
 

 

६५ वनरक्षकाांना माननव दिनाांक (Deemed Date) पिोन्नती 
िेण्यासांबांधीच्या सेवा-प्रकरणाचा सववस्तर ववश्लेषणात्मक अहवाल 

कलम १: वववािाची ओळख 

हा अहवाल महाराष्ट्र शासनाच्या वन ववभागातील ६५ वनरक्षकाांच्या सेवा-ज्येष्ट्ठता आणि 
पदोन्नतीशी सांबांधित एका अत्यांत ग ांताग ांतीच्या आणि प्रदीर्घ काळापासून प्रलांबबत असलेल्या 
वववादाचे सखोल ववश्लेषि करतो. या प्रकरिाच्या कें द्रस्थानी, सांबांधित कमघचाऱयाांनी केलेली एक 
प्रम ख मागिी आहे: त्याांना वनपाल पदावर १५ माचच २००८ पासून 'माननव ददनाांक' (Deemed 

Date) पदोन्नती देण्यात यावी. ही तारीख त्याांच्यासाठी वनपाल पदाच्या प्रशशक्षिाची स रुवात 
होती आणि याच तारखेपासून त्याांना सेवा-ज्येष्ट्ठता, वेतनननश्श्चती आणि इतर सवघ आन षांधगक 
लाभाांसाठी पात्र मानले जावे, अशी त्याांची भूशमका आहे. हा वाद केवळ एका पदोन्नतीप रता 
मयाघददत नसून, तो शासनाच्या प्रशासकीय िोरिातील ववसांगती, कायदेशीर भूशमकेतील ववरोिाभास 
आणि त्याम ळे कमघचाऱयाांमध्ये ननमाघि झालेल्या तीव्र अन्याय भावनेचे प्रतीक आहे.1 
१.१. कें द्रीय िावा 

वववादाचा मूळ आिार 'बह जनाय वनववभाग अधिकारी व कमघचारी सांर्टना' या नोंदिीकृत 
सांर्टनेने पीडित ६५ वनरक्षकाांच्या वतीने माांिलेली भूशमका आहे. सांर्टनेच्या म्हिण्यान सार, हे ६५ 
वनरक्षक त्याांच्या सांबांधित प्रशशक्षि त कडयाांमध्ये प्रथम क्रमाांकाने उत्तीिघ झालेले ग िवत्तािारक 
होते. याच ग िवते्तच्या आिारावर, शासनाने त्याांना 'ववशेष बाब' म्हिून दादासाहेब चौिरी वन 
प्रशशक्षि ववद्यालय, पाल येथे वनपाल पदाच्या प्रशशक्षिासाठी पाठवले. हे प्रशशक्षि १५ माचघ 
२००८ रोजी स रू झाले.1 सांर्टनेचा य श्ततवाद असा आहे की, ही प्रशशक्षिासाठीची ननवि प्रक्रक्रयाच 
त्याांची वनपाल पदासाठीची ननवि होती. त्याम ळे, त्याांच्या प्रशशक्षिाचा पदहला ददवस म्हिजेच १५ 
माचघ २००८, हाच त्याांच्या पदोन्नतीचा माननव ददनाांक मानला पादहजे. याउलट, शासनाने नांतरच्या 
काळात कायदेशीर प्रक्रक्रयेत रे्तलेल्या भूशमकेम ळे आणि प्रशासकीय ददरांगाईम ळे या कमघचाऱयाांचे 
मोठे आधथघक आणि सेवा-ज्येष्ट्ठतेसांबांिी न कसान झाले आहे, जे दरू करिे आवश्यक आहे.1 
१.२. प्रकरणातील पक्षकाराांची ओळख 

या जदटल प्रकरिात तीन प्रम ख पक्षकार आहेत: 

1. िावेिार (The Claimants): महाराष्ट्रातील ववववि वनवतृ्ताांमिील ६५ वनरक्षक (ज्याांपैकी 
६३ जिाांची यादी उपलब्ि आहे) हे म ख्य दावेदार आहेत. त्याांचे प्रनतननधित्व बहुजनाय 
वनववभाग अधधकारी व कमचचारी सांघटना, महाराष्ट्र राज्य ही सांर्टना करत आहे.1 

2. प्रनतवािी-प्राधधकरण (The Respondent-Authority): महाराष्ट्र शासन, ववशेषतः महसूल 
व वन ववभाग आणि प्रधान मुख्य वनसांरक्षक (PCCF), महाराष्ट्र राज्य, नागपूर याांचे 
कायाघलय, हे या प्रकरिात प्रनतवादी आणि ननिघय रे्िारे प्राधिकरि आहे.1 

3. ववरोधक (The Antagonists): सांर्टनेच्या ननवेदनान सार, ठािे वनवतृ्तातील शहापूर 
वनववभागातील काही "माथेक्रिरुनी" (हेकट/स्वैर वतृ्तीचे) वनरक्षकाांनी या ६५ कमघचाऱयाांच्या 



 

 

प्रशशक्षिाला सवघप्रथम महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरि (MAT), म ांबई येथे आव्हान 
ददले. त्याांच्या या कायदेशीर हस्तक्षेपाम ळेच हा वाद ननमाघि झाला आणि मूळ प्रशासकीय 
ननिघय बाधित झाला.1 

१.३. मूळ सांघषच 

या सांपूिघ वववादाचे मूळ, वन ववभागातील एका ज न्या, ग िवते्तवर आिाररत पदोन्नतीच्या प्रथेमध्ये 
आणि त्यानांतर लागू झालेल्या वैिाननक भरती ननयमाांमध्ये असलेल्या मूलभूत ववरोिाभासात 
आहे. एका बाजूला, शासनाने या ६५ वनरक्षकाांना त्याांच्या ग िवते्तच्या आिारावर 'ववशेष बाब' 

म्हिून प्रशशक्षिासाठी पाठवून त्याांच्या मनात पदोन्नतीची एक कायदेशीर आणि रास्त अपेक्षा 
(Legitimate Expectation) ननमाघि केली.1 मात्र, द सऱया बाजूला, जेव्हा या ननिघयाला न्यायालयात 
आव्हान ददले गेले, तेव्हा त्याच शासनाने असा य श्ततवाद केला की ज्या ननयमाच्या (प्रशशक्षि 
ववद्यालयाच्या र्टनेतील कलम ११) आिारे ही कारवाई केली गेली, तो ननयम १९८७ च्या भरती 
ननयमाांनांतर रद्दबातल झाला होता.1 शासनाच्या या प्रशासकीय आणि कायदेशीर भूशमकेतील 
द टप्पीपिा हाच या ६५ कमघचाऱयाांच्या अन्याय झाल्याच्या दाव्याचा म ख्य आिारस्तांभ आहे. 
सांर्टनेच्या ननवेदनाांमध्ये वापरलेली "शासनाकिून झालेला अन्याय" आणि "मानशसक छळ... 
कौट ांबबक-आधथघक मानहानी" याांसारखी भाषा, हा वाद केवळ सेवा-ज्येष्ट्ठतेच्या ताांबत्रक म द्द्याप रता 
मयाघददत नसून, तो प्रशासकीय ववश्वासर्ाताच्या भावनेशी जोिला गेला असल्याचे स्पष्ट्ट करते.1 
कलम २: ऐनतहाससक सांिभच: वन ववभागातील पिोन्नती मागच (१९८७-२००७) 
या ६५ वनरक्षकाांच्या प्रकरिाची म ळे समजून रे्ण्यासाठी, वनरक्षक ते वनपाल या पदावरील 
पदोन्नतीच्या ननयामक चौकटीत झालेल्या बदलाांचा आणि त्यातून ननमाघि झालेल्या िोरिात्मक 
सांददग्ितेचा अभ्यास करिे आवश्यक आहे. याच सांददग्ितेम ळे हा वाद ननमाघि झाला. 

२.१. १९८७ पूवीची गुणवत्ता-आधाररत प्रोत्साहन योजना 

१९८७ पूवी, शहापूर आणि पाल येथील वन प्रशशक्षि शाळाांच्या र्टनेत 
(Prospectus/Constitution) कलम ११ ची एक महत्त्वपूिघ तरतूद होती. या कलमान सार, वनरक्षक 
प्रशशक्षि अभ्यासक्रमात अांनतम परीक्षेत प्रथम क्रमाांकाने उत्तीिघ होिाऱया उमेदवाराांना थेट वनपाल 
प्रशशक्षि अभ्यासक्रमासाठी प्रवेश ददला जात असे.1 ही एक स्पष्ट्ट, ग िवते्तवर आिाररत आणि 
पदोन्नतीसाठी प्रोत्साहन देिारी योजना होती, जी कमघचाऱयाांमध्ये सवोत्तम कामधगरी करण्यासाठी 
स्पिाघ ननमाघि करत असे. 
२.२. १९८७ चे भरती ननयम: एक धोरणात्मक बिल 

महाराष्ट्र शासनाने 'वनपाल, वनरक्षक, इत्यादी (भरती) ननयम, १९८७' लागू केले. या ननयमाांन सार 
वनपाल पदावर ननय ततीसाठी तीन मागघ ननश्श्चत करण्यात आले: (अ) पदोन्नती, (ब) 
नामननदेशन (Nomination), आणि (क) बदली.1 या ननयमाांच्या अांमलबजाविीनांतर, शासनाने 
न्यायालयात असा य श्ततवाद केला की, या नवीन ननयमाांम ळे प्रशशक्षि शाळाांच्या र्टनेतील ज ने 
कलम ११ आपोआप ननष्ट्प्रभ झाले आहे.1 या बदलाम ळे एक मोठी प्रशासकीय आणि कायदेशीर 
पोकळी ननमाघि झाली, कारि नवीन ननयमाांनी ज न्या प्रथेचे भववतव्य स्पष्ट्ट केले नव्हते. 



 

 

२.३. प्रशासकीय खांड (१९८८-२००७) 

१९८७ च्या ननयमाांनांतर, ग िवत्तािारक वनरक्षकाांना वनपाल प्रशशक्षिासाठी पाठवण्याची प्रथा 
जवळजवळ थाांबली (केवळ २००१ सालचा अपवाद वगळता).1 याचा थेट पररिाम 'नामननदेशन' या 
पदोन्नती मागाघवर झाला. नामननदेशनाद्वारे वनपाल होण्यासाठी वनपाल प्रशशक्षि अभ्यासक्रम 
उत्तीिघ करिे आवश्यक होते, परांत  हे प्रशशक्षिच बांद झाल्याम ळे हा मागघ কার্যত ननरुपयोगी ठरला. 
याम ळे अनेक वषाांपासून ग िवत्तािारक असूनही पदोन्नतीच्या सांिीपासून वांधचत रादहलेल्या 
वनरक्षकाांमध्ये आणि त्याांच्या सांर्टनाांमध्ये असांतोष वाढू लागला, ज्याांनी शासनाकिे अनेक 
ननवेदने सादर केली.1 
२.४. डॉ. एस. एस. पारसनीस ससमती 

या वाढत्या समस्येवर तोिगा काढण्यासाठी, शासनाने िॉ. एस. एस. पारसनीस याांच्या 
अध्यक्षतेखाली एक सशमती नेमली. या सशमतीने आपल्या अहवालात, ग िवत्तािारक वनरक्षकाांना 
प न्हा वनपाल प्रशशक्षिासाठी पाठवून त्याांना नामननदेशनाद्वारे वनपाल म्हिून ननय तत करण्याची 
शशिारस केली.1 तथावप, प्रिान म ख्य वनसांरक्षक (PCCF) याांनी ददनाांक १४/११/२००६ रोजीच्या 
पत्राद्वारे या शशिारशी लागू करण्याबाबत धचांता व्यतत केली. त्याांच्या मते, याम ळे "भेदभाव 
आणि प्रशासकीय ग ांताग ांत" ननमाघि होण्याची शतयता होती.1 यावरून हे स्पष्ट्ट होते की, शासनाने 
स्वतःच्या िोरिात्मक सांददग्ितेम ळे आणि ननश्ष्ट्क्रयतेम ळे ही समस्या ननमाघि केली. १९८७ च्या 
ननयमाांचा आणि ज न्या कलम ११ मिील तरत दीांचा स्पष्ट्ट समन्वय सािण्यात आलेले अपयश 
हेच या सांर्षाघचे मूळ कारि ठरले. 
कलम ३: २००८ चे वनपाल प्रसशक्षण: एक 'ववशेष प्रकरण' आणण त्याची 
वािग्रस्त उत्पत्ती 
जवळपास दोन दशकाांच्या प्रशासकीय खांिानांतर, शासनाने अखेरीस ग िवत्तािारक वनरक्षकाांच्या 
प्रलांबबत मागिीवर कारवाई करण्याचा ननिघय रे्तला. या ६५ वनरक्षकाांना प्रशशक्षिासाठी 
पाठवण्याची प्रक्रक्रया, त्याांच्या दाव्याचा तथ्यात्मक पाया आहे. 

३.१. प्रस्ताव आणण मांजुरी 

या प्रक्रक्रयेची स रुवात प्रिान म ख्य वनसांरक्षक, नागपूर याांच्या कायाघलयातून १४ नोव्हेंबर २००६ 

रोजी झाली. त्याांनी शासनाकिे एक प्रस्ताव सादर केला, ज्यात १९८८ ते २००५ या कालाविीतील 
त किी-ननहाय प्रथम आलेल्या ६५ वनरक्षकाांना 'ववशेष बाब' (special case) म्हिून वनपाल 
प्रशशक्षिासाठी पाठवण्याची शशिारस करण्यात आली होती.1 शासनाने २५ जानेवारी २००७ रोजी या 
प्रस्तावातील त्र टीांबाबत ववचारिा केली, ज्याला उत्तर म्हिून PCCF कायाघलयाने १७ िेब्र वारी २००७ 
रोजी एक स िाररत प्रस्ताव सादर केला. त्यात असे म्हटले होते की, वाननकी हा ताांबत्रक ववषय 
असल्याने, अशा प्रोत्साहनपर योजना ववभागासाठी उपय तत ठरतील. अखेरीस, शासनाने या 
प्रस्तावाला मांज री ददली.1 ही सांपूिघ प्रक्रक्रया दशघवते की हा ननिघय र्ाईर्ाईने क्रकां वा च कून रे्तलेला 
नव्हता, तर तो एक ववचारपूवघक रे्तलेला िोरिात्मक ननिघय होता. 
३.२. अधधकृत पत्रव्यवहार आणण अांमलबजावणी 



 

 

शासकीय मांज रीनांतर, प्रशासकीय चक्र वेगाने क्रिरले. प्रिान म ख्य वनसांरक्षक कायाघलयाने २० 
फेब्रुवारी २००८ रोजीच्या पत्रान्वये, प्रशशक्षिासाठी जाण्यास इच्छ क असलेल्या ६३ वनरक्षकाांची यादी 
म ख्य वनसांरक्षक (सांशोिन, शशक्षि व प्रशशक्षि), प िे याांच्याकिे प ढील कायघवाहीसाठी पाठवली.1 हे 
पत्र या प्रशशक्षिाच्या अधिकृत आणि दस्तऐवजीकृत स्वरूपावर शशतकामोतघब करते. 
३.३. प्रसशक्षणाची सुरुवात 

सवघ प्रशासकीय प्रक्रक्रया पूिघ झाल्यानांतर, ननवि झालेल्या वनरक्षकाांनी १५ माचच २००८ रोजी 
दादासाहेब चौिरी वन प्रशशक्षि ववद्यालय, पाल येथे त्याांच्या एक वषाघच्या वनपाल प्रशशक्षि 
अभ्यासक्रमाला स रुवात केली. हे प्रशशक्षि १४ माचघ २००९ रोजी सांपिार होते.1 
तक्ता ३.१: वनपाल प्रसशक्षणासाठी ननवड झालेल्या वनरक्षकाांची यािी (२००८) 

खालील ततत्यामध्ये, प्रिान म ख्य वनसांरक्षक कायाघलयाने २० िेब्र वारी २००८ रोजीच्या पत्रासोबत 
जोिलेल्या ६३ वनरक्षकाांची मादहती ददली आहे. हा ततता या प्रकरिाच्या कें द्रस्थानी असलेल्या 
व्यततीांची अधिकृत नोंद म्हिून काम करतो. 

अ. क्र. वनरक्षकाचे 
नाव 

मूळ 
प्रशशक्षि 
कालाविी 

मूळ 
प्रशशक्षि 
ववद्यालय 

वनवतृ्त 
वन 
ववभाग 

1 
श्रीराम जी. 
जािव 

1.1.89 ते 
30.6.89 

शहापूर ि ळे जळगाव 

2 
श्री. झेि. ए. 
मालवीय 

1.1.89 ते 
30.6.89 

शहापूर अमरावती परतवािा 

3 
श्री. व्ही. एस. 
चकि े

1.7.90 ते 
30.12.90 

जालना औरांगाबाद नाांदेि 

4 
श्री. एम. व्ही. 
मानमोिे 

1.7.91 ते 
31.12.91 

शहापूर नाशशक 
पश्श्चम 
भाग 

5 
श्री. िी. पी. 
किू 

1.1.92 ते 
30.6.92 

जालना यवतमाळ यवतमाळ 

6 
श्री. एस. य . 
महाजन 

1.1.92 ते 
30.6.92 

पाल यवतमाळ यवतमाळ 

7 
श्री. बी. के. 
चवरे 

1.7.92 ते 
31.12.92 

शहापूर ि ळे जळगाव 



 

 

अ. क्र. 
वनरक्षकाचे 
नाव 

मूळ 
प्रशशक्षि 
कालाविी 

मूळ 
प्रशशक्षि 
ववद्यालय 

वनवतृ्त 
वन 
ववभाग 

8 
श्री. आर. िी. 
पाटील 

1.7.92 ते 
31.12.92 

पाल नागपूर नागपूर 

9 
श्री. ए. बी. 
क ां भार 

1.1.93 ते 
30.6.93 

शहापूर कोल्हापूर कोल्हापूर 

10 
श्री. एस. 
एि. नैकाम े

1.7.93 ते 
31.12.93 

शहापूर नागपूर गोंददया 

... ... ... ... ... ... 

63 
श्री. जी. एच. 
गोखल े

1.1.05 ते 
31.12.05 

पाल नागपूर गोंददया 

(टीप: सांपूिघ 
यादीसाठी सांदभघ 
1 पाहावा.) 

      

या सवघ र्टनाक्रमावरून हे स्पष्ट्ट होते की, शासनाने २००८ मध्ये या कमघचाऱयाांना प्रशशक्षिासाठी 
पाठवण्याचा ननिघय 'ववशेष बाब' आणि 'शेवटची सांिी' म्हिून रे्तला होता.1 याचा अथघ, शासन 
१९८७ च्या ननयमाांबद्दल आणि त्याम ळे ननमाघि झालेल्या पररश्स्थतीबद्दल पूिघपिे जागरूक 
होते. त्याांनी जािीवपूवघक ननयमाांमिून एक मागघ काढून अनेक वषाांपासून प्रलांबबत असलेला 
ग िवत्तािारक कमघचाऱयाांचा प्रश्न सोिवण्याचा प्रयत्न केला. 
कलम ४: कायिेशीर अडथळे: न्यायालयीन खटले आणण प्रसशक्षणाची 
तडकाफडकी समाप्ती 
शासनाच्या या 'ववशेष' ननिघयाला लवकरच कायदेशीर आव्हानाांना सामोरे जावे लागले. या 
कायदेशीर लढाईम ळे केवळ प्रशशक्षि कायघक्रमच थाांबला नाही, तर शासनाला स्वतःच्या ननिघयाच्या 
ववरोिात भूशमका रे्ण्यास भाग पािले गेले, ज्याम ळे या ६५ कमघचाऱयाांवरील अन्याय अधिक गिद 
झाला. 

४.१. महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधधकरणातील (MAT) आव्हान 

प्रशशक्षि स रू झाल्यानांतर काही काळातच, ठािे वनवतृ्तातील शहापूर ववभागातील काही 
वनरक्षकाांनी, ज्याांची या प्रशशक्षिासाठी ननवि झाली नव्हती, त्याांनी शासनाच्या या ननिघयाला 
महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरि (MAT), म ांबई येथे मूळ अजघ क्र. ४५१/२००७ आणि ७५/२००८ 



 

 

द्वारे आव्हान ददले.1 त्याांनी असा य श्ततवाद केला की, ही ननवि प्रक्रक्रया प्रचशलत भरती ननयमाांचे 
उल्लांर्न करिारी आहे. 
४.२. उच्च न्यायालयातील ररट याधचका (W.P. 3653/2008) 

प्रशासकीय न्यायाधिकरिाने ननवि झालेल्या ६५ वनरक्षकाांच्या ववरोिात ननिघय ददल्यानांतर, या 
कमघचाऱयाांनी त्या ननिघयाला म ांबई उच्च न्यायालयाच्या औरांगाबाद खांिपीठात ररट याधचका क्र. 
३६५३/२००८ द्वारे आव्हान ददले.1 

• याधचकाकत्याांचे मुख्य युक्क्तवाि: 
1. नैसधगचक न्यायाच ेउल्लांघन: MAT ने आपला ननिघय देण्यापूवी, ज्या ६५ 

कमघचाऱयाांच्या दहतावर थेट पररिाम होिार होता, त्याांना पक्षकार बनवले नाही 
क्रकां वा त्याांचे म्हििे ऐकून रे्तले नाही. ही नैसधगघक न्यायाच्या 'ऑिी अल्टरम 
पाटघम' (द सऱया पक्षाला ऐका) या तत्त्वाची पायमल्ली आहे.1 

2. रास्त अपेक्षा (Legitimate Expectation): शासनाने स्वतःच आम्हाला 
प्रशशक्षिाला पाठवून पदोन्नतीची रास्त अपेक्षा ननमाघि केली होती, जी अशा प्रकारे 
मनमानी पद्ितीने रद्द करता येिार नाही.1 

3. ननयमाांचा चुकीचा अथच: न्यायाधिकरिाने प्रशशक्षि अभ्यासक्रमाच्या प्रवेश 
ननयमाांना, पदावरील भरतीच्या ननयमाांसोबत गोंिळात टाकले आहे.1 

• शासनाची ववरोधाभासी भूसमका: याच उच्च न्यायालयातील कायघवाहीदरम्यान, महाराष्ट्र 
शासनाने एक लेखी ननवेदन (Written Statement) सादर केले, ज्यात त्याांनी स्वतःच्याच 
कृतीच्या ववरोिात भूशमका रे्तली. शासनाने असा य श्ततवाद केला की, १९८७ च्या भरती 
ननयमाांनांतर प्रशशक्षि ववद्यालयाची र्टना आणि त्यातील कलम ११ ननष्ट्प्रभ झाले होते, 
त्याम ळे त्या आिारावर प्रशशक्षि देिे हे ननयमाांन सार नव्हते.1 ही भूशमका त्याांच्याच 
२००६-२००८ मिील प्रशासकीय ननिघयाांच्या पूिघपिे ववरोिात होती. 

४.३. प्रसशक्षणाची तडकाफडकी समाप्ती 

न्यायालयीन आदेश आणि शासनाच्या या नवीन कायदेशीर भूशमकेम ळे, प्रिान म ख्य 
वनसांरक्षकाांनी १७ मे २००८ रोजीच्या आदेशान्वये प्रशशक्षिाची मान्यता रद्द केली. या आदेशाच्या 
आिारे, पाल येथील प्रशशक्षि ववद्यालयाच्या सांचालकाांनी २९ मे २००८ रोजी प्रशशक्षिाथींना 
तिकाििकी कायघम तत केले, ज्याम ळे त्याांचा अभ्यासक्रम अध्याघवरच थाांबला.1 या प्रकरिात, मूळ 
कायदेशीर आव्हान जरी इतर कमघचाऱयाांनी ददले असले, तरी शासनाने न्यायालयात स्वतःच्या 
'ववशेष बाब' िोरिाचा बचाव करण्याऐवजी, ते िोरिच अवैि असल्याचे मान्य केले. या कायदेशीर 
िावपेचाम ळे शासनाची सोय झाली, परांत  ननवि झालेल्या ६۵ कमघचाऱयाांचा बळी गेला. याम ळेच, 

सांर्टनेने उल्लेख केलेला 'अन्याय' हा केवळ प्रशशक्षि रद्द झाल्याम ळे नाही, तर ज्या शासनाने 
त्याांना सांिी ददली, त्याच शासनाने ती सांिी कायदेशीरररत्या नाकारल्याम ळे झाला आहे. 
कलम ५: ननणाचयक आधार: सवोच्च न्यायालय आणण १५५ वनपालाांचे प्रकरण 

जवळपास एक दशक कायदेशीर अांिारात रादहल्यानांतर, या ६५ वनरक्षकाांच्या लढ्याला एका 
द सऱया, समाांतर कायदेशीर प्रकरिातून आशेचा क्रकरि शमळाला. हा आिार म्हिजे सवोच्च 



 

 

न्यायालयाचा एक महत्त्वाचा ननकाल आणि त्यावर आिाररत महाराष्ट्र शासनाने जारी केलेला एक 
शासन ननिघय, जो आता या प्रकरिातील सवाघत शश्ततशाली शस्त्र बनला आहे. 

५.१. सवोच्च न्यायालयाचा ननकाल (ससक्व्हल अपील क्र. १७९७४/२०१७) 

हे प्रकरि, महाराष्ट्र िॉरेस्ट गाडघस अँि िॉरेस्टसघ य ननयन वव. महाराष्ट्र शासन व इतर, वन 
ववभागातील पदोन्नतीच्या एका वेगळ्या ननयमाशी सांबांधित होते. १९८७ च्या ननयमाांमध्ये २०१३ 
साली एक द रुस्ती करून, वनरक्षकाांना वनपाल पदासाठीच्या 'मयाघददत ववभागीय स्पिाघ परीक्षेस' 

(LDCE) बसण्यासाठी पिवीधर असण्याची अट अननवायघ करण्यात आली होती. या अटीला आव्हान 
देण्यात आले. सवोच्च न्यायालयाने ३ नोव्हेंबर २०१७ रोजी ददलेल्या आपल्या ऐनतहाशसक 
ननकालात ही अट घटनाववरोधी ठरवली. न्यायालयाने स्पष्ट्ट केले की, एकाच सांवगाघतील (Forest 

Guard) कमघचाऱयाांमध्ये केवळ शैक्षणिक पात्रतेच्या आिारावर असा भेद करिे, हे भारतीय 
सांवविानाच्या कलम १४ (समानतेचा हतक) आणि कलम १६ (सावघजननक नोकरीत समान सांिी) 
याांचे उल्लांर्न आहे. न्यायालयाने याला "एकाच वगाघत द सरा वगघ" (class within a class) ननमाघि 
करण्याचा प्रकार म्हटले.2 
५.२. २० जून २०२४ चा शासन ननणचय (GR) 

सवोच्च न्यायालयाच्या उपरोतत ननकालाच्या थेट अांमलबजाविीसाठी, महाराष्ट्र शासनाच्या 
महसूल व वन ववभागाने २० जून २०२४ रोजी शासन ननिघय क्रमाांक एस-३०/०९/२३/प्र.क्र.२१०/ि-४ 
जारी केला.1 

• हा शासन ननिघय, त्या र्टनाववरोिी LDCE द्वारे पदोन्नती शमळालेल्या १५५ वनपालाांच्या 
सेवा-ज्येष्ट्ठतेसांबांिी होता. 

• शासन ननिघयात स्पष्ट्ट करण्यात आले की, जरी पदवीची अट र्टनाववरोिी ठरली असली 
तरी, सवोच्च न्यायालयान ेत्या आिारावर आधीच दिलेल्या पिोन्नत्या अबाधधत ठेवल्या 
आहेत. 

• सवाघत महत्त्वाचे म्हिजे, या शासन ननिघयाने असे ननदेश ददले की, या १५५ कमघचाऱयाांना 
पदोन्नतीच्या पदावरील सवघ सेवाववषयक लाभ शमळतील आणि त्याांची सेवा-ज्येष्ट्ठता 
त्याांच्या वनपाल पिावर ननवड/रुजू झाल्याच्या दिनाांकापासून ननश्श्चत केली जाईल.1 

५.३. समानतेसाठी सांघटनचेा युक्क्तवाि 

या ६५ वनरक्षकाांच्या सांर्टनेने आता हाच २० जून २०२४ चा शासन ननिघय आपल्या लढ्याचा 
म ख्य आिार बनवला आहे. त्याांचा य श्ततवाद समानतेच्या (Parity) तत्त्वावर आिाररत आहे: 

जर शासन, सवोच्च न्यायालयाच्या ननकालाचा आदर करून, अन्याय टाळण्यासाठी १५५ 
कमघचाऱयाांची सेवा-ज्येष्ट्ठता त्याांच्या पदोन्नतीच्या मूळ ददनाांकापासून ननश्श्चत करू शकते, तर 
त्याच समान न्यायाच्या आणि समतेच्या तत्त्वावर, शासनाने या ६५ ग िवत्तािारक वनरक्षकाांनाही 
त्याांच्या प्रशशक्षिाच्या स रुवातीच्या तारखेपासून, म्हिजेच १५ माचच २००८ पासून, 'माननव ददनाांक' 

पदोन्नती देऊन त्याांच्यावरील अन्याय दरू करावा.1 



 

 

हा य श्ततवाद केवळ दयेची याचना नाही, तर तो 'स्टारे िेशसशसस' (न्यायालयीन ननिघयाचे बांिन) 
आणि समतेच्या शसद्िाांताचा िोरिात्मक वापर आहे. सांर्टना शासनाला त्याांच्याच एका 
िोरिात्मक ननिघयाची आठवि करून देत आहे, जो त्याांनी एका समाांतर आणि समानिमी 
प्रकरिात आिीच लागू केला आहे. शासनाने आता या मागिीकिे द लघक्ष करिे म्हिजे 
स्वतःच्याच िोरिाांची द टप्पी अांमलबजाविी करिे होय, असा एक शश्ततशाली कायदेशीर आणि 
नैनतक य श्ततवाद सांर्टननेे तयार केला आहे. 

कलम ६: समान न्यायासाठी मोहीम: सांघटनेचा वाढता पत्रव्यवहार (२०२४-
२०२५) 
२० जून २०२४ रोजीच्या महत्त्वपूिघ शासन ननिघयानांतर, ६५ वनरक्षकाांच्या सांर्टनेने तोच न्याय 
आपल्यालाही शमळावा, यासाठी एक पद्ितशीर आणि ननयोजनबद्ि मोहीम स रू केली. त्याांनी 
शासनाच्या कायघकारी उतरांिीतील प्रत्येक स्तरावर ननवेदने सादर केली, परांत  शासनाकिून 
शमळालेला प्रनतसाद हा केवळ उदासीनतेचा होता, ज्याम ळे हा लढा अधिक तीव्र झाला. 

६.१. पाठपुराव्याचा मागच 

सांर्टनेने आपल्या मागण्या शासनाच्या सवोच्च अधिकाऱयाांपयांत पोहोचवण्यासाठी एक िोरिात्मक 
क्रम अवलांबला. त्याांनी केवळ एकाच कायाघलयावर अवलांबून न राहता, प्रिान सधचव (वने) 
याांच्यापासून ते थेट महाराष्ट्राच्या राज्यपालाांपयांत, प्रत्येक स्तरावर आपले म्हििे माांिले. या 
प्रत्येक ननवेदनात, त्याांनी १५५ वनपालाांना लागू केलेल्या न्यायतत्त्वाचा हवाला ददला आणि त्याच 
आिारावर आपल्यासाठी 'माननव ददनाांक' पदोन्नतीची मागिी केली.1 
६.२. पाठपुराव्याचा कालक्रम आणण शासनाची ननक्ष्ट्क्रयता 

खालील ततता सांर्टनेच्या अथक प्रयत्नाांचा आणि शासनाच्या सातत्यपूिघ ननश्ष्ट्क्रयतेचा स्पष्ट्ट 
आलेख दशघवतो. हा ततता केवळ तारखाांची नोंद नाही, तर तो प्रशासकीय ददरांगाईचा एक ठोस 
प रावा आहे. 

तक्ता ६.१: सांघटनेचा पाठपुरावा आणण शासकीय प्रनतसािाचा कालक्रम (२०२४-२०२५) 

पत्राची 
तारीख 

सांर्टनचेा 
जावक क्रमाांक 

कोिाला 
उद्देशून 

म ख्य मागिी 
ददललेी 
म दत 

शासनाची 
कारवाई/पररिाम 

02/09/2024 

प्र.क्र. 
३१/१८८/२०२४-
२५ 

मा. 
प्रिान 
सधचव 
(वने), 
महसूल व 
वनववभाग 
1 

१५५ 
वनपालाांप्रमािे, 

६५ वनरक्षकाांना 
१५/०३/२००८ 
पासून माननव 
ददनाांक (Deem 

Date) देिे. 

31/10/2024 
कोितीही दखल 
र्ेतली नाही. 1 



 

 

पत्राची 
तारीख 

सांर्टनचेा 
जावक क्रमाांक 

कोिाला 
उद्देशून 

म ख्य मागिी 
ददललेी 
म दत 

शासनाची 
कारवाई/पररिाम 

11/11/2024 

प्र.क्र. 
३१/२६१/२०२४-
२५ 

मा. म ख्य 
सधचव, 

महाराष्ट्र 
राज्य 1 

प्रिान 
सधचवाांनी 
दखल न 
र्ेतल्याने, 
म ख्य सधचवाांनी 
प्रकरिात 
हस्तक्षपे करून 
न्याय द्यावा. 

15/12/2024 
कोितीही दखल 
र्ेतली नाही. 1 

28/12/2024 

प्र.क्र. 
३१/३०३/२०२४-
२५ 

मा. 
वनमांत्री, 
महाराष्ट्र 
राज्य 1 

वररष्ट्ठ 
अधिकाऱयाांकिून 
प्रनतसाद न 
शमळाल्याने, 
मांत्रयाांनी लक्ष 
र्ालून न्याय 
द्यावा. 

15/02/2025 
कोितीही दखल 
र्ेतली नाही. 1 

16/02/2025 

प्र.क्र. 
३१/३८७/२०२४-
२५ 

मा. 
म ख्यमांत्री, 
महाराष्ट्र 
राज्य 1 

प्रशासकीय 
आणि राजकीय 
स्तरावर दखल 
न र्ेतल्याने, 
म ख्यमांत्रयाांनी 
हस्तक्षपे 
करावा. 

15/03/2025 
कोितीही दखल 
र्ेतली नाही. 1 

15/03/2025 

प्र.क्र. 
३१/४२३/२०२४-
२५ 

मा. 
राज्यपाल, 

महाराष्ट्र 
राज्य 1 

शासनाच्या सवघ 
स्तराांवरून 
ननराशा 
झाल्याने, 
राज्यपालाांनी 
लक्ष र्ालावे. 

15/05/2025 

प्रलांबबत; म दतीत 
न्याय न 
शमळाल्यास 
लोकाय तत 
आणि 
मानवाधिकार 
आयोगाकिे 
जाण्याचा 
इशारा. 

सांर्टनेची ही वाढत्या क्रमातील पत्रव्यवहाराची रिनीती केवळ आपला सांताप व्यतत करण्यासाठी 
नाही, तर ती एक कायदेशीरदृष्ट््या मोजून-मापून टाकलेले पाऊल आहे. यातून ते हे शसद्ि करत 
आहेत की, त्याांनी न्यायालयाकिे जाण्यापूवी सवघ प्रशासकीय पयाघयाांचा वापर केला आहे. 



 

 

कोित्याही न्यायालयात 'ररट ऑि मँिमस' (Writ of Mandamus) दाखल करण्यापूवी, अजघदाराला 
हे दाखवून द्यावे लागते की, त्याने सांबांधित प्राधिकरिाकिे न्यायाची मागिी केली होती आणि 
ती मागिी नाकारली गेली क्रकां वा त्याकिे द लघक्ष केले गेले. हा पत्रव्यवहाराचा क्रम याच कायदेशीर 
गरजेची पूतघता करतो आणि भववष्ट्यातील कोित्याही न्यायालयीन लढाईसाठी सांर्टनेची बाजू 
अधिक मजबूत करतो. 

कलम ७: सवचसमावेशक कायिेशीर आणण प्रशासकीय ववश्लेषण 

या प्रकरिाच्या म ळाशी असलेले कायदेशीर आणि प्रशासकीय म द्दे समजून रे्ण्यासाठी, सांबांधित 
सेवा कायद्यातील तत्त्वे आणि या प्रकरिातील तथ्याांचा एकबत्रत ववचार करिे आवश्यक आहे. या 
ववश्लेषिातून हे स्पष्ट्ट होते की, ६५ वनरक्षकाांचा दावा केवळ भावननक नसून तो मजबूत 
कायदेशीर तत्त्वाांवर आिाररत आहे. 

७.१. 'माननव दिनाांक पिोन्नती' (Deemed Date of Promotion) चे तत्त्व 

भारतीय सेवा कायद्यामध्ये 'माननव ददनाांक' हे एक महत्त्वाचे तत्त्व आहे. जेव्हा एखाद्या 
कमघचाऱयाची पदोन्नती प्रशासकीय च का, कायदेशीर वाद क्रकां वा त्याच्या स्वतःच्या ननयांत्रिाबाहेरील 
इतर कारिाांम ळे ववलांबाने होते, तेव्हा त्याला झालेले न कसान भरून काढण्यासाठी हे तत्त्व वापरले 
जाते. याद्वारे, कमघचाऱयाला ज्या तारखेला मूळतः पदोन्नती शमळायला हवी होती, त्याच 
तारखेपासून पदोन्नती ददल्याचे मानले जाते. याम ळे, त्याचे सेवा-ज्येष्ट्ठता, वेतन आणि इतर 
लाभाांचे सांरक्षि होते.5 महाराष्ट्र नागरी सेवा ननयमाांमध्येही अशा पररश्स्थतीत न्याय देण्यासाठी 
तरत दी आहेत.9 या प्रकरिात, ६५ वनरक्षकाांची पदोन्नती शासनाच्या िरसोि वतृ्तीम ळे आणि 
न्यायालयीन प्रक्रक्रयेम ळे थाांबली, त्याम ळे त्याांना माननव ददनाांक देण्याचा दावा कायदेशीरदृष्ट््या 
समथघनीय आहे. 
७.२. रास्त अपेक्षेचे तत्त्व (Doctrine of Legitimate Expectation) 

जेव्हा शासन स्वतःच्या ननिघयाद्वारे एखाद्या व्यतती क्रकां वा गटाच्या मनात ववशशष्ट्ट लाभाची 
रास्त अपेक्षा ननमाघि करते, तेव्हा ते त्यापासून मनमानी पद्ितीने मार्ार रे्ऊ शकत नाही. या 
प्रकरिात, शासनाने ग िवत्तािारक वनरक्षकाांना ननविून, त्याांना 'ववशेष बाब' म्हिून 
पदोन्नतीसाठीच्या प्रशशक्षिाला पाठवून, त्याांच्या मनात पदोन्नतीची एक स्पष्ट्ट आणि रास्त 
अपेक्षा ननमाघि केली. नांतर, केवळ इतर कमघचाऱयाांच्या कायदेशीर आव्हानाम ळे आणि स्वतःच्या 
ववरोिाभासी भूशमकेम ळे ही प्रक्रक्रया रद्द करिे, हे रास्त अपेक्षेच्या तत्त्वाचे थेट उल्लांर्न आहे. 

७.३. नैसधगचक न्यायाचे उल्लांघन (Audi Alteram Partem) 

या प्रकरिातील स रुवातीचा आणि सवाघत गांभीर कायदेशीर दोष म्हिजे महाराष्ट्र प्रशासकीय 
न्यायाधिकरिाने (MAT) ददलेला ननिघय. हा ननिघय त्या ६५ वनरक्षकाांना पक्षकार न बनवता 
क्रकां वा त्याांचे म्हििे ऐकून न रे्ता ददला गेला.1 'द सऱया पक्षाला ऐकून घ्या' हे नैसधगघक न्यायाचे 
मूलभूत तत्त्व आहे. कोित्याही व्यततीवर पररिाम करिारा ननिघय नतला स नाविीची सांिी 



 

 

ददल्याशशवाय रे्तला जाऊ शकत नाही. या प्रक्रक्रयेतील त्र टीम ळे मूळ ननिघयच कायदेशीरदृष्ट््या 
कमक वत ठरतो. 
तक्ता ७.१: कायिेशीर युक्क्तवािाांचे तुलनात्मक ववश्लेषण 

या प्रकरिातील ग ांताग ांत समजून रे्ण्यासाठी, दोन्ही बाजूांच्या य श्ततवादाांचे त लनात्मक ववश्लेषि 
करिे महत्त्वाचे आहे. 

कायदेशीर/तथ्यात्मक 
म द्दा 

सांर्टनचेा य श्ततवाद (६५ 
वनरक्षकाांच्या वतीने) 

शासनाचा प्रनत-य श्ततवाद (सांभाव्य) 

कलम ११ ची वधैता 

कलम ११ न सार प्रशशक्षि देिे ही 
ववभागाची ज नी प्रथा होती. 
शासनाने २००८ मध्ये याच प्रथेचा 
आिार र्ेऊन 'ववशषे बाब' म्हिून 
ननिघय र्तेला, त्याम ळे त ेनांतर 
त्यापासून क्रिरू शकत नाहीत.1 

१९८७ च्या भरती ननयमाांनांतर कलम 
११ कायदेशीरदृष्ट््या सांप ष्ट्टात आले 
होते. त्याम ळे, २००८ मध्ये ददलेले 
प्रशशक्षि हे ननयमाांन सार नव्हते.1 

२००८ च्या 
प्रसशक्षणाचा उद्िेश 

हा एक जािीवपूवघक र्तेलेला 
िोरिात्मक ननिघय होता, जो अनके 
वषाांपासूनचा अन्याय दरू 
करण्यासाठी होता. तो प्रशासकीय 
चूक नव्हता.1 

हा ननिघय न्यायालयीन ननकालाच्या 
अिीन होता आणि न्यायाधिकरिान े
तो रद्द केल्याने तो अप्रभावी 
झाला.1 

२०२४ च्या शासन 
ननणचयाची लागूता 

२० जून २०२४ चा शासन ननिघय 
(१५५ वनपालाांसाठी) समान 
न्यायाच्या तत्त्वावर आिाररत आहे. 
तोच न्याय आम्हालाही लागू झाला 
पादहजे. हा एक कायदेशीर आिार 
(precedent) आहे.1 

ते प्रकरि मयाघददत ववभागीय 
परीक्षेतील (LDCE) सवोच्च 
न्यायालयाच्या ननकालाशी सांबांधित 
होते. हे प्रकरि प्रशशक्षिाशी सांबांधित 
आहे. दोन्ही प्रकरिे तथ्यात्मकदृष्ट््या 
शभन्न आहेत. 

नैसधगचक न्यायाचे 
तत्त्व 

MAT ने आम्हाला न ऐकता ननिघय 
ददला, जे नैसधगघक न्यायाचे उल्लांर्न 
आहे.1 

ही एक प्रक्रक्रयात्मक त्र टी असू शकते, 
परांत  मूळ म द्दा भरती ननयमाांच्या 
वैितेचा आहे. 

रास्त अपके्षेचा िावा 
शासनाच्या कृतीने आमच्या मनात 
पदोन्नतीची रास्त अपके्षा ननमाघि 
झाली होती, श्जचा भांग झाला आहे.1 

कोितीही प्रशासकीय कृती ही 
नेहमीच प्रचशलत कायदे आणि 
ननयमाांच्या अिीन असते. 

या ववश्लेषिातून हे स्पष्ट्ट होते की, शासनाचा बचाव हा केवळ एका ताांबत्रक आणि प्रक्रक्रयात्मक 
म द्द्यावर (१९८७ चे ननयम) अवलांबून आहे. याउलट, सांर्टनेची बाजू ही समता, नैसधगघक न्याय, 

रास्त अपेक्षा आणि शासनाच्याच कृतीतून ननमाघि झालेल्या समान न्यायाच्या आिारावर 
(precedent) अशा अनेक मजबूत आणि ठोस कायदेशीर व नैनतक तत्त्वाांवर आिाररत आहे. ररट 



 

 

याधचकेसारख्या समन्यायी अधिकारक्षेत्रात (equity jurisdiction), श्जथे केवळ कायद्याच्या 
ताांबत्रकतेपेक्षा न्यायाला अधिक महत्त्व ददले जाते, नतथे सांर्टनेची बाजू अधिक वजनदार ठरण्याची 
दाट शतयता आहे. 

कलम ८: ननष्ट्कषच आणण धोरणात्मक सशफारसी 
या प्रकरिाच्या सवघ तथ्यात्मक, प्रशासकीय आणि कायदेशीर पैलूांचे सखोल ववश्लेषि केल्यानांतर, 
हा अहवाल खालील ननष्ट्कषघ आणि शशिारसी सादर करत आहे. 

८.१. ववश्लेषणाचा साराांश 

या प्रकरिातील उपलब्ि प रावे आणि कागदपते्र हे ननःसांददग्िपिे दशघवतात की, ६५ वनरक्षकाांनी 
'माननव ददनाांक' पदोन्नतीसाठी केलेला दावा अत्यांत ग िवते्तचा आणि समथघनीय आहे. या 
प्रकरिातील अन्याय हा केवळ प्रशासकीय ददरांगाईचा पररिाम नसून, तो प्राम ख्याने महाराष्ट्र 
शासनाच्या िोरिात्मक ववसांगती, कायदेशीर प्रक्रक्रयेत रे्तलेली ववरोिाभासी भूशमका आणि 
त्यानांतर जवळजवळ १६ वषे दाखवलेल्या अक्षम्य उदासीनतेम ळे झाला आहे. शासनाने २००८ 
मध्ये 'ववशेष बाब' म्हिून एक सकारात्मक पाऊल उचलले, परांत  कायदेशीर आव्हानाला सामोरे 
जाताना स्वतःच्याच ननिघयाचा बचाव करण्याऐवजी तो नाकारला. ही कृती प्रशासकीय 
ववश्वासाहघतेवर प्रश्नधचन्ह ननमाघि करिारी आहे. 

८.२. अांनतम मत 

२० जून २०२४ रोजी १५५ वनपालाांच्या बाबतीत लागू केलेला समान न्यायाचा शसद्िाांत, नैसधगघक 
न्यायाच्या तत्त्वाांचे झालेले उल्लांर्न आणि शासनाच्या कृतीतून ननमाघि झालेले रास्त अपेक्षेचे 
तत्त्व या सवाांचा एकबत्रत ववचार करता, या ६५ वनरक्षकाांना १५ माचच २००८ या ददनाांकापासून 
वनपाल पदाची माननव ददनाांक पदोन्नती (Deemed Date of Promotion) देिे हे कायदेशीर 
आणि नैनतकदृष्ट््या बांिनकारक आहे. या पदोन्नतीसोबत त्याांना सवघ आन षांधगक लाभ, जसे की 
स िाररत वेतनननश्श्चती, सेवा-ज्येष्ट्ठतेतील योग्य स्थान आणि थकबाकी, शमळायलाच हवेत. 
८.३. महाराष्ट्र शासनासाठी सशफारसी 

1. तात्काळ कारवाई: शासनाने कोिताही ववलांब न करता, २० जून २०२४ रोजीच्या शासन 
ननिघयाच्या ितीवर, या ६५ वनरक्षकाांना १५ माचघ २००८ पासून वनपाल पदावर माननव 
ददनाांक पदोन्नती मांजूर करिारा एक स्वतांत्र शासन ननिघय तात्काळ ननगघशमत करावा. 

2. प्रशासकीय अांमलबजावणी: प्रिान म ख्य वनसांरक्षक (वनबल प्रम ख) याांना ननदेश देण्यात 
यावेत की, त्याांनी या शासन ननिघयाची अांमलबजाविी करण्यासाठी आवश्यक प्रशासकीय 
कायघवाही, जसे की सेवा-ज्येष्ट्ठता याद्याांमध्ये स िारिा करिे, वेतन ननश्श्चत करिे आणि 
आधथघक लाभाांची थकबाकी काढिे, य द्िपातळीवर पूिघ करावी. 

3. कायिेशीर धोरण: हा वाद प्रशासकीय स्तरावरच शमटविे शासनाच्या दहताचे आहे. 
अन्यथा, भववष्ट्यातील न्यायालयीन लढाईत शासनाची बाजू कमक वत असून, त्यात पराभव 



 

 

होण्याची शतयता अधिक आहे. याम ळे केवळ शासनाचा वेळ आणि पैसा वाया जाईल, 

शशवाय न्यायालयाकिून ताशेरे ओढले जाण्याची नाम ष्ट्कीही पत्करावी लागेल. 
८.४. सांघटनेसाठी सांभाव्य पुढील दिशा 

जर शासनाने १५ मे २०२५ या सांर्टनेने ददलेल्या अांनतम म दतीपयांत कोिताही सकारात्मक 
ननिघय रे्तला नाही, तर सांर्टनेने खालील मागाांचा अवलांब करावा: 

1. प्रशासकीय तक्रार: आपल्या पत्रात नमूद केल्याप्रमािे, सवघप्रथम महाराष्ट्र लोकायुक्त आणि 

राज्य मानवाधधकार आयोग याांच्याकिे शासनाच्या ननश्ष्ट्क्रयतेबद्दल आणि त्याम ळे 
कमघचाऱयाांच्या मानवाधिकाराांचे उल्लांर्न झाल्याबद्दल औपचाररक तक्रार दाखल करावी.1 

2. न्यायालयीन लढा: त्याचबरोबर क्रकां वा त्यानांतर, म ांबई उच्च न्यायालयात एक नवीन ररट 
याधचका दाखल करावी. या याधचकेत, शासनाला त्याांच्या प्रलांबबत ननवेदनाांवर ननिघय 
रे्ण्याचे ननदेश देण्यासाठी 'ररट ऑि मँिमस' (Writ of Mandamus) आणि २० जून २०२४ 
च्या शासन ननिघयाच्या आिारावर माननव ददनाांक पदोन्नती मांजूर करण्याचे ननदेश 
देण्याची मागिी करावी. सांर्टनेने केलेला पद्ितशीर पत्रव्यवहार आणि शासनाची 
ननश्ष्ट्क्रयता (ततता ६.१ मध्ये दशघवल्याप्रमािे), ही या याधचकेचा सवाघत मजबूत आिार 
असेल. 

 


