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रजा जियम (महत् वाच् या तरत )   

महाराष्‍ट र िा र  सेवा (रजा  जियम १९८१ 
 

शासकीय अजाकार /कममचार  यांिा राज् य शासिािे राजप्ात   अजास चिे्‍ वारा जाह र के ेल् या सव व रतर 

स ट्‍ ट्‍ या व न ि प्रत वर्म महाराष्‍ट र िा र  सेवा (रजा  जियम १९८१ अन् वये ााते प्रम ााकडे अजम )नेि, त  मान् य 

झाल् यावर रजा उपग  ता येते. 

 

 स ट्‍ ट : महाराष्‍ट र िा र  सेवा (रजा  जियम १९८१, प्रकरव २, जियम ९(२३  अन् वये, 

(१  परक्राम् य सं ेा अजाजियम १८८१, क म २५ अन् वये जवह त के े   अथवा अजास जचत के े   स ट्‍ ट . 

(२  शासिािे राजप्ात   अजास चिे्‍ वारा, शासकीय कायाम य कामाप रते दं) वेव‍ याचा ल) े ा े)शे या ा 

स ट्‍ ट  असे संद ा‍ यात येते. 
 

 रजा: महाराष्‍ट र िा र  सेवा (रजा  जियम १९८१, प्रकरव २, जियम ९(२८  अन् वये, सक्षम प्राजाकार् यािे 

कामावर अि पज‍ थत राह‍ यास ल) े   परवाि   म् हवजे रजा. 
 

 रजचेा हक् क: महाराष्‍ट र िा र  सेवा (रजा  जियम १९८१, प्रकरव ३, जियम १० अन् वय,े  

(१  सक्षम प्राजाकार् यािे कामावर अि पज‍ थत राह‍ यास ल) े   परवाि   म् हवजे रजा. 

(२  हक् क म् हव ि रजा मा ता येत िाह . 

(३  रजा मंज र कर‍ यास सक्षम अजाकार ,   कसेवेच् या जिकड म ने, क वत् याह  प्रकारच  रजा िाका श शकत  

ककंवा र्‍ ) क श शकत . शासकीय कममचार् यास  ेा  जविंत  ाेर ज, )ये अस ेल् या ेजव माज त ेल् या रजेचा 

प्रकार द) ता येवार िाह .   
 

 अाडं त रजचे  कमा  मयाम)ा: महाराष्‍ट र िा र  सवेा (रजा  जियम १९८१, प्रकरव ३, जियम १६ अन् वये, 

शासकीय अजाकार /कममचार  यांिा सतत पाच वर्ामहूि अजाक का ावा  कर ता क वत ह  रजा मंज र के   

जावार िाह . रजेच् या का ावा त सक्षम अजाकार् याच् या परवाि   जशवाय ) सर  ि कर  ककंवा व् यवसाय करता 

येत िाह . 
 

 महाराष्‍ट र िा र  सेवा (रजा  जियम १९८१, जियम ४० अन् वये राजपज्त अजाकार् यांिा शासकीय वै्‍ यकीय 

अजाकार् याच् या वै्‍ यकीय प्रमावप्ाच् या ेाारे वै्‍ यकीय कारवा‍ तव रजा मंज र करता येते. अराजपज्त 

अजाकार /कममर् यांिा िों)व कृत वै्‍ यकीय व् यवसाय च् या वै्‍ यकीय प्रमावप्ाच् या ेाारे वै्‍ यकीय कारवा‍ तव 

रजा मंज र करता येते. जियम ४७ अन् वये वै्‍ यकीय रजा संपल् यािंतर ‍ वा‍ थ प्रमावप् सा)र करव ेेवश् यक 

ेह.े 
 

 महाराष्‍ट र िा र  सेवा (रजा  जियम १९८१, जियम २७ व २९, पररजशष्‍ट व-१, अ.क्र. ५ अन् वये अराजपज्त 

कममचार् यांच् या जवशेर् जवक ां ता रजा ेजव अध् ययि रजा या व् यजतररक् त सवम प्रकारच् या रजा मंज र कर‍ याचे 

अजाकार जिय क् त  प्राजाकार् यांिा ेहते.  

उपजजल् हाजाकार , उपजजल् हाजाकार  (जिवड श्रेव  , तहजस )ार, िायद तहजस )ार संव ामत   अजाकार् यांिा 

जवशेर् जवक ां ता रजा ेजव अध् ययि रजा या व् यजतररक् त, १८० ल)वसांपेक्षा जा‍ त का ावा च् या रजा (सतत 

पाच वर्े कमा  मयाम)से ेजाि राहूि  मंज र कर‍ याचे अजाकार संदंजात जवगा  य ेय क् तांिा प्र)ाि कर‍ यात 

े े ेहते.  
 

 जविा परवािा रजेवर जावारा शासकीय अजाकार /कममचार  जश‍ तगं  कारवासस पा् वरे  तसेच रजा 

संपल् यािंतर ‍ वचे् छेिे  ैरहजर राहवारा शासकीय अजाकार /कममचार  जश‍ तगं  कारवासस पा् वरे . (जियम 

४८  
 

 शासिाच् या ाका सेवेचा राज िामा )नेि ) सर् या शासकीय सेवेत  शज  झाल् यास, राज िाम् याच् या ल)वश  

जशल्  क अस  े  रजा िव ि सेवेत जहश दात घे‍ यात येते. (जियम २२  



 

डॉ. सजंय क ं डटेकर, उपजजल् हाजाकार .                रजा जियम Page 2 

 

 रजा वतेि: रजेवर जा‍ याच् या ल)वश  ज् या )रािे वेति जमनत ह त ेत् याच )रािे रजावेति जमनते. रजा कानात 

वेति वाढ जमनते परंत  त् याचा प्रत् यक्ष  ाग रजा संपव ि हजर झाल् यावर जमनत .    
 

रजचे ेिाव ेजव जियम लकत  ल)वस शरेा 

अर्जमत रजा (प वम प ार    

(Earned Leave) (जियम ५०  

३०० ल)वस 

(ाका वेन  स   १८० ल)वस  

प्रत् येक के डरडर वर्ामच् या जािवेार  ेजव 

ज  ै मजहन् याच् या पजहल् या ल)वश  प्रत् येकी 

१५ ल)वस या प्रमावे वर्ामत ) ि हप्‍ त् यात 

अर्जमत रजा े ान जमा ह ते.   

ाक व कामाच ेल)वस   व  े १/११= 

येवारे ल)वस.  

(३०० ल)वसापयंत रजा ाात् यात जमा 

करुि वेवता येते.  

अाम वेति  रजा (Half pay Leave  

(जियम ६०  

सेवेच् या प वम के ेल् या प्रत् येक 

वर्ामसाव  २० ल)वस  

प्रत् येक के डरडर वर्ामच् या जािवेार  ेजव 

ज  ै मजहन् याच् या पजहल् या ल)वश , 

प्रत् येकी १० ल)वस या प्रमावे वर्ामत ) ि 

हप्‍ त् यात े ान जमा ह ते. यात जि ंदि 

कान ा श िये. ह  रजा क वत् याह  

कारवासाव  घेता येते. याच् या 

साववव कीवर मयाम)ा िाह . 

याकानात ५०% )रािे वेति जमनते. 

पररवतीत रजा (Commuted 

Leave) (जियम ६१  

)ये अस ेल् या अाम वेति  

रजेच् या जिम् म ेल)वस 

)ये अामप ार  रजा ) प्‍ पट ाची टाक ि 

पररवतीत रजा जमनते. कमा  ९० 

ल)वस. (ाक व उपग   े   रजा ह  अाम 

वेति  रजेच् या ) प्‍ पट ल)वस ाची पडे   

कममचार  कामावर परत ि ेल् यास या 

रजेचे  शपांतर अामवेति  रजते क शि 

अजतप्र)ािाच  रक् कम वस   कर‍ यात 

येते.  

अजिर्जमत रजा (Leave not due) 

(जियम ६२  

अर्जमत रजा, अामवेति  रजा 

जशल्  क िसल् यास ह  रजा मंज र 

कर‍ यात येते. वै्‍ यकीय 

प्रमावप् असल् यास, जेवढ  अाम 

वेति  रजा अर्जमत ह ‍ याच  

शक् यता असे  जततके ल)वस 

ाक व सेवेत कमा  ३६० ल)वस.  

ाका वेनेस ९० ल)वस. संप वम सेवा 

कानात कमा  १८० ल)वस. 

अामवेति  रजते ि ह  रजा कपात 

कर‍ यास येते. ह  रजा कायम 

कममचार् यांसाव च अि ज्ञेय. 

असााारव रजा   

(Extraordinary Leave)  

(जियम ६३  

त ि वर्म  सतत सेवा प वम –  

६ मजहिे. 

पाच वर्म सतत सेवा प वम – १२ 

मजहिे. 

जजल् हा शल् य जचलकत् सक यांच् या 

प्रमावप्ावर मािजसक ेजार, 

ककम र   स. साव  – १८ मजहिे. 

रजा ाात् यावर क वत ह  रजा अि ज्ञेय 

िसे  तर ककंवा जविंत  वरुि. वै्‍ यकीय 

प्रमावप् ेवश् यक. 

अ‍ थास कममचार :- 

वै्‍ यकीय प्रमावप्ाजशवाय- ३ 

मजहन् यापयंत 

ाक वर्ामच् या सेवेिंतर-वै्‍ यकीय 

प्रमावप्ाच् या ेाारे- ६ मजहन् यापयंत 

पाच वर्ामच् या सेवेिंतर-वै्‍ यकीय 

प्रमावप्ाच् या ेाारे- १२ मजहन् यापयंत 
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पररजवक्षाा ि कममचार् यास रजा 

(Leave on Probation)  

(जियम ६४  

                 -- अि ज्ञेय रजा जमन‍ याचा हक् क असे . 

त् यापेक्षा जा‍ त रजा घेतल् यास 

पररजवक्षाजाि कानात वाढ के   जास . 

जिवृत्त प वम रजा  

(Leave to Preparatory to 

Retirement) (जियम ६६  

स   १८० ल)वस ककंवा ाक व 

सेवा का ात कमा  २४ मजहिे. 

जियत सेवा जिवृत्त च् या ताराेपज कडे 

जावार िाह  ह  )क्षता घनेि १८० 

ल)वस.  

प्रस त  रजा  

(Maternity Leave)  

(जियम ७४  

 १८० ल)वस प ार  रजा शासकीय सेवेत असवार् या मजह ा 

कममचार् यास, (िव् यािे  शज  झा ेल् यांसह  

) िपेक्षा कम  म  े हयात असत   तर 

अजामच् या ताराेपास ि २६ ेववडे. 

लकमाि सेवेच  अट र्‍ ) कर‍ यात े   

ेह.े  

 गमपात रजा 

(जियम ७४(५  

वै्‍ यकीय प्रमावप् ेवश् यक. सहा ेववड् यापेक्षा जा‍ त ह वार िाह  

रतकी रजा.  

जवशेर् रजा 

(Special leave) 

 

सर  स  पध् )त िे जन् म ेल् या 

ेपत्त् याच ेसं  पि कर‍ यासाव  

मजह ा कममचार् यास ेपत्त् याच् या 

जन् म ल)िांकापास ि - १८० 

ल)वस 

 संप वम सेवा का ात ाक)ाच अि ज्ञेय 

ेह.े अशा मजह ा कममचार् यास ेपत् य 

िसावे तसेच जतिे म   )त्तक घेत े े 

िसावे. 

अपघात /जवशरे् जवक ां ता रजा 

(Special Disability leave for 

Accidental Injury) 

(जियम ७५ व ७६  

प)ाच  कतमव् ये पार पाडतांिा 

अि ज्ञेय          

अपघात  रजा २४ मजहन् यांपेक्षा अजाक 

िाह  रतकी रजा जमन‍ याचा हक् क 

असे . 

जवशेर् जवक ां ता रजा १२० 

ल)वसांपेक्षा अजाक िाह , रतकी रजा 

जमन‍ याचा हक् क असे . 

रुग् वा य ि रजा  

(Hospital Leave) (जियम ७७  

प)ाच  कतमव् ये पार पाडतांिा 

अि ज्ञेय          

२८ मजहन् यांपके्षा अजाक िाह  रतकी 

रजा जमन‍ याचा हक् क असे . 

क्षय र  /ककम  र  /क ष्‍ट व र  / 

पक्षघात/ाड  स रजा 

(T.B./Cancer/Leprosy/ 

Paralysis/Aids Leave)  

(जियम ७९  

र जं)ार  व अशंका  य 

कममचार  व न ि 

त ि वर्म सेवेिंतर सव त  अि ज्ञेय 

१२ ते २४ मजहन् यांपेक्षा अजाक िाह  

अध् ययि रजा (Study Leave) 

(जियम ८०  

  कसेवेच  जिकड, कतमव् य 

क्षे्ाश  संदंा त उच् च-

जशक्षवासाव , पाच वर्म सेविेंतर 

अि ज्ञेय 

संप वम सेवा का ात १२ त े२४ मजहिे. 

िंतर लकमाि त ि वर्े सेवा दंािकारक. 

जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

जपसान े ा क ्ा अथवा तत् सम 

जिावरािे चावा घेतल् यास.  

२१ ल)वस जवशेर् िैजमजत्तक रजा जमन  

शकते. (वै्‍ यकीय )ाा ा ेवश् यक  

जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

‍ वत: िसदं)  श‍ ् लक्रया 

केल् यास 

६ ल)वस जवशरे् िैजमजत्तक रजा जमन  

शकते. (वै्‍ यकीय )ाा ा ेवश् यक  

जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

ाक)ा के े   िसदं)  

श‍ ् लक्रया अयश‍ व  झाल् याम ने 

) सर् यां)ा िसदं)  श‍ ् लक्रया 

केल् यास 

६ ल)वस जवशरे् िैजमजत्तक रजा जमन  

शकते. (वै्‍ यकीय )ाा ा ेवश् यक  
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जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

कममचार् याच् या पत् ि िे 

दानंतपवािंतर   ेचच संतत  

जियमिाच  श‍ ् लक्रया केल् यास 

कममचार् यास ४ ल)वस जवशेर् िैजमजत्तक 

रजा जमन  शकते. (वै्‍ यकीय )ाा ा 

ेवश् यक  

जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

कममचार् याच् या पत् ि च् या 

दानंतपवाव् यजतररक् त अन् य वेन  

संतत  जियमिाच  श‍ ् लक्रया 

केल् यास 

कममचार् यास ७ ल)वस जवशेर् िैजमजत्तक 

रजा जमन  शकते. 

(वै्‍ यकीय )ाा ा ेवश् यक  

जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

‍ ्   कममचार् यािे 

दानंतपवाव् यजतररक् त अन् य वेन  

संतत  जियमिाच  श‍ ् लक्रया 

केल् यास 

‍ ्   कममचार् यास १४ ल)वस जवशेर् 

िैजमजत्तक रजा जमन  शकते.  

(वै्‍ यकीय )ाा ा ेवश् यक  

जवशेर् रजा (दा  सं  पि रजा   

(Special Leave) (Child care  

मजह ा कममचार , पत् ि  िस े े 

प  शर् कममचार  यांच् यासाव  

१८ वर्ेपेक्षा कम  वयाच् या ज् येष्‍ट व 

म  ाच् या सं  पिासाव , कमा  १८० 

ल)वस 

(ाका वर्ाममध् ये ) ि मजहन् याच् या कमा  

मयाम)ते  

शासकीय सेवेत ाक वर्म प वम झाल् यावर 

अि ज्ञेय 

जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

कममचार् यािे ‍ वचे् छेिे जविाम ल् य 

रक् त)ाि केल् यास 

कममचार् यास १ ल)वस जवशेर् िैजमजत्तक 

रजा जमन  शकते. (ाका वर्ामत कमा  

१० ल)वस  

(वै्‍ यकीय )ाा ा ेवश् यक  

जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

राष्‍ट र य लक्रडा ‍ पाेत गा  

घे‍ यासाव   

के डरडर वर्ामत ३० ल)वस जवशेर् 

िैजमजत्तक रजा जमन  शकते.  

(लक्रडा अजाकार् याचा )ाा ा ेवश् यक  

जवशेर् िैजमजत्तक रजा  

(Special Casual Leave) 

कममचार् याच् या पत् ि िे 

दानंतपवािंतर ककंवा अन् य वेन  

के े   िसदं)  श‍ ् लक्रया 

अयश‍ व  झाल् याम ने ) सर् या)ंा 

िसदं)  श‍ ् लक्रया केल् यास 

कममचार् यास ७ ल)वस जवशेर् िैजमजत्तक 

रजा जमन  शकते.  

(वै्‍ यकीय )ाा ा ेवश् यक  

िैजमजत्तक/लकरक न रजा  

(Casual Leave) 

(अचािक, ेपत् का  ि ााज   

कामासाव  रजा  लकरक न रजा. 

अत् यंत  जिकड असतांिा काढ   

जाते.  

१ जािेवार  त े३१ जडसडरदर या 

के डरडर वर्ामत ८ ल)वस अि ज्ञेय.  

सााारवपवे ाका वेन  त ि 

ल)वसांहूि जा‍त िाह . 

अपवा)ात्मक पररज‍थत तच 

सात ल)वसा वाढजवता येते. 

(लकरक न रजा शक् यत वर 

जदिप ार  क श िये. लकरक न 

रजा िामजं र करवे, िाकारवे 

अथवा रद्द करवे अश  तरत ) 

काय्‍ यात िाह . प्रसं   अजम 

िस ा तर ह  लकरक न रजा 

िाका श िये.    

लकरक न रजा ह  रजा समज   जात 

िाह . अर्जमत वा अन् य प्रकारांच् या रजे ा 

ज ड ि लकरक न रजा घेता येत िाह . 

अथवा लकरक न रजे ा ज ड ि अर्जमत वा 

अन् य प्रकारांच् या रजा घेता येत िाह त. 

िैजमजत्तक रजचे् या मा  ेेजव/ककंवा प ढे 

लकत ह  रजववार ककंवा सावमजजिक स ट्‍ ट  

अस   तर त  ज ड ि रजा घेता येते. 

(कमा  सात ते )हा ल)वस  

सेवाप ‍ तकात िों) घेता येत िाह . 

‍ वतं् िों)वह  वेवाव .  

म द) ा स ट्‍ ट  फक् त जिम् िश्रवे  (व म ४  

कममचार् यांिा अि ज्ञेय. जा)ा 

स ट्‍ ट त के ेल् या कामाचा म द) ा 

म् हव ि )तेात.  
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कामाचा ेर्थमक म द) ा 

ल)ल् यास अि ज्ञये िाह . 

ाक के डरडर वर्ामत ाकावेन  त ि पेक्षा 

जा‍ त साववता येत िाह . प ढ  वर्ी 

उपय  ात ेवता येत िाह .  

जवपश् यिेसाव  रजा शासकीय अजाकार /कममचार  

यांिा ाकावेन  १४ ल)वस 

पररवर्तमत रजा घेता येत.े 

त ि वर्ामत ि ाक)ा व संप वम सेवा 

कानात सहा वेना. 

जवक ां  ेपत् य रजा जवक ां  ेपत् य अस ेल् या 

मजह ा कममचार् यास ेजव 

जवक ां  ेपत् य अस ि पत् ि  

िस ेल् या प  शर् कममचार् यास, 

संप वम सेवेत ७३० ल)वस अि ज्ञेय  

४०% पेक्षा जा‍ त अंात् व, क्ष व )षृ्‍ट ट , 

दरा ि झा े ा क ष्‍ट वर  , श्रवव 

शक् त त   ) र्, च ि-व ि 

जव  ां ता, मजतमं)ता, मािजसम 

ेजार.  

पजहल् या हयात ) ि ेपत् यांसाव . 

ेपत् याच् या २२ वर्े वयापयतं. 

 ाकाहूि अजाक हप्‍ त् यात- ाका ेर्थमक 

वर्ामत कमा  त ि ेववड े

ज यामर हव म जहम रजा ाका ेर्थमक वर्ामत कमा  ३० 

ल)वस 

गारत य ज यामर हव फेडरेशि मान् यता 

प्राप्‍ त ककंवा गारत य य थ ह ‍ टे  सं‍ थेिे 

ेय जजत के  े  ज यामर हव म जहम 

मजह ा कममचार् यांसाव  जवशरे् 

रजा ()त्तक रजा  (Adoption 

Leave) 

  )त्तक घे‍ याच् या ल)िांकास )त्तक 

म  ाच ेवय ाक मजहन् यापेक्षा कम  असे  

तर- ाक वर्म 

 )त्तक घे‍ याच् या ल)िांकास )त्तक 

म  ाच ेवय सहा मजहिेपेक्षा जा‍ त परंत  

सात मजहन् यापेक्षा कम  अस े तर -सहा 

मजहिे 

 )त्तक घे‍ याच् या ल)िांकास )त्तक 

म  ाच ेवय िन मजहिेपेक्षा जा‍ त परंत  

)हा मजहन् यापके्षा कम  अस े तर -त ि 

मजहिे 

 )त्तक घे‍ याच् या ल)िांकास )त्तक 

म  ाच ेवय ाक वर्ामच् या ेत असे  तर-

१८० ल)वस 

 )त्तक घे‍ याच् या ल)िांकास )त्तक 

म  ाच ेवय ाक वर्ामपेक्षा जा‍ त ेजव 

त ि वर्ामपयंत तर-९० ल)वस. 

)त्तकादादत काय)शे र का )प् े

ेवश् यक ेजव हयात ेपत् य े ) िपेक्षा 

कम  असाव त. 

ााज   शानेत   मजह ा 

कममचार् यांसाव  जवशेर् रजा 

( गमपात रजा  (Abortion Leave) 

संप वम सेवाकानात ाक)ा  गमपात/ गम‍ ् ाव/ गमसमापि यासाव - 

-४५ ल)वस 
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