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�वभागीय चौकशी �हणजे काय ?   

शासक�य अ�धकारी कम�चारी यांना �यांचे कत�� पार पाडताना, कम�चाया�चे वत�न कसे
असावे यासाठ� महारा� नागरी सेवा (वत�णूक) �नयम १९७९ म�ये काही तरतुद� ठरवून
�द�े�या आहेत तसेच काया��यीन
कामकाज �क�वा कत��  बज�वताना ��ासक�य,�ेखा�वषयक व तां��क �व�पाचे �नय
म,   माग�द��क
त�वे ठरवून �द�े�े आहेत या �नयमांचा, त�वाचा भंग झा�यास अ�ी कृती गैरवत�नात मो
डते. गैरवत�नघड�यास ���त
भंगाची कारवाईस सामोरे जावे �ागते. अ�धकारी/कम�चारी यांचे अशा �कारचे अनु�चत
�व�पाचे गैरवत�न दख�पा� असते अ�ा �कारचे �न�ष� वत�न �वचारात    घेऊन
शासक�य अ�धकारी �क�वा
कम�चारी यांचे�व�� सु� कर�यात आ�े�� ���तभंग �वषयक कारवाईस �वभागीय चौक
�ी असे        �हणतात
या कारवाईस खाते�नहाय चौक�ी असेही �हणतात. �वभागीय चौकशी संदभा�त कथीत
कसुरदार      अ�धकारी/कम�चारी
यांना महारा� नागरी सेवा �नयम (�श�त व अपील) १९७९ �नयम ८ चे तरतुद�नुसार व
�वभागीय
चौकशी �नयम पु��तका १९९१ मधील काय��णालीनुसार स�म �ा�धकारी यांनी दोषा
रोपप� देणे
आव�यक असते. अपचारी अ�धकारी/कम�चारी यांनी �यांचेव�रल दोषारोप "नाकबुल" 
के�यानंतर
�वभागीय चौकशी ���याम�ये दोषारोपप�ाची शह�नशा,  पुरावा �हणून सादर केलेले द
�तऐवज     व सरकारी    सा�ीदार    यांचे मा�यमातुन �य�त चौकशी �ा�धकारणा
समोर �वभागीय  चौकशी सु� होते.
दोषारोप प� �दले�या अ�धकारी  �क�वा  कम�चारी  यास  "अपचारी "  असे  संबोधले
जाते अपचारी �हंनजे आरोपी न�हे,   �वभागीय चौकशी ���या �यायस�श

�व�पाची असते.   ब�तअंशी �वभागीय चौकशीचे उगम�थान त�ार असून    गंभीर
�व�पा�या �शासक�य, �व�ीय, तां��क अ�नय�मतता, गैर�वहार या बाब�चा त�ारीम�ये
समावेश    असतो



�ाथमीक चौकशीत त�ारीम�ये त�थ �दसून आ�यास �वभागीय चौकशीस सामोरे जावे
लागते या�तव अ�धकारी
कम�चारी यांनी आपले कत�� बज�वताना त�ारी उदभवणार याची द�ता घेणे कधीही
�हतकारक ठरते.

गैरवत�न �हणजे काय ?  

महारा� नागरी सेवा �नयमाम�ये वत�नाची �ा�या दे�यात आलेली
नाही, तथापी अ�धकारी/कम�चारी यांना आपले     कत�� व जबाबदा-या    पार
पाडताना महारा� नागरी सेवा (वत�णूक) �नयमांचे पालन करावे लागते या�शवाय �च�लत
कायदे व �नयमांचा, तसेच माग�दश�क त�वांचा,काय��दतीचा     अवलंब करावा
लागतो अ�धकारी/कम�चारी यांनी आपले कत�� व जबाबदा-या    पार पाडताना वरील
बाबीचा भंग क�न कत��ात     कसूर केला तर       हया अनुचीत �व�पा�या
कृतीला  गैरवत�न असे �हणतात.

�वभागीय चौकशीचे उगम�थान-

१. त�ार अज�, �ाथ�मक चौक�ीम�ये त�ारीत त�थ असणे
२. असचोट�ने वागणे (वत�नुक �नयम 3 (1) (1) चा भंग)
३. कत��परायानता न राखाणे (वत�नुक �नयम 3 (1) (2) चा भंग)
४. कत�� �व�मुख होणे (वत�नुक �नयम    चा भंग)
५. अ�ोभनीय वत�न (वत�नुक �नयम 3 (1) (3) चा भंग)
६ . जवळ�या नातेवाईकांची कंप�यांम�ये �क�वा भागीदारी सं�थांम�ये
      �नयु�� करणे (वत�नुक �नयम 4 चा भंग)
७. राजकारण आ�ण �नवडणुका या म�ये भाग घेणे
       (वत�नुक �नयम 5 चा भंग)
८. �नद��ने करणे, संपत सहभागी होणे (वत�नुक �नयम 6 चा भंग)
९. भारता�या साव�भौम�वा�ा आ�ण एका�मते�ा बाधक
     असणा-या संघटनेत सहभागी होणे  (वत�नुक �नयम 7 चा भंग)
१०.अन�धकृतपणे काया��यीन मा�हती/द�तऐवज पुरवणे
      (वत�नुक �नयम ८ चा भंग)
११.वृ�प�े, आका�वाणी, �रद��न यां�या�ी संपक� ठेवणे
     (वत�नुक �नयम 9 चा भंग)
१२.संपादन �क�वा �व�थापन ���येत सहभागी होणे

(वत�नुक �नयम 10 चा भंग)
१३.�ासना�या मा�यते��वाय स�मतीपुढे �क�वा �iधीकाराणापुढे सा�
     देणे, �ासन धोरणांवर ट�का करणे (वत�नुक �नयम 10 चा भंग)
१४. �ासना�या �क�वा �वहीत �ा�धकरणा�या पूव� मंजुरीखेरीज
       अं�दान (वग�णी) गोळा  करणे (वत�नुक �नयम 11 चा भंग)
१५. देण�या (भेटव�तू) �वीकारणे (वत�नुक �नयम 12 चा भंग)
१६. �ासक�य कम�चा-या�या स�मानाथ� साव�ज�नक समारंभास



       मा�यता देणे �क�वा समारंभात सहभाग घेणे या समारंभासाठ�
       वग�णी गोळा करणे (वत�नुक �नयम 13 चा भंग)
१७. साव�ज�नक सं�थे�या �वनंतीव�न तसबीर काढणे, अध�पुतळा
       �क�वा इतर �कारचा पुतळा तयार करणे (वत�नुक �नयम 14 चा भंग)
१८. �स-या ����या �हताक�रता एखा�ा ����या राजीना�याक�रता   
      पै�या�वषयी�या कोण�याही �व�थेत सहभागी होणे
      (वत�नुक �नयम 15 चा भंग)
१९.खाजगी �ापार व नोकरी �क�वा �ासना�या पूव�परवानगी ��वाय
     �ापारात गुंतने �क�वा �सरी कोणतीही नोकरी �वीकारणे
     (वत�नुक �नयम 16 चा भंग)
२० �ेअस�, कज�रोखे �क�वा इतर गुंतवणूक यांची वारंवार खरेद� �व��
     करणे, उसने पैसे देणे आ�ण उसने पैसे घेणे
     (वत�नुक �नयम 17 चा भंग)
२१.नादारी आ�ण �न�याचा कज�बाजारीपणा (वत�नुक �नयम 18 चा भंग)
२२.�थावर जंगम व मौ�यवान मा�म�ा संदभा�त म�ा व दा�य�व
      �ववरणप� सादर न करणे (वत�नुक �नयम 19 चा भंग)
२३.�वतः �या नावाने �क�वा कुटंुबीयां�या नावाने मा�म�ा खरेद�  
   �व��चे �वहार करणे व सदर मा�हती स�म �ा�धकारी
   यांना न कळ�वणे (वत�नुक �नयम 19 चा भंग)
२४.�ासक�य कम�चा-या�या कृतीचे आ�ण चा�र�याचे �तीसमप�ण करणे
      (वत�नुक �नयम 22 चा भंग)
२५.म�ह�ांचे ���गक छळवादाचे कृ�य करणे
   (वत�नुक �नयम 22 A चा भंग)
२६. अ�ासक�य ���कडून �ासक�य सेवेसंबंधी�या बाबी�या संदभा�त
      व�र� �ा�धकरणावर दबाव आणणे (वत�नुक �नयम 23 चा भंग)
२७.जातीय सं�थाचे सद�य�व �वीकारणे �व�भ� जमातीम�ये
      �ेष भावना �नमा�ण होई� अ�ी कृती करणे
      (वत�नुक �नयम 24 चा भंग)
२८.�ासना�या पुवा�मा�यते��वाय �वतः चे नाव साव�ज�नक
     सं�थे�ा, र��या�ा �क�वा    इतर गो�ी�ा जोडणे
     (वत�नुक �नयम 25 चा भंग)
२९. जीवन साथी हयात असतांना �ववाह करार करणे
        (वत�नुक �नयम 26 चा भंग)
३०. �ंडा घेणे �क�वा �ंडा घे�यास �चथावणी देणे
      (वत�नुक �नयम 27 चा भंग)
३१. १४ वषा�खा��� मु�ांना नोकरीस ठेवणे
   (वत�नुक �नयम 27A चा भंग)
३२. मादक पेयाचे अथवा मादक ��ाचे सेवन करणे
       (वत�नुक �नयम २८ चा भंग)
३३  अपहार करणे,  गैर�वहार करणे,  
३४  �ासक�य मा�म�ेचे नुकसान करणे इ�याद�

�वभागीय चौकशीचा उ�ेश -



�वभागीय चौकशीचा उ�ेश अ�धकारी/कम�चारी यांचे मन�वा�थ �बघड�व�याचा नसून
�करणातील स�य शोधून काढणे व व�तु��थती �काशात आणणे हा �वभागीय चौकशीचा
उ�ेश असतो.  अ�धकारी/कम�चारी यां�याम�ये �श�त आणणे,  �यांना काय��वण क�न
�यांची काय��मता वाढ�वणे, चुक�चे मागा�ने जा�यास ��तबंध करणे हा कारवाई मागे हेतू
असतो.  कसुरदार अपचारी अ�धकारी अथवा कम�चारी यांचेवरील दोषारोप     �वभागीय
चौकशीम�ये �स� होऊन �श�ा झा�यास, �श�ा हा �वभागीय चौकशीचा उ�ेश नसून
अ�धकारी/कम�चारी यांचे गैरवत�नाचा प�रणाम आहे.  मा� �वभागीय चौकशी मागे �श�ा
कर�याचा हेतू असतो असा कम�चा-याम�ये गैरसमजआहे.

चौकशी संदभा�त अ�धकारी/कम�चारी यां�यात भीतीचे वातावरण का आहे ? 

चौकशी �हटलक� कारवाई व    �श�ा आली असा अ�धकारी व   कम�चा-याम�ये समज
आहे.  �थमत:  �ह भीती मनातून काढून टाकणे आव�यक आहे. काम करतांना �क�वा
आपले कत�� बज�वताना कळत न कळत काही चुका होतात �क�वा काही
�शासक�य/�व�ीय/तां��क अ�नय�मतता होतात �क�वा     काही �नण�य घेताना या
�नण�यामुळे सवा�चेच समाधान होईलच    असे नाही �यामुळे काही वे�� �खावतात
साह�जक ��थत झालेली वे�� अ�याय झाला �हणून त�ार करतात. त�ार आली �क
�ाथ�मक चौकशीचा ससे�मरा पाठ�मागे लागतो.  चौकशी �ह ���या
�लेशदायक,  ��ल�, वेळ घेणारी, गैरसमज पसर�वणारी व �वा�थ �बघड�वणारी आहे
�ाथ�मक चौकशी ���या गोपनीय �व�पाची अस�यामुळे    आप�या प�यात
आपली काय चौकशी चालली याचा संबधीतास अंदाज येत नाही.  कधी कधी �याचे
�व�� त�ार आहे �या कम�चा-यास �हणणे मांड�याची संधी �मळत नाही, �न��त काय
त�ार आहे हे ही समजत नाही �यामुळे अ�धकारी/कम�चारी यांचे मनात वैचा�रक ग�धळ
�नमा�ण होऊन चौकशी संदभा�त भीतीचे वातावरण �नमा�ण होते तसेच �ाथ�मक चौकशी
कुणाचे तरी दबावाखाली न करता �न:प�पाती केली पा�हजे �हणजे अ�धकारी व  कम�चा-
याम�ये भीतीचे वातावरण  राहणार नाही.         
                                                                                       
चौकशी पूण� कर�यासाठ� कालमया�दा �कती आहे ?  

�वभागीय चौकशी �नयम पु��तका �नयम १९९१ प�र�छेद १.८  नुसार �ाथ�मक चौकशी
पूण� कर�यासाठ� दोन मही�याचा कालावधी �नधा��रत केलेला आहे.  तसेच    सदर
�नयमातील प�र�छेद �मांक ३.१९     नुसार �वभागीय चौकशी पूण� कर�यासाठ�
सहा  मही�यापे�ा  अ�धक कालावधी नसावा अशी तरतूद आहे तथा�प  उ�चत व  पुरे�या
कारणा�तव शासन मा�यतेने �वभागीय चौकशी पूण� कर�यासाठ� कालमया�दा १ वष�
आहे  तथा�प �नधा��रत वेळेत  �ाथ�मक चौकशी तसेच �वभागीय चौकशी पूण� होत नाही
काही चौकशी वषा�नुवष� पूण� होत नाही �यामुळे संब�धत अ�धकारी/कम�चारी  यांना �द�घ�
काळ संशयाचे सावटाखाली वावरावे लागते �हणुन चौकशीसाठ� होणारा �वलंब
कम�चा-याचे �हताचा नाही.

�ाथ�मक चौकशी पूण� कर�यासाठ� ��दघ�  कालाव�ध का लागतो ?

�ाथ�मक चौकशी पूण� कर�यासाठ� �वतं� यं�णा नाही,  सदर काम अती�र�



�व�पाचे आहे. पद�नद��शत क�ण  त�ार अज�/�करणे  �ाथ�मक चौकशीसाठ� पाठ�वले
जातात अशा अ�धकार-याची बदली झा�यास न�वन बदलून आलेला अ�धकारी
��थराव�यानंतर यथावकाश �यांचेकडून �ाथ�मक    चौकशीचे काम    हाती घे�यात येते
याकरीता  �ाथ�मक   चौकशी अ�धकारी यांचे नावाचा उ�लेख क�ण �करण सोपवीने
सोइ�कर ठरते.  काही अ�धकारी यांना �ाथ�मक चौकशी कशी करावी
याबाबत काय��णाली    मा�हत नसते या संदभा�त     �स�याला �वचारने कमीपणाचे
वाटते. �ाथ�मक चौकशी हे संवेदनशील व अ��य काम अस�याने हे काम कर�यास
अ�धकारी नाखुश असतात.  कुणाचा वाईटपना नको �हणून �ाथ�मक चौकशीचे काम
टाळ�याची �वृती �दसून येते.  चौकशीअंती कम�चा-याचे काही नुकसान झा�यास हा
कम�चारी सूड भावनेतुन आप�या �वरोधात जाउन आप�या �वरोधात त�ारी करील व
आप�याला अडचणीत आणील असा काही अ�धकारी यांचा गैरसमज असतो.

�वभागीय चौकशी सु� कर�यासाठ� �ाथ�मक चौकशीची गरज असते काय ?

��येक वेळ� �ाथ�मक चौकशीची गरज असतेच असे नाही. सकृत दश�नी पुरावा उपल�ध
असेल तर �ाथ�मक चौकशीची गरज नाही. �ाथ�मक चौकशी�शवाय दोषारोपप� देणे गैर
आहे असा बरेच अपचारी यांचा गैर समाज असतो.  

�ाथ�मक चौकशीची गरज कधी असते ?

एखा�ा अ�धकारी �क�वा कम�चारी यांचे�व�ध गैरवत�न �क�वा गैर�वहाराबाबत त�ार
�ा�त झाली असेल व त�ारीतील चौकशीयो�य बाब�ची मा�हती �शासनाकडे/संबधीत
�वभागाकडे उपल�ध नसेल तर �ा�त त�ारीत त�य आहे �क�वा नाही या बाब�ची
पड़ताळणी कर�यासाठ� �ाथ�मक चौकशीची आव�यकता असते. स�य शोधून काढणे
चौकशीचा उ�ेश असतो. त�ारीम�ये त�य असेल तर कसुरदार अ�धकारी/कम�चारी यांचे
कत�� व जबाबदा-या �वचारात घेउन जबाबदारी �न�चत करणे, दोषारोप �स� होइल
इतपत कागदोप�ी पुरावे संकलन करणे, सा�ीदारांचे लेखी जबाब न�द�वणे, तपशीलवार
व �व�ेषना�मक तसेच बाब �नहाय �ाथ�मक चौकशी अहवाल व�र�ास सादर करणे
यासाठ� �ाथ�मक चौकशीची आव�यकता असते.           

�ाथ�मक चौकशी ���या गोपनीय �व�पाची अस�यामुळ �याचे �व�� त�ार आहे
अ�या कम�चा-यास �हणणे मांड�यासाठ� संधी �ावी काय ?    

होय,  �याचे �व�� त�ार आहे �या कम�चा-यास काय त�ारी आहेत हे अवगत
क�ण �हणणे मांडणे साठ� संधी देणे आव�यक आहे.  गोपनीयते�या नावाखाली बरेच
वेळा अशी संधी �दली जात  नाही. ब-याच वेळा �याचे �व�� त�ार आहे �या कम�चा-
याकडून उपयु� व व�तु��थ�तवर आधा�रत मा�हती �मळू शकते.

�ाथ�मक चौकशी अहवाल �माण मानुन �वभागीय चौकशी कारवाई करणे यो�य आहे
काय ?

नाही.  �ाथ�मक चौकशी अहवालातील गुणव�ा तपासणे आव�यक आहे.  आव�यक
भास�यास पूरक मा�हती/कागदप� मागवून   व   कागदप�ाचे यो�य   प�र�ण   क�ण



�वभागीय  चौकशी संदभा�त उ�चत �नण�य घेणे यो�य ठरते.

�वभागीय चौकशी पूण� हो�यासाठ� �वल�ण कालावधी का लागतो ?

�श�तभंग �वषयक �ा�धकारी यांनी,  अपचारी यांचे �व��चे दोषारोपप� �ाथ�मक
चौकशी अहवाल व पुरावा कागदप� या आधारे �यांचे �तरावर बन�वणे आव�यक
असताना हे काम ��यम काया�लयाकडे सोप�वले जाते �यासाठ� सात�याने पाठपुरावा
करावा लागतो,  दोषारोपप� �ा�त झा�यानंतर �यामधे काही उ�नवा अस�यास पु�हा
वेगळा प��वहार करावा लागतो.  या ���येसाठ� बराच कालाप�य
होतो. दोषारोपप�ाचे �ा�प �न�चत झालेनंतर अपचारी तालुका �तरावर  काय�रत असेल
तर मं�ालय �तराव�न दोषरोप प�े �थमत:  रा�य �तरीय काया�लय,  नंतर �ादे�षक
काया�लय,�यानंतर �ज�हा �तरीय काया�लय शेवट� उप �वभागीय काया�लया माफ� त
तालुका �तरव�रल   अपचारी याना बजावले जातात �ा ���येत बराचसा वेळ खच�
होतो. दोषारोपप� �मळालेनंतर अपचारी यांना १० �दवसाचे आत बचावाचे अ�भवेदन
सादर करणे आव�यक आहे परंतु अ�भवेदन सादर कर�यासाठ� द�तऐवज याद� �माणे
कागदप� अपचारी याना पुर�वली जात  नाही �यामुळे अपचारी याना कागदप�ासाठ�
वेगळा    प� �वहार करावा लागतो,  कागदप� �मळाले नंतर �कवा कागद प�ाचे
अवलोकन कर�यासाठ� परवानगी �मळालेनंतर अपचारी बचावाचे अ�भवेदन सादर
करतात या ���येत बराचसा वेळ खच� पडतो. अपचारी यांचे  बचावाचे अ�भवेदन �व�हत
मागा�ने �श�तभंग �वषयक �ा�धकारी काया�लयास यथावकाश �ा�त होते. अपचारी यांनी
दोषारोप नाकारले असतील तर �श�तभंग �वषयक �ा�धकारी यांनी �वभागीय चौकशी
अ�धकारी व     सादरकता� अ�धकारी यांची नेमणुक करणे आव�यक आहे पर�तु
काही �श�तभंग �वषयक �ा�धकारी या अ�भवेदनावर ��यम काया�लयाचे अ�भ�ाय
माग�वतात ��य�ात       �वभागीय चौकशी �नयमाम�ये अ�भ�ाय माग�व�य़ाची तरतूद
नाही. अ�भ�ाय �ा�त झा�यानंतर �वभागीय चौकशी अ�धकारी यांची व सादरकता�
अ�धकारी यांची नेमणुक केली जाते मा� �वभागीय चौकशी संदभा�त सव� कागदप� जसे
दोषारोप, पोहच, अ�भवेदन, पुरावा कागदप�े, सरकारी सा�ीदार यांचे अ�ावत प�े ई.
कागदप�    चौकशी अ�धकारी यांना वेळ�च पाठ�वली जात नाही.या�शवाय अपचारी
यांनी चौकशी अ�धकारी यांचेकडे बचावा �प�यथ�    मागणी    केलेले पूरक द�तऐवज
�श�तभंग �वषयक �ा�धकारी यांचेकडून वेळ�च उपल�ध क�ण �दले जात नाही
�यामुळे सुनावनी लांबते. सुनावनी दर�यान सरकारी सा�ीदार �दले�या तारखाना हजर
राहत नाही.  कधी कधी सादरकता� अ�धकारी अनुप��थत राहतात,सरकारी सा�ीदार
तपास�यानंतर सादरकता� अ�धकारी   �दले�या मुदतीत लेखी टाचन सादर करीत नाही,
साह�जकच �याचा प�रणाम अपचारी यांचे लेखी टाचण उ�शरा सादर कर�यावर होतो.
सादरकता� अ�धकारी व अपचारी यांचे टाचनानंतर �वभागीय चौकशी अ�धकारी �यांचा
अहवाल �श�तभंग �वषयक �ा�धकारी यांना पाठ�वता जातो, अहवाल �ा�त झा�यानंतर
प�र�णाचे नावाखाली हा अहवाल �द�घ� काळ �लं�बत राहतो.  �वभागीय चौकशी
अहवाल अपचारी यांना �व�हत मागा�ने अपचारी यांना बजा�वला जातो.  अपचारी यांचे
बचावाचे अं�तम अ�भवेदनाचा �वास पु�हा वरील प�तीने सु� होतो. �वभागीय चौकशीचे
कागदप� सादरकर�याचा �लंबन कालावधी �या �या काया�लयाचे अ�धकारी कम�चारी
यांचे मानसीकतेवर अवलंबून असतो. �श�तभंग �वषयक �ा�धकारी शासन असेल तर
सामा�य �शासन �वभाग व लोकसेवा आयोग यांचे स��यासाठ� काही काळ जातो



�यानंतर अं�तम �श�ाचे आदेश �नग��मत होतात.  वरील �माने ��ल� व वेळ घेणारी
���या तसेच द�तर �दरंगाई मुळे �वभागीय चौकशीचे काम वषा�नुवष� चालते,
�यामुळे �वभागीय चौकशी वेळ�च पूण� होउन �श�ा हो�यापे�ा�ह �वलंबाची कारणे गंभीर
आहेत.      

�वभागीय चौकशीमुळे कम��या-यावर होणारे गंभीर प�रणाम-    

�वभागीय चौकशीमुळे कम��या-याचे �वा�थ �बघडते,कधी कधी आ�मसंतुलन �बघडते.
आ�म�व�ास कमी होतो.असुर�ीततेची भावना �नमा�ण होते.  �चड�चडेपना   वाढतो.
�व�मरण होते. काया�लय/खा�या�वषयी तसेच व�र� यांचे�वषयी आदर  कमी  होतो. या
सवा�चा प�रणाम क�टुबीक �वा�थावर देखील होतो.सकारा�मक वृ�ी कमी होते,�याचा
�वपरीत प�रणाम �नण�य श��वर होतो. हातुन चुक होईल या भीतीने काम टाळ�याची व
सबबी सांग�याची �वृ�ी बळ!वते �यामुळे  कामे �लं�बत राहतात. ३० ते ४० सेवा वष�
होउनही �नयमीत सेवा�नवृ�ी वेतन �मळत नाही इतर सेवा�नवृ�ी लाभ �वभागीय
चौकशीचा �नण�य होईपय�त �थ�गत राहतात �यामुळे कम�चा-याची आ�थ�क व मान�सक
कुचंबना होते. पासपोट�साठ� ना-हरकत �माणप� �मळत नाही,याचा प�रणाम अपचारी
यास परदेशात ��श�णासाठ� जाता येत नाही,परदेशातील मुलाना �क�वा जवळचे
नातेवाईक याना भेट�यासाठ� जाता येत नाही.  �ोबेशन लांबते,न�वन   सेवा संधीला
मुकावे लागते आगाऊ वेतन वाढ�पासून वं�चत �हावॆ लागते.  अपराधीपणाची भावना
�नमा�ण होउन एकलक�डेपणा वाढतो �यामुळे नैरा�य येते. या सव� बाबी �वचारात घेउन
�श�तभंग �वषयक �ा�धकारी यांनी �वभागीय चौकशीचा �नण�य अ�यंत काळजीपूव�क
घेणे आव�यक आहे.�करकोळ बाबीसाठ� �क�वा आकसापोट� �वभागीय चौकशी तसेच
�नलंबनाची कारवाई �शासनाचे तसेच कम�चारी याचे ��ीने यो�य नाही अशी कारवाई
अवैध �व�पाची असून समथ�नीय ठरत नाही.

�वभागीय चौकशी कारवाई सु� झा�याचे कधी मान�े जाते ?

१.   महारा� नागरी सेवा )���त व अपी� (�नयम १९७९ �नयमानुसार शासन सेवेत असताना �नयम ८
खाली �वभागीय चौक�ी संदभा�त दोषारोपप� बजावले असे� तर

२.     �क�वा �ासन सेवेत असताना �नलंबीत केले असे� तर �न�ंबीत के�याची तारीख �क�वा दोषारोप
प� �द�े असे� ती तारीख,  यापैक� जी तारीख अगोदर असे� �या तारखेपासून �वभागीय
चौक�ी चा�ू झा�याचे मान�े जाते ,अथवा

३.    �ासन सेवेत असताना कम�चा-या�व�� �यायीक काय�वाही �या तारखेपासून चालु असेल �या
तारखेपासून �वभागीय चौकशी चालु आहे असे समज�यात येते.  (  संदभ�-  महारा� नागरी
सेवा �नवृ�ीवेतन (�नयम १९८२,  �नयम २७ )

४.    महारा� शासन �व� �वभाग ,प�रप�क �मांक से.�न.से-.१०९०/२९०/सेवा-४ ,मं�ालय ,मुंबई,
�द�  .२५/०३/१९९१ नुसार �नवृ� होणा-या कम�चा- यां�या बाबतीत �या�यासेवा �नवृ�ीपुव�
महारा� नागरी सेवा )�नवृ�ीवेतन  (�नयम १९८२, �नयम २७)नुसार �वभागीय चौकशी सु�
कर�यात आली नसेल तर �नवृ�ी�या �दनांकाला �याचे�व�� �वभागीय चौकशी �लंबीत आहे
असे �हणता येणार नाही

५.   महारा� नागरी सेवा )�नवृ�ीवेतन (�नयम १९८२ ,�नयम २७ बी )2( चे तरतुद�नुसार सेवा �नवृ�
कम�चारी यांचेबाबत �वभागीय चौकशी कारवाई यु� करताना, �मादाचा कालावधी 4वषा�पे�ा



अधीकअसे� तर �वभागीय चौकशी कारवाई यु� करता येत नाही.

सेवा �नवृ� होणा-या कम�चा-यां�या बाबतीत �या�ाययाचे काही मह�वपूण�
�नण�य-

           ·                �जत��कुमार �ीवा�तव �व�� झारखंड शासन �करणातील �स�हील अपील
�. ६७७०/२०१३        सु�ीम कोटा�ने �द.१४-०८-२०१३ रोजी �वभागीय चौकशी संदभा�त
मह�वपुण� �नण�य �दला असुन, �ॅ�युइट� आ�ण �नवृ�ीवेतन हे ब�ीस नसुन कम�चा-यांचे क�ाचे
फळ आहे. कम�चा-याचे हे ठोस फायदे असुन �नवृ�ीवेतनाचे �व�प
एखा�ा संपती (Property) सारखेच आहे. घटने�या कलम ३०० नुसार काय�ाने
�ा�धकार �द�या�शवाय कोण�याही ���ला �त�या मालम�ेपासुन वंचीत करता येत
नाही. �वभागीय चौकशी �क�वा फौजदारी खटला �लंबीत अस�यास �याचा ह�क �हरावुन घेता
येऊ शकत नाही. कम�चा-याचे �नवृ�ीवेतन रोख�याचा कोणताही अ�धकार शासनास नाही असे
�नकालात �हटलेले आहे. घटने�या कलम ३०० अ �या तरतुद�नुसार कायदेशीर ���येचे पालन
के�या�शवाय �याचा ह�क �हरावुन घेता येणार नाही ही बाब सव��च �यायालयाने �नकालात �प�
केलेली आहे

·                �ी .एन.आर.गग� �व�� पंजाब रा�य या �यायालयीन �करणात (Writ
Petition) �यायालयाने �दनांक १९-१२-२००० रोजी �वभागीय चौकशी �करणातील
वाद��त मु��यावर मह�वपुण� �नकाल �दलेला    आहे. या�चकाकता� याना �द.३०-
११-१९९८ रोजी सेवा �नवृ� झा�यानंतर �दनांक ०४--०५-१९९९ रोजी �नयम ८ खाली
दोषारोपप� �दले होते व �ी. गग� यांचे सेवा �नवृ�ी लाभ रोख�यात आले होते, �हणुन
�ी. गग� यांनी या कृतीला �यायालयात आ�हान �दले होते.  सेवा �नवृती �दनांकास
अज�दारा�व�� कोणतीही �वभागीय चौकशी �लंबीत न�हती �यामुळे �यायालयाने
अज�दाराची �वनंती मा�य क�न पंजाब शासनाला अज�दाराला सव� सेवा �नवृ�ी लाभ
दे�याबाबत �नद�श �दलेले आहे.

�नलंबन (Supension)

महारा� नागरी सेवा (�श�त व अपील) �नयम १९७९ मधील �नयम
४(१)   नुसार शासक�य कम�चा-यास खालील परी��थतीत
�नलंबीत करता येते.  �नलंबन करणेचा अ�धकार �नयु��
अ�धकारी यांना असतो.
(अ)    �श�तभंग �वषयक काय�वाही कर�याचे यो�जले असेल

अथवा अशी
काय�वाही �लंबीत असेल

(ब) कम�चारी रा�या�या सुर�े�या ���ने बाधक ठरणा-या काया�त  

    कम�चारी गुंतला असेल तर,
(क)  कम�चा-या �व��द फौजदारी गु�हयाचे संदभा�त खट�याचे

अ�वेषण,  
चौकशी, �क�वा �याय चौकशी चालू असेल तर,

  



   २.      फौजदारी आरोपांखाली �क�वा अटक क�न ४८ तासांपे�ा अ�धक काळ
पोलीस �क�वा

�यायालयीन क�टडी म�ये ठेवले असेल तर,

  ३.   �वभागीय चौकशी �नयम पु��तका १९९१ मधील �करण दोन म�ये �नलंबना
       संदभा�त असले�या तरतूद� खालील�माणे आहेत-

१.      कम�चा-यास �नलंबीत करणेचा �नण�य घेताना लोक�हत हा
माग�दश�क घट असावा.

   २. कम�चा-यास पूरे�या समथ�ना�शवाय बे�फ�करीने �नलंबीत क� नये.
   ३. �श�तभंग �वषयक �ा�धका-यांनी �नलंबन करताना �वे�छा अ�धकाराचा
   अ�यंत काळजीपूव�क वापर करावा.  
   ४. कम�चा-या �व��द गंभीर �व�पाची कारणे असेल तर व कम�चारी सेवेत

   रा�ह�यास �यामुळे अडचणीची परी��थती �नमा�ण हो�यास �क�वा तपासात

   अडथळा हो�याचा संभव असेल अशा कारणां�शवाय �नलंबनाचा आदेश
   देणेत येवू नये.
   ५. चौकशी दर�यान कम�चा-याकडून पूरा�ात ढवळाढवळ कर�यास वाव

�मळणार असेल अथवा सा�ीदारावर दबाव अथवा ह�त�ेप कर�याची
   श�यता असेल तर, 
६. कम�चारी सेवेत रा�ह�यामुळे तो �या काया�लयात काम करीत असेल �या  
   काया�लयाचे �श�तीवर गंभीर ��तकूल परीणाम हो�याचा संभव असेल तर,

     कम�चा-यास �नलंबन करणे इ� ठरेल अशा बाबी खालील�माणे आहेत-

   (अ) नै�तक अध:पतन समा�व� असलेला अपराध /वत�णूक.
   (ब) भ�ाचार सरकारी पैशांचा अपहार ��व��नयोग, �माणाबाहेर म�ा  
       बाळगणे, सरकारी अ�धकाराचा वैय��क लाभासाठ� गैरवापर.
     (क)      शासनाची मोठ� हानी करणारा असा गंभीर �व�पाचा

�न�काळजीपणा
आ�ण कत���युती.

   (ड)  कत���व�मुख होणे ( काम करणे सोडून देणे)
   (इ)  व�र� अ�धका-यां�या लेखी आदेशाचे पालन कर�यास नकार देणे
       �क�वा �याचे बु��दपुर:�सर पालन न करणे.

    मानीव �नलंबन-

    महारा� नागरी सेवा (�श�त व अपील) �नयम १९७९ मधील �नयम ४ चा  
    उप�नयम २ नुसार कम�चा-यास खालील परी��थतीम�ये �नलंबनाधीन  

    असलेचे मानणेत येते.



(अ) फौजदारी आरोपाखाली ४८ तासां�न अ�धक काळ पय�त पोलीस
क�टडीत

�क�वा �यायालयीन क�टडीत अटकेत ठेवले असेल तर,
          (ब)  अपराध �स�द होवून ४८ तासां�न अ�धक काळ पय�त कारावासाची

�श�ा
              झाली असेल व अशा कम�चा-यास बडतफ� केले नसेल �क�वा सेवेतून         

        काढून टाकले नसेल �क�वा स��ने सेवा�नवृ� केले नसेल तर,                
   कम�चा-याचे  अपराध �स�द�चे �दनाकांपासून मानीव �नलंबन मानणेत येते.

     �नलंबीत कम�चा-यास �नवा�हभ�ा �मळ�याचा ह�क-

महारा� नागरी सेवा (पद�हण अवधी ��वये�र सेवा आ�ण �नलंबन
बडतफ� व सेवेतून काढून टाकणे यां�या काळातील �दाने)
�नयम १९८१ �या �नयम ६८ उप �नयम  (१)  (एक)  नुसार
प�ह�या तीन म�ह�या�या कालावधी म�ये ५० ट�के इत�या
मया�दे पय�त  (�नलंबनाचा कालावधी लांब�यास कम�चा-याचा
��य�पणे संबध येत नसेल तर)  �नलंबनाचा कालावधी
लांब�यास �यास,  कम�चा-याचा    ��य�पणे संबध जोडता
येणार नसेल तर,  प�ह�या तीन म�ह�यां�या कालावधी म�ये
अनु�ेय असले�या �नवा�ह भ�या�या जा�तीत जा�त ५० ट�के
मया�दे पय�त वाढ करता येईल.

v        �नलंबनाधीन शासक�य सेवकाचे �करणातील �वभागीय चौकशी सहा
म�हनेचे आंत �वरेने पूण� करणे बाबत शासन आदेश आहेत.  (संदभ�-  शासन
परीप�क �ं.  सामा�य �शासन �वभाग �ं.  सीडीआर-  १३८७/१७७६
/४७/अकरा, �द�. २५/२/१९८८)

v     कम�चा-यास ३ म�हने पे�ा अ�धक काळ �नलंबीत ठेवता येणार नाही असा
�याय�नण�य �ी.  अजयकुमार चौधरी यांनी दाखल केले�या या�चकेवर
�यायालयाने �नद�श �दलेले आहेत कारण �नलंबनामुळे कम�चा-याची समाजातून
अवहेलना होते. �तर�काराला सामोरे जावे लागते तसेच कम�चा-याला आ�थ�क व
मान�सक �ास सहन करावा लागतो �यामुळे �नलंबनाचा कालावधी कमीतकमी
असावा असे �यायालयाचे व शासनाचे धोरण आहे.

v    ��दघ� �नलंबन कालावधी -

v       कम�चा-या �व��द �वभागीय चौकशी वाजवी वेळेत पूण� झाली नाही या
कारणा�तव �नलंबन मागे घेवून कम�चा-यास कामावर �यावे असे आदेश
�यायालयाकडून �दले जावू शकतात.  (मुंबई उ�च �यायालयाने मदनलाल शमा�
�व��द महारा� रा�य २००४ (१) ऑल अेम आर २१० या �करणी अमाय�देत
�नलंबन बेकायदेशीर ठर�वलेले आहे.)

v    �नलंनब आदेशा �व��द अपील करता येते.



१.   �नलंनब �श�ा नसली तरी महारा� नागरी सेवा (�श�त व अपील) �नयम १९७९  
    मधील �नयम १७ म�ये नमूद के�या�माणे कम�चारीस �नलंबन अथवा मानवी
�नलंबन   आदेशां�व��द अपील करता येते.

२.      स�म अपीलीय अ�धका-याकडे अपील क� शकतो.  अपीलीय अ�धकारी
संदभा�त �नयम     १८ म�ये अ�पलीय अ�धकारी कोण याबाबत हे नमूद केलेले
आहे.

३.   �नलंबनाचा आदेश �ा�त झा�यापासून ४५ �दवसांचे आत स�म �ा�धकरणाकडे
अपील  करणे बंधनकारक आहे अपील कर�यास �वलंब झाला असेल तर �नयम
१९ चे          तरतुद�नुसार �वलंब �माप�त कर�याचे अ�धकार अपीलीय
अ�धका-यास आहे मा�           �यासाठ� यो�य व समाधानकारक कारणे असले
आव�यक आहे.

४.   अपीलीय अ�धकारी यांचेकउुन �याय न �मळा�यास �नलंबन आदेशा�व��द
     �यायालयात दाद मागता येते.

५.   आकसापोट� व असदहेतुने केलेली �नलंबनाची कारवाई �वधी�ाहय ठरत नाही.

·               �नलंबन कालावधीत काया�लयात उप��थत रा�न हजेरी
प�कावर �वा�री करणे आव�यक आहे काय?

�प�ीकरण- �नलंबन कालावधीत कम�चा-याने काया�लयात उप��थत राहणे
व हजेरी प�कावर �वा�री करणे आव�यकता नाही.  तसेच �नलंबीत
कम�चा-याकडून काया�लयात काम क�न घेणे �ह बाब गैर�व�पाची
आहे.  तथापी �नलंबीत कम�चा-याने मु�यालयात राहणे बंधनकारक
आहे. मु�यालय सोडताना �नलंबीत कम�चा-याने स�म �ा�धकारी यां�या
पूव�परवानगीने मु�यालय सोडणे आव�यक आहे. संदभ�-

·                                       �नलंबीत वग�-४ कम�चा-याचे मु�यालय �ज�हयाबाहेर
अथवा �वभागा बाहेर

      ठेवता येते काय?

�प�ीकरण-  नाही. वग�-४ कम�चारी यांचे मु�यालय बदल�याची मया�दा
�ज�हयापूरती मया��दत अस�यामुळे �नलंबीत वग�-४ कम�चा-याचे
मु�यालय �ज�हयाबाहेर अथवा �वभागाबाहेर �न��त करता येत नाही.
�वभागाबाहेर मु�यालय �न��त के�यामुळे �यायालयाने अशा कृतीवर
आ�ेप घेवून �यायालयाने अशा �कारची कृती �व�पाची ठर�वली आहे.
संदभ�- आयु�, ��ध�वसाय �वकास �वभाग �व��द �ी. मेटे, �शपाई
ULP �करण

·                     �नलंबीत कम�चारी सेवा जे�तेनुसार पदाने�तीस पा�
आहे �हणून अशा कम�चा-यास पदो�ती देता येती काय?

  �प�क�रण- नाही. �नलंबीत कम�चा-यास पदो�ती देता येत नाही. कारण
अशा कम�चा-याचे ता�पूरते �नलंबीन कालावधी म�ये अ�धकार काढून
घेतलेले असतात व पदो�तीचे पद हे मूळ पदा पे�ा अ�धक जबाबदारीचे



व अ�धकाराचे पद अस�याने �नलंबीत कम�चा-याला पदो�ती देता येत
नाही.

·                                          �वभागीय चौकशी चालू असले�या कम�चा-याला
पदो�ती देता येते काय?

   �प�ीकरण-  सदरचा अ�धकार स�म �ा�धकारी यांचे अ�धकार क�ेत
असून कम�चारी �वभागीय चौकशी अंती �श�ा झा�यास सदरची �श�ा
वरी� वेतन�ेणीत भोग�यास तयार आहे असे संमतीप� �द�यास
�वभागीय चौकशी सु� असले�या कम�चा-याला �वभागीय चौकशी�या
आधीन रा�न पदो�तीचा लाभ देता येतो.  संदभ�-  सामा�य �शासन
�वभाग शासन �नण�य �. SRV-1095/Pr.Kr.29/95/dt. 22 April
1996.

·                     �श�े�या कालावधीत पदो�ती देता येते काय?

   �प�ीकरण-  पदो�तीचा �दनांक �श�े�या कालावधीत येत असेल तर,
अशा कम�चा-यास पदो�ती देता येत नाही.  मा� कम�चा-याला ठपका
ठेवलेची �श�ा �दान केली अस�यास अशा कम�चा-याचा पदो�तीसाठ�
�वचार करता येतो.

·       �नयु�� अ�धका-यापे�ा ��यम लगतचा अ�धकारी �नलंबनाचे
आदेश �नग�मीत क� शकतात काय?

   �प�ीकरण-  होय �नयु�� अ�घक-याने ��यम लगत�या अ�धकारी
कम�चा-यास �नलंबीत क� शकतो.  मा� �नलंबनाचे कारण ता�काळ
�नयु�� अ�धकारी यांना अवगत करणे आव�यक आहे. संदभ�- म. ना.
स.े (�श.वअ.) �नयम १९७९ मधील �नयम-४

·                     �नलंबना�व��द अपील करता येते काय?

   �प�ीकरण- होय. महारा� नागरी सेवा (�श�त व अपील) �नयम १९७९
मधील �नयम- १७ नुसार �नलंबना�व��द अपील स�म �ा�धका-याकडे
४५ �दवसांचे आंत अपीलकरता येते. अपीलीय �ा�घकरणे याबाबतची
मा�हती �नयम १८ म�ये नमूद करणेत आलेली आहे. �यानुसार गट अ
�क�वा गट ब सेवेतील ��� बाबत �जला �श�ा करणा-या व शासनाला
��यम असणा-या �ा�धकरणाने �श�ा आदेश काढले असतील तर
शासनाकडे अपील करता येईल. �या �करणी �श�ा आदेश शासनाने
अथवा शासनास ��यम नसणा-या अ�य �ा�धकरणाने काढले असेल
अशा �श�ा आदेश�व��द रा�यपालांकडे अपील सादर करता येते. गट
क आ�ण गट ड सेवेतील ��� महारा� नागरी सेवा (�श�त व अपील)
�नयम १९७९ मधील �नयम ५ अ�वये �श�ा करणा-या अ�धका-या�या
�नकट�या वरी�तम अ�धका-याकडे अपील करता येते.

·         अपीलाकरीता कालमया�दा �कती �दवसांची आहे?



     �प�ीकरण-  महारा� नागरी सेवा (�श�त व अपील)  �नयम
१९७९ मधील �नयम १९ नुसार �या �श�ा आदेशा�व��द
अपील करावयाचे आहे �यासाठ� �या आदेशाची �त
कम�चा-यास �मळा�या�या तारखेपासून ४५ �दवसांचे आत
अपील सादर करता येते.  काल मया�दा नंतर केलेले अपील
�वचारात घेतले जात नाही.  तथापी अपीलक�या�ला �व�हत
मुदतीत अपील सादर करता आले नाही व सदर अपील सादर
कर�यासाठ� पूरेसे कारण होते अशी अपीलीय �ा�धकरणाची
खा�ी पटली तर,  ४५ �दवस असलेली कालमया�दा �शथील
क�न अपीलीय �ा�धकरण अपील �वीका� शकतो.

·                                       �नलंबना�व��द �क�वा �श�े�व��द �यायालयात दाद
मागता येते काय?

     �प�ीकरण-  �नलंबन आदेशा�व��द अथवा �श�ा
आदेशा�व��द �थमत:  स�म �ा�धकारणाकडे अपील अज�
सादर करणे आव�यक आहे. अपीलीय अ�धकारी यांनी अपील
अजा�चा वाजवी वेळेत �वचार केला नाही �क�वा अपील फेटाळले
असले तर, �यायालयाकडे दाद मागता येते.

Ø  अपील सादर के�यानंतर कम�चा-याला हजर रा�न �हणणे
मांड�यासाठ� संधी दे�याची गरज आहे काय?

     �प�ीकरण-  महारा� नागरी सेवा (�श�त व अपील)  �नयम
१९७९ म�ये अपीलावर �नण�य घे�या�या वेळेस वैय��क
सुनावणी देवून �हणणे मांड�याची संधी दयावी अशी �प�
तरतूद नाही तथापी �ी. अपील अमृत अ�े �व��द �ज�हा स�
�यायाधीश औरंगाबाद व इतर या �करणी मुंबई उ�च
�यायालयाने कम�चा-यास ��य� हजर राहणेबाबत व �हणणे
मांड�यासाठ� संधी देणे आव�यक आहे असा मह�वपूण� �नण�य
�दलेला आहे.

·                     अपील अजा�वर अपीलीय अ�धकारी यांनी �नण�य देताना
अपील अजा�त   

     उप��थत केले�या मुदयाचे मू�यमापन केले �क�वा कसे
याबाबत अपील �नण�यात तपशील नसेल तर,  असा
आदेश समथ�नीय ठरतो काय?

   �प�ीकरण- अपीलीय अ�धकारी यांनी कम�चा-याकडून �ा�त
झाले�या अजा�वर �नण�य घेताना �करणातील बचाव प� व
�श�तभंग �वषयक �ा�धकरण तसेच चौकशी �ा�धकरण यांनी
�वभागीय चौकशी मधील �वदयमान तरतूद� �माणे काय�वाही
केली �क�वा नाही, कम�चा-यास बचाव कर�यासाठ� वाजवी संधी



�दली �क�वा नाही याबाबी �थमत: पडताळून पहाणे आव�यक
आहे.  तदनंतर अपील अजा�त उप��थत केले मुददे �वचारात
घेवून सव� मुदयांची खा�ी क�न �यावर �नण�य न�द�वला
पा�हजे.  अपील अजा�वर �नण�य देताना अपीलीय अ�धकारी
यांनी मुददा �नहाय काढलेली �नरी�णे व �नण�याबाबतचे
समथ�न इ.  तपशील अपील आदेशात नमूद क�न बोलका
आदेश (Speaking Order) �नग�मीत करणे आव�यक आहे.
कोणतीही कारणे न देता अपील अतज� फेटाळणे �ह बाब
अनूचीत �व�पाची आहे. अशा �कारची कृती नैसग�क �याय
त�वाचा भंग करणारी आहे. �यामुळे मोघम व ढोबळ तपशील
नमूद क�न काढलेले अपील अज� �वधी�ाहय ठरत नाहीत.
संदभ� एस. एन मुखज� �व��द क� � शासन सु�ीम को� केस
१९८४. केस �. AIR1990/1984

·                     अपील आ�ण पुन��नरी�ण याम�ये काय फरत आहे?

   �प�ीकरण- अपील अज� हा संबधीत कम�चारी यांनी �नयम १७ व १८
मधील तरतूद� �वचारात घेवून अपीलीय �ा�धकरणाकडे सादर केलेला
असतो �या अपील अजा�तील बाबी व संपूण� �करण तपासून अपीलकता�
कम�चारी यांचे �हणणे ऐकून अपीलीय अ�धकारी यो�य तो �नण�य घेतात.
यात �श�ा रदद करणे,  �श�ा कमी करणे,  �श�ा कायम करणे
अथवा�श�ेत वाढ करणे या बाबीचा समावेश असतो.

   पुन��नरी�णाम�ये अपील�तरावरील अ�धकारी यांचेकडे �ा�त झाले�या
�श�ा आदेशाचे अवलोकन के�यानंतर या आदेशातील बाबी आ�ेपाह�
व �वभागीय चौकशी काय��णाली �वचारात घेवून काय�वाही झाली नाही
व सदोष आदेश �नग�मीत झाले असे वरी� अ�धकारी यांना वाटले तर,
अशा �करणात सव�

   कागदप�े मागवून वरी� �तरावर �करणाची शह�नशा केली जाते व यो�य
ते �नण�य घेतले जातात. चुक�ने �श�ा �दान केली असेल तर,  �यात
���ती केली जाते �क�वा तो �श�ा आदेश रदद केला जातो �क�वा
�मादा�या मानाने �श�ा कमी �दली असेल तर, �श�ेत वाढ केली येते.
अथवा कोणतीही �श�ा �दली नसेल तर,  �या �करणानुसार व
परी��थतीनू�प �श�ा आदेश �नग�मीत केले जातात, �क�वा अशा
�करणात चौकशीची अ�धक गरज असेल तर,  �या �ा�धकरणाकडे
�क�वा अ�य �ा�धकारणाकउे �करण पाठ�वता येते.  �हणजेच
अपीला�शवाय �करणाची छाननी क�न अपीलीय �तरावरील
अ�धकारी �वत: होवून यो�य तो �नण�य घेवू शकतात. संदभ�- महारा�
नागरी सेवा (�श�त व अपील) �नयम १९७९ मधील �नयम-२५.

                                                     �मश: .......

                                                                                            �व�णुकांत
बोरसे     
                                                                                           सेवा�नवृ�
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अधी�क
                                                कृषी �वभाग  महारा� शासन
                                                        
                                               तथा अ�यासक /  �वभागीय चौकशी         

      �वभागीय चौकशी मोफत स��यासाठ� =              email  -
desolution4u@gmail.com
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