
अतिवार्धक्यामुळे आति / किंवा शारीतरिं व्यार्ी 
आति दूर्धर आजाराांमुळे दूर्धलिा - तविंलाांगिा 
- अक्षमिाग्रस्ि तिवृतिविेिर्ारिंाांिा किंवा 
िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांिा तयाांच्या 
तिवृतिविेि किंवा िुंटुांर् तिवृतिविेिासांर्ांर्ीच े
र्ँिंींग व्यवहार हािाळण्यामध्ये येिा-या 
अडचिी दूर िंरिेसाठी िंायधपध्दिी तितिि 
िंरिेर्ार्ि.......  

        

      महाराष्ट्र शासि 
तवि तवभाग 

शासि तििधय क्रमाांिं :सांिंीिध २०२3/प्र.क्र.77/िंोषा-प्रशा५ 
मादाम िंामा मागध, हुिातमा राजगुरु चौिं 

मांत्रालय, मुांर्ई-400 032 
                                                        तदिाांिं: ११ जूि, २०२४ 
 

 वाचा : (१) तवि तवभाग, शासि तििधय क्र.सांिंीिध १०.०५/प्र.क्र.१९६/िंोषा प्रशा ५, तद.१२     
                  तडसेंर्र,२००७. 

            (२) उप लोिं आयुक्ि,महाराष्ट्र राज्य याांचेिंडील तद.११ जुलै २०२३ रोजीची सुिाविी. 

            (३)  अतभिंिा र्ँिंाांद्वारे शासिंीय तिवृतिविेिाचे सांतविरि यार्ार्िचे भारिीय तरझव्हध र्ँिं 
याांचे Master Circular RBI/2024-25/06 DGBA. GBD.No.S1/31.02.007/2024-25, Dated 

April 01, 2024. 
  

प्रस्िाविा: 
 

अ) प्रचतलि िंायधपध्दिी प्रमािे तिवृतिविेिाचे प्रदाि सांर्ांतर्ि तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या र्ँिं खातयाांमध्ये 
िंरण्याि येि असूि सदर र्ँिं खातयाांमरू्ि तिवृतिविेिर्ारिं तयाांच्या गरजेप्रमािे रिंमा आहरीि 
िंरुि तयाांचा तवतियोग िंरिाि. तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या सोयीसाठी उपरोक्ि ¨वाचा ° मर्ील 
अिुक्रमाांिं 1 येथे िमूद शासि तििधयान्वये तिवृतिविेि सांतविरिासाठी तिवृतिविेिर्ारिंाच्या 
आति िुंटूांर् तिवृतिविेिाचे प्रातर्िंारपत्र ज्या व्यक्िीच्या िाव ेतिगधतमि िंरण्याि आलेले आहे,  तया 
ववैाहीिं जीविसाथीदार व्यक्िीच्या िाव ेसांयुक्ि र्ँिं खािे उघडण्यास अिुमिी देण्याि आलेली 
आहे. 

 

र्) अतिवार्धक्य किंवा स्मृतिभ्रांश (Dementia), स्मृतििाश (Alzheimer), अर्ांगवायू (Paralysis), 
रुग्िशय्यातर्ििा (Bedriddenness) किंवा अन्य ितसम शारीतरिं व्यार्ी आति दुर्धर आजाराांच्या 
पतरिामी आलेल्या शारीतरिं - माितसिं दूर्धलिा (Debility) - तविंलाांगिा (Inability) - अक्षमिा 
(Disability) इतयाकदमुळे िंाही तिवृतिविेिर्ारिं किंवा िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिं  तयाांच्या 
तिवृतिविेितवषयिं र्ँिं खातयाचे व्यवहार व्यक्िीश:  हािाळू शिंि िाहीि. अशा 
तिवृतिविेिर्ारिंाांचे ववैाहीिं जीविसाथीदार हयाि असिील, िर उपरोल्लेतखि शासि तििधयान्वये 
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अिुज्ञये िंरण्याि आलेल्या सांयुक्ि र्ँिं खािे सुतवरे्मुळे तयाांिा तिवृतिविेिाच्या रिंमा आहतरि 
िंरण्यासाठी अडचिी येि िाहीि. िथातप, ज्या तिवृतिविेिर्ारिंाांचे ववैाहीिं जीविसाथीदार 
हयाि िसिील किंवा तयाांचे ववैातहिं जीविसाथीदार ( यथास्स्थिी पिी / पतिी ) देखील अशाच 
प्रिंारच्या शारीरीिं - माितसिं दूर्धलिा - तविंलाांगिा - अक्षमिा यामुळे तिवृतिविेि तवषयिं 
सांयुक्ि र्ँिं खातयाचे व्यवहार हािाळू शिंि िसिील,  अशा तिवृतिविेिर्ारिंाांिा मात्र 
उपरोल्लोतखि असमथधिाांमुळे किंवा अक्षमिाांमुळे तयाांच्या तिवृतिविेि तवषयिं र्ँिं खातयाचे व्यवहार 
िंरिाांिा अडचिी येि असूि,  हालअपेष्ट्टाांिा सामोरे जाव े लागि असल्याची र्ार् शासिाच्या 
तिदशधिास आली आहे. या सांदभाि उतचि िंायधवाही िंरिेर्ार्ि उपोदघािािील  ¨वाचा° मर्ील 
अिुक्रमाांिं २ येथे िमूद सुिाविीच्या अिुषांगािे मा. उप लोिं आयुक्ि, महाराष्ट्र राज्य याांच्या 
िंायालयािंडूि देखील तिदेश देण्याि आलेले आहेि. 

 
 

िं) या पार्श्धभमूीवर अतिवार्धक्य किंवा स्मृतिभ्रांश (Dementia), स्मृतििाश (Alzheimer), अर्ांगवायू 
(Paralysis), रुग्िशय्यातर्ििा (Bedriddenness) किंवा अन्य ितसम शारीतरिं व्यार्ी आति दुर्धर 
आजाराांच्या पतरिामी आलेल्या शारीतरिं - माितसिं दूर्धलिा (Debility) - तविंलाांगिा (Inability) - 
अक्षमिा (Disability)  इतयाकदमुळे तिवृतिविेि तवषयिं र्ँिं खातयाचे व्यवहार िंरिाांिा 
तिवृतिविेिर्ारिंाांिा सामोरे जाव ेलागि असलेल्या हालअपेष्ट्टा आति समस्या दूर िंरण्यासाठी 
आति अशा तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या सोयीसाठी प्रचतलि तवतर्सांमि चौिंटीमध्ये उपलब्र् असलले्या 
सुतवर्ा सवध सांर्ांतर्िाांच्या तिदशधिास आििू देण्याची आति तयार्द्दल स्पष्ट्टिा िंरण्याची र्ार् 
शासिाच्या तवचारार्ीि होिी. 

 

शासि तििधय 
 

१) ज्या तिवृतिविेिर्ारिंाांिा किंवा िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांिा अतिवार्धक्य किंवा स्मृतिभ्रांश 
(Dementia), स्मृतििाश (Alzheimer), अर्ांगवायू (Paralysis),रुग्िशय्यातर्ििा 
(Bedriddenness) किंवा अन्य ितसम शारीतरिं व्यार्ी आति दुर्धर आजाराांच्या पतरिामी 
आलेल्या शारीतरिं - माितसिं दूर्धलिा (Debility) - तविंलाांगिा (Inability) - अक्षमिा 
(Disability) इतयाकदमुळे तयाांच्या तिवृतिविेि तवषयिं र्ँिं खातयाचे व्यवहार व्यक्िीश: हािाळिे  
शक्य होि िसेल, अशा तिवृतिविेिर्ारिंाांिी उपोद्घािािील  ¨वाचा°  येथील अिुक्रमाांिं १ 
समोर िमूद शासि तििधयान्वये िुंटूांर् तिवृतिविेिाचे प्रातर्िंारपत्र ज्या व्यक्िीच्या िावे तिगधतमि 
िंरण्याि आलेले आहे,  तया ववैाहीिं जीविसाथीदार व्यक्िीच्या सोर्ि अिुज्ञये असलेल्या 
सांयुक्ि र्ँिं खािे सुतवरे्चा प्रार्ान्यािे वापर िंरावा.  

 

२) िथातप, उक्ि पतरच्छेद १ मध्ये िमूद पतरस्स्थिीमुळे  र्ातर्ि असलेल्या तिवृतिविेिर्ारिंाांच े
किंवा िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांचे ववैातहिं जीविसाथीदार ( यथास्स्थिी पिी / पतिी ) देखील 
अशाच प्रिंारच्या शारीतरिं - माितसिं दूर्धलिा - तविंलाांगिा - अक्षमिा इतयाकदमुळे 
तिवृतिविेि तवषयिं सांयुक्ि र्ँिं खातयाचे व्यवहार हािाळू शिंि िसिील अथवा तयाांचे 
ववैातहिं जीविसाथीदार हयािच िसिील, अशा तिवृतिविेिर्ारिंाांिा / िुंटूांर् 
तिवृतिविेिर्ारिंाांिा तयाांच्या  तिवृतिविेि / िुंटूांर् तिवृतिविेि तवषयिं र्ँिं खातयाचे व्यवहार 
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हािाळण्यासाठी भारिीय तरझव्हध र्ँिेंद्वारे तवतहि िंायधपध्दिी किंवा ¨प्रमस्स्िष्ट्िं घाि, माितसिं 
मांदिा आति र्हु तविंलाांगिाग्रस्ि व्यक्िींच्या िंल्यािासाठी राष्ट्रीय न्यास अतर्तियम, १९९९° 
अांिगधि पालिं (Guardian) तियुक्िी या दोि सुतवर्ाांपैिंी तयाांिा सोयीच्या असलेल्या िंोितयाही 
सुतवरे्चा वापर िंरिा येईल.  
 

३) भारिीय तरझव्हध र्ँिेंद्वारा तवतहि िंायधपध्दिी :  
 

३.१) भारिीय तरझव्हध र्ँिेंिंडूि ¨अतभिंिा र्ँिंाांद्वारा शासिंीय तिवृतिविेिाचे सांतविरि° यासांदभाि अतभिंिा 
र्ँिंाांिा मुख्य पतरपत्रिंाद्वारे (Master Circular द्वारे) वळेोवळेी तवस्िृि मागधदशधिं सूचिा प्रसृि िेंल्या 
जािाि. अलीिंडे असे मुख्य पतरपत्रिं तदिाांिं ०1 एतप्रल, २०२4 रोजी भारिीय तरझव्हध र्ँिेंिंडूि तिगधतमि 
िंरण्याि आलेले आहे. उपोदघािािील  अिुक्रमाांिं ३ समोर िमूद भारिीय तरझव्हध र्िेँंच्या मुख्य 
पतरपत्रिंाद्वारे वृद्ध / आजारी / तविंलाांग / अक्षम तिवृतिविेिर्ारिंाांद्वारे तिवृतिविेिाचे आहरि यार्ार्ि 
पतरच्छेद  ७, ८ आति ९ अन्वये खालीलप्रमािे िंायधपध्दिी तवतहि िंरण्याि आलेली आहे.  

 

“ वृद्ध / आजारी / तविंलाांग / अक्षम  तिवृतिविेिर्ारिंाांद्वारे तिवृतिविेिाचे आहरि . 
 

पतरच्छेद ७. आजारी आति तविंलाांग तिवृतिविेिर्ारिंाांिा र्ँिंाांमरू्ि तिवृतिविेि / िुंटूांर् तिवृतिविेि 
िंाढिािा येिाऱ्या समस्याांचे / अडचिींच े तिरािंरि िंरण्यासाठी, अतभिंिा र्ँिंा अशा 
तिवृतिविेिर्ारिंाांचे खालीलप्रमािे वगीिंरि िंरू शिंिाि: 

 

 असे तिवृतिविेिर्ारिं, जे इििें  आजारी आहेि िंी िे र्िादेशावर स्वाक्षरी िंरण्यास 
असमथध आहेि /  र्ँिेंि प्रतयक्ष शारीतरिंतरतया उपस्स्थि राहण्यास असमथध आहेि. 

 

 असे तिवृतिविेिर्ारिं, ज ेिंाही शारीतरिं दोष / अक्षमिेमुळे ि िेंवळ र्ँिेंि शारीतरिंतरतया 
उपस्स्थि राहण्यास असमथध आहेि, किंर्हूिा र्िादेश / पैस े िंाढण्याच्या फॉमधवर तयाांच्या 
अांगठ्याचा ठसा उमटतवण्यास देखील सक्षम िाहीि. 

 

पतरच्छेद ८. अशा वृद्ध / आजारी / अक्षम तिवृतिविेिर्ारिंाांिा तयाांची र्ँिं खािी हािाळिा यावी यासाठी 
र्ँिंा खालीलप्रमािे प्रतक्रया अवलांर्ू शिंिाि: 

 

 जेथे वृद्ध / आजारी तिवृतिविेिर्ारिंाच्या अांगठ्याचा किंवा पायाच्या र्ोटाचा ठसा घेण्याि 
येईल, िेथे िो एिं जर्ार्दार र्ँिं अतर्िंारी आति र्ँिेंला ज्ञाि असललेी अन्य एिं व्यक्िी 
अशा दोि स्विांत्र साक्षीदाराांच्या समक्ष घेण्याि येईल. 

 

 जेथे तिवृतिविेिर्ारिं तयाच्या / तिच्या अांगठ्याचा / पायाच्या र्ोटाचा ठसा देखील उमटवू 
शिंि िाही आति र्ँिेंि शारीतरिंतरतया प्रतयक्ष उपस्स्थि राहण्यास देखील  सक्षम िाही, 
िेथे र्िादेश / पैसे िंाढण्याच्या फॉमधवर एिं जर्ार्दार र्ँिं अतर्िंारी आति र्ँिेंला ज्ञाि 
असललेी अन्य एिं व्यक्िी अशा दोि स्विांत्र साक्षीदाराांच्या समक्ष एिं ठसा घेिला जाऊ 
शिेंल. 
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 जर्ार्दार र्ँिं अतर्िंारी तयाच र्िेँंमर्ील आति प्रार्ान्यािे ज्या शाखेमध्ये 
तिवृतिविेिर्ारिंाचे तिवृतिविेि खािे आहे तयाच शाखेमर्ील अतर्िंारी असावा.  

 
 

पतरच्छेद ९. वर िमूद िेंल्याप्रमािे र्िादेश / पैस े िंाढण्याच्या  फॉमधच्या आर्ारे र्िेँंिूि 
तिवृतिविेिाची रक्िंम िंोि िंाढिार आहे, हे र्ँिेंच्या शाखेला अवगि 
िंरण्यार्ार्ि देखील  सांर्ांतर्ि तिवृतिविेिर्ारिं याांिा साांगण्याि येईल आति  
तया व्यक्िीची ळळख दोि स्विांत्र साक्षीदाराांद्वारे  पटतवण्याि येईल. र्ँिेंििू 
प्रतयक्ष रक्िंम िंाढिाऱ्या सदर व्यक्िीस तिची स्वाक्षरी र्ँिेंमध्ये सादर िंरण्यास 
साांगण्याि येईल. ”  

 

३.२) उक्ि पतरच्छेद १ व २ मर्ील पतरस्स्थिीिे ग्रस्ि तिवृतिविेिर्ारिं किंवा िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिं 
उपरोल्लेतखि पतरच्छेद क्रमाांिं 3.1 मध्ये िमूद प्रचतलि सुतवरे्चा वापर िंरु शिंिील.  

 
 

४) ¨अतभिंिा र्ँिंाांद्वारा शासिंीय तिवृतिविेिाचे सांतविरि° यासांदभाि उपोद्घािािील  अिुक्रमाांिं 
३ समोर िमूद भारिीय तरझव्हध र्ँिेंच्या प्रमुख  पतरपत्रिं (Master Circular) मर्ील पतरच्छेद  ७, 
८ आति ९ अन्वये तवतहि िंरण्याि आलेल्या िरिूदींचा मूळ इांग्रजी उिारा (Excerpt) सुलभ 
सांदभासाठी  या सोर्ि सहपत्र १ म्हििू उपलब्र् िंरुि देण्याि येि आहे.  
 

५) उक्ि पतरच्छेद २ मध्ये िमूद पतरस्स्थिीिे ग्रस्ि असलले्या ज्या तिवृतिविेिर्ारिंाांिा किंवा िुंटुांर् 
तिवृतिविेिर्ारिंाांिा िंाही अपतरहायध िंारिाांमुळे भारिीय तरझव्हध र्ँिेंच्या उपरोल्लेतखि प्रमुख  
पतरपत्रिं (Master Circular) मर्ील पतरच्छेद  ७, ८ आति ९ अन्वये तवतहि िंरण्याि आलेली 
उपरोल्लेतखि िंायधपध्दिी अिुसरिे शक्य होिार िाही किंवा सोयीचे ठरिार िाही, अशा 
तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या / िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या शारीतरिं - माितसिं दूर्धलिा - 
तविंलाांगिा - अक्षमिा याांचा समावशे ¨अपांग व्यक्िी अतर्िंार अतर्तियम, २०१६° च्या िंलम  २ 
मर्ील (एस) अन्वये  पतरभातषि िंरण्याि आलेल्या र्हु तविंलाांगिेच्या अांिगधि होि असेल, िर, 
अशा तिवृतिविेिर्ारिंाांिा / िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांिा ¨प्रमस्स्िष्ट्िं घाि, माितसिं मांदिा 
आति र्हु तविंलाांगिाग्रस्ि व्यक्िींच्या िंल्यािासाठी राष्ट्रीय न्यास अतर्तियम, १९९९° च्या 
िंलम १४, १५, १६ आति १७ अन्वय ेतवतहि िंरण्याि आलेल्या िरिुदींच्या अांिगधि  ¨पालिं 
(Guardian)°  या व्यवस्थेचा लाभ घेिा येईल.   
 

६) िथातप, ¨प्रमस्स्िष्ट्िं घाि, माितसिं मांदिा आति र्हु तविंलाांगिाग्रस्ि व्यक्िींच्या िंल्यािासाठी 
राष्ट्रीय न्यास अतर्तियम, १९९९° च्या िंलम १४, १५, १६ आति १७ अन्वये तवतहि िंरण्याि 
आलेल्या िरिुदींच्या अांिगधि  ¨पालिं (Guardian)°  या व्यवस्थेचा लाभ घेण्यासाठी इच्छुिं 
तिवृतिविेिर्ारिंाांिा / िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांिा  ¨अपांग व्यक्िी अतर्िंार अतर्तियम, २०१६° 
च्या िंलम  २ मर्ील (एस) अन्वये  पतरभातषि िंरण्याि आलेल्या र्हु तविंलाांगिेच्या अांिगधि 
तविंलाांगिाग्रस्ि असल्याचे सक्षम प्रातर्िंरिाचे समुतचि प्रमािपत्र प्राप्ि िंरुि घेिे अतिवायध 
राहील. यार्ार्िची िंायधपध्दिी सावधजतििं आरोग्य तवभाग, महाराष्ट्र शासि याांच्या शासि 
तििधय क्र. अप्रतव-२०१८/प्र.क्र.४६/आरोग्य-६ तदिाांिं १४ सप्टेंर्र,२०१८ अन्वये तवतहि 
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िंरण्याि आलेली आहे.  सुलभ सांदभासाठी सदर शासि तििधय महाराष्ट्र शासिाच्या 
www.maharashtra.gov.in  या सांिेंिस्थळावर उपलब्र् असूि तयाचा सांिेंिाांिं 
२०१८०९१११७४०१०४४१७ असा आहे 

 

७)  ¨प्रमस्स्िष्ट्िं घाि, माितसिं मांदिा आति र्हु तविंलाांगिाग्रस्ि व्यक्िींच्या िंल्यािासाठी राष्ट्रीय 
न्यास अतर्तियम, १९९९° च्या प्रयोजिाथध ̈ पालिं (Guardian)°  म्हििू तियुक्िी (Appointment) 
आति तिरसि (Removal) यार्ार्िची िंायधपध्दिी ¨प्रमस्स्िष्ट्िं घाि, माितसिं मांदिा आति र्हु 
तविंलाांगिाग्रस्ि व्यक्िींच्या िंल्यािासाठी राष्ट्रीय न्यास तियम, 2000° मर्ील तियम १६ आति 
१७ िसेच ¨राष्ट्रीय न्यास तवतियम, 2001° मर्ील तवतियम ११, १२ आति १३  अन्वये तवतहि 
िंरण्याि आलेल्या िरिूदींिुसार तवतियतमि होईल.  

 

८)  सुलभ सांदभासाठी ¨प्रमस्स्िष्ट्िं घाि, माितसिं मांदिा आति र्हु तविंलाांगिाग्रस्ि व्यक्िींच्या 
िंल्यािासाठी राष्ट्रीय न्यास अतर्तियम, १९९९° च्या िंलम १४, १५, १६ आति १७ अन्वये तवतहि 
िंरण्याि आलेल्या िरिूदींचा मूळ इांग्रजी उिारा (Excerpt) या सोर्ि सहपत्र २ म्हििू उपलब्र् 
िंरुि देण्याि येि आहे. िसेच ¨प्रमस्स्िष्ट्िं घाि, माितसिं मांदिा आति र्हु तविंलाांगिाग्रस्ि 
व्यक्िींच्या िंल्यािासाठी राष्ट्रीय न्यास तियम, 2000° मर्ील तियम १६ आति १७  आति 
¨राष्ट्रीय न्यास तवतियम, 2001° मर्ील तवतियम १०, ११, १२ आति १३  अन्वये  तवतहि िंरण्याि 
आलेल्या िरिूदींचा मूळ इांग्रजी उिारा (Excerpt) देखील सुलभ सांदभासाठी या सोर्ि अिुक्रमे 
सहपत्र ३ आति सहपत्र ४  म्हििू उपलब्र् िंरुि देण्याि येि आहे. 

 

९)  उक्ि पतरच्छेद ६ मध्य ेिमूद िेंल्याप्रमािे ¨पालिं (Guardian)° याांच्या  माध्यमािूि तिवृतिविेि 
घेण्याच्या सुतवरे्चा वापर िंरिा-या तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या 
सांदभाि अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई किंवा तजल्हा िंोषागार िंायालय याांिी, 
तिवृतिविेिाची / िुंटूांर् तिवृतिविेिची रक्िंम तिवृतिविेिर्ारिंाच्या / िुंटूांर् 
तिवृतिविेिर्ारिंाच्या र्ँिं खातयाि जमा िेंल्यािांिर, शासिाची जर्ार्दारी राहिार िाही. सवध 
प्रयोजिासाठी ¨पालिं (Guardian)° याांिी तिवृतिविेिर्ारिंाच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या 
र्ँिं खातयामरू्ि आहरीि अथवा हस्िाांिरीि िेंलेली रक्िंम ही तिवृतिविेिर्ारिंािे / िुंटूांर् 
तिवृतिविेिर्ारिंािे आहरीि अथवा हस्िाांिरीि िेंली आहे, असे समजण्याि येईल. ¨पालिं 
(Guardian)°  याांिी तिवृतिविेिर्ारिंाच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाच्या र्ँिं खातयामरू्ि 
िेंलेल्या सवध व्यवहाराची अांतिम जर्ार्दारी सांर्ांतर्ि तिवृतिविेिर्ारिं / िुंटूांर् 
तिवृतिविेिर्ारिं याांची राहील.  

 

१०)  तिवृतिविेि / िुंटूांर् तिवृतिविेि फक्ि तिवृतिविेिर्ारिंाच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाच्या 
हयािीिच देय असल्यािे तयाांच्या मृतयचूी मातहिी सांर्ांतर्ि ¨पालिं (Guardian)°  याांिी यथास्स्थिी 
अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई किंवा   सांर्ांतर्ि तजल्हा िंोषागार िंायालय  िसेच सांर्ांतर्ि र्िँं 
याांिा तविातवलांर् व िंोितयाही पतरस्स्थिीि मृतयूच्या तदिाांिंापासूि एिं मतहन्याचे आि िंळतविे 
र्ांर्ििंारिं राहील. अशा मातहिी अभावी र्ँिं खातयाि तिवृतिविेिाची / िुंटूांर् तिवृतिविेिाची 
रक्िंम जमा िेंली गेल्यास िे अतिप्रदाि असेल व सदर अतिप्रदािाची रक्िंम परि िंरण्याची 
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जर्ार्दारी  ¨पालिं (Guardian)°   याांची राहील. िसेच सांर्ांतर्ि तिवृतिविेिर्ारिंाच्या / िुंटूांर् 
तिवृतिविेिर्ारिंाच्या मृतयूर्ार्ि सूचिा प्राप्ि झाल्यार्रोर्र सांर्ांतर्ि र्िेँंिंडूि सांर्ांतर्ि र्ँिं 
खातयाचे व्यवहार  िातिंाळ स्थतगि िंरण्याि येिील. तिवृिीविेिर्ारिंाच्या/ िुंटूांर् 
तिवृतिविेिर्ारिंाच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाच्या मृतयचू्या तदिाांिंािांिर मातहिीअभावी 
तयाांच्या र्ॅिं खातयाि तिवृतिविेिाची रक्िंम जमा िेंली गेल्यास, िे अतिप्रदाि असेल व सदर 
अतिप्रदािाची रक्िंम र्ँिेंिंडूि शासिास परि िंरिे आवश्यिं राहील.  

 

११) तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाच्या मृतयू समयी तयाांच्या र्ँिं खातयामध्ये तशल्लिं 
असिाऱ्या रक्िंमा, अथवा मृतयू तदिाांिंािांिर अतर्दाि व लेखा िंायालय,  मुांर्ई किंवा सांर्ांतर्ि  
तजल्हा  िंोषागार िंायालय याांिी अिावर्ािािे अशा तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या / िुंटूांर्                                   
तिवृतिविेिर्ारिंाच्या र्ँिं खातयामध्ये जमा िेंलेल्या रक्िंमा ¨पालिं (Guardian)°  याांिा 
आहतरि िंरिा येिार िाहीि. मृि तिवृतिविेिर्ारिंाच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाच्या र्ँिं 
खातयामध्ये मृतय ू समयी तशल्लिं असलेल्या रिंमा आहतरि िंरण्यासाठी प्रथम यथास्स्थिी 
अतर्दाि व लेखा िंायालय,  मुांर्ई  किंवा  तजल्हा  िंोषागार  िंायालयाचे  िा-हरिंि  प्रमािपत्र  
घेिे  ही  ¨पालिं 

 (Guardian)°  याांची  आति सांर्ांतर्ि र्ँिेंची जर्ार्दारी राहील. अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई 
किंवा तजल्हा िंोषागार िंायाल य याांचेिंडूि िा-हरिंि प्रमािपत्र प्राप्ि झाल्यािांिर; अशा 
रक्िंमा प्रचतलि पध्दिीिुसार तिवृतिविेिर्ारिंािे / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंािे िामतिदेशि 
िेंल ेअसल्यास, िामतिदेतशि व्यक्िीस प्रदाि िंरिा येिील आति िामतिदेशि िेंल ेिसल्यास 
िंायदेशीर वारसदारास रक्िंमाांचे प्रदाि िंरण्याि येईल.  

 

१२)   उक्ि िंायधपध्दिीचे पालि ि झाल्यामुळे शासिंीय रिंमाांची हािी झाली िर, तया रक्िंमा शासि 
खािी भरण्याची सांपूिध जर्ार्दारी ही ¨पालिं (Guardian)°  याांची राहील. शासिंीय 
अतिप्रदािाची रक्िंम तिवृतिविेिर्ारिंाच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाच्या र्ँिं खातयािूि 
किंवा ¨पालिं (Guardian)°  याांच्या िाांव ेअसलेल्या अन्य वयैस्क्ििं खातयािूि वसूल िंरण्याि 
येईल.   

 

१३) मूळ तिवृतिविेिर्ारिं  / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिं आति ¨पालिं (Guardian)°  हे तद.1 मे आति 
1 िोंव्हेर्र रोजी हयाि असल्याचा दाखला यथास्स्थिी अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई किंवा 
तजल्हा िंोषागार िंायालय याांिा तया मतहन्याचे तिवृतिविेि / िुंटूांर् तिवृतिविेि अदा 
िंरण्यापुवी म्हिजेच तदिाांिं १५ मे आति १५ िोव्हेंर्र पयंि सादर िंरण्याची जर्ार्दारी ही 
¨पालिं (Guardian)°  याांची राहील. ¨पालिं (Guardian)°   याांच्या माध्यमािूि तिवृतिविेि / 
िुंटूांर् तिवृतिविेि घेिाऱ्या एिूंि तिवृतिविेिर्ारिंाांपैिंी / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांपैिंी 
िंमीि िंमी एिं दशाांश  (1/10) तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या र्ार्िीि 
िे हयाि असल्याची खात्री स्व्हडीळ िंॉलींग (VC) द्वारे यथास्स्थिी सहायिं अतर्दाि व लेखा 
अतर्िंारी (तिवृतिविेि), अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई किंवा अपर िंोषागार अतर्िंारी 
(तिवृतिविेि), तजल्हा िंोषागार िंायालय याांचेिंडूि प्रतिवषी ि चिुंिा िंरण्याि यावी आति 
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तयाचा अहवाल सांचालिं, लेखा व िंोषागारे, महाराष्ट्र राज्य, मुांर्ई याांिा तदिाांिं ३१ मे आति 
३० िोव्हेंर्र पूवी पाठतवण्याि यावा.  

 

१४) स्व्हडीळ िंॉलींग (VC) द्वारे तिवृतिविेिर्ारिंाची / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाच्या हयािीची 
खात्री िंरण्यासाठी अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई किंवा तजल्हा िंोषागार िंायाल य याांिी 
तिवृतिविेि प्रिालीमाफध ि यादृस्च्छिं (Random) स्वरुपाि एिं दशाांश  (1/10) 
तिवृतिविेिर्ारिंाांची / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांची तिवड िंरावी.  तयाांच्या हयािीच्या 
िपासिीसाठी ¨पालिं (Guardian)°  याांिा तदिाांिं  व वळे िंळतवण्याि यावी. स्व्हडीळ िंॉलींग 
(VC) साठी तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या र्ाजूिे आवश्यिं सुतवर्ा 
उपलब्र् िंरुि देण्याची जर्ार्दारी ¨पालिं (Guardian)°  याांची  राहील.    

 

१५) जर ¨पालिं (Guardian)°  याांिा  स्व्हडीळ िंॉलींगद्वारे (VC) िपासिी िंरुि घेण्यास अडचिी 
येि असिील िर, अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई किंवा तजल्हा िंोषागार / उप िंोषागार 
िंायालयािील तलपीिं / पयधवके्षिं याांिी तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या 
घरी जावूि तिवृतिविेिर्ारिं / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिं हयाि असल्याची िपासिी िंरावी.  
यािंरीिा  रु.500/- इििें िपासिी शुल्िं आति प्रवास खचध रु.8/- प्रिी तिंलोमीटर या दरािे 
आिंारिी िंरण्याि यावी. िपासिी शुल्िं आति प्रवास खचध तवषयी लागू असलेल्या रिंमेचा 
भरिा ¨पालिं (Guardian)°  याांिा िंरावा लागेल.  तयासांदभािील तरिसर पाविी अतर्दाि व 
लेखा िंायालय, मुांर्ई किंवा तजल्हा िंोषागार / उप िंोषागार िंायालयािंडूि देण्याि येईल. 
िपासिी शुल्िं आति  प्रवास खचध रक्िंम तवि तवभाग, शासि तििधय क्रमाांिं १०११/प्र.क्र. 
८८/िंोषा प्रशा-५, तदिाांिं २२ जािेवारी २०१३ मर्ील िमूद लेखातशषाखाली शासिाच्या 
प्रचतलि तियामप्रािे जमा िंरण्याि यावी. 

 

१६)  तिवृतिविेिर्ारिं / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिं आति ¨पालिं (Guardian)°  याांचा रतहवासाचा 
पतरपूिध पिा, सांपिंासाठी ई-मेल, दुरध्विी क्रमाांिं तवषयिं अद्ययावि मातहिी अतर्दाि व लेखा 
िंायालय, मुांर्ई किंवा तजल्हा िंोषागार / उप िंोषागार िंायालयास पुरवण्याची प्राथतमिं 
जर्ार्दारी ¨पालिं (Guardian)° याांची राहील. जर स्व्हडीळ िंॉलींग (VC) साठी तिवडलेल्या 
तिवृतिविेिर्ारिंाचा / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाचा सांपिंध  होऊ शिंला िाही िर, सांर्तर्िाांचे  
तिवृतिविेि / िुंटूांर् तिवृतिविेि सांपिंध  होईपयंि स्थतगि िंरण्याि येईल. 

 

१७) ज्या तिवृतिविेिर्ारिंाांिा / िुंटूांर् तिवृतिविेिर्ारिंाांिा ̈ पालिं (Guardian)°  याांच्या  माध्यमािूि 
तिवृतिविेि / िुंटूांर् तिवृतिविेि घेण्याच्या सुतवरे्चा लाभ घ्यावयाचा असेल, तयाांिी अथवा तयाांचे 
वारसदार किंवा प्रस्िातवि ¨पालिं (Guardian)°  याांिी या तवषयीच्या सवध िंायदेशीर प्रतक्रया पूिध 
िंरुि समुतचि प्रस्िाव यथास्स्थिी अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई किंवा सांर्ांतर्ि तजल्हा 
िंोषागार  िंायालय येथे सादर िंरावा. सदर  प्रस्िावासमविे खालील िंागदपत्रे सादर 
िंरावीि:  
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अ) तिवृतिविेिर्ारिंाांचे ववैातहिं जीविसाथीदार हयाि असल्यास (यथास्स्थिी पिी / पतिी) 
वृद्ध / आजारी / तविंलाांग / अक्षम  असल्यामुळे र्ँिं   खातयाचे  व्यवहार िंरण्यास सक्षम 
िसल्याचे  तजल्हा शल्य तचतिंतसिं किंवा वदै्यिंीय अतर्क्षिं याांचे प्रमािपत्र आति हयाि 
िसल्यास मृतयू प्रमािपत्र ; 

र्) तिवृतिविेिर्ारिं  र्हु तविंलाांगिाग्रस्ि असल्याचे सक्षम प्रातर्िंरिाचे समुतचि प्रमािपत्र; 
 

िं) ¨प्रमस्स्िष्ट्िं घाि, माितसिं मांदिा आति र्हु तविंलाांगिाग्रस्ि व्यक्िींच्या िंल्यािासाठी 
राष्ट्रीय न्यास अतर्तियम, १९९९° च्या िंलम १३ अांिगधि गतठि स्थातििं स्िर सतमिीिे 
¨पालिं (Guardian)°  म्हििू तियुक्ि िेंल्याचे प्रमािपत्र / आदेश ; 
 

ड) ¨पालिं (Guardian)°  याांचे सहपत्र ५ मर्ील वचिपत्र; 
 

इ)  ¨पालिं (Guardian)°  याांच्या   पॅििंाडध / आर्ारिंाडध / मिदार ळळखपत्र / वाहि चालिं     
परवािा  / पारपत्र  इतयातद पिैंी एिंा  ळळखपत्राची छायाांिंीि प्रि; 

 
१८)  सहाय्यिं अतर्दाि व लेखा अतर्िंारी (तिवृतिविेि), अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई / तजल्हा 

िंोषागार अतर्िंारी याांिी ¨पालिं (Guardian)°  याांच्या  माध्यमािूि तिवृतिविेि / िुंटूांर् 
तिवृतिविेि घेण्यार्ार्िच्या प्रस्िावाची छाििी िंरुि िंामिंाजाच्या पाच तदवसामध्ये सदर 
सुतवर्ा  वापरण्यास अिुमिी देण्यार्ार्ि तििधय घ्यावा.  सदर सुतवर्ा वापरण्याच्या 
िंायधपध्दिीमध्ये, ¨पालिं (Guardian)°  याांचे प्राप्ि वचिपत्र आति तियुक्िीपत्र हे दीघधिंालीि 
महत्त्वाचे दस्िऐवज असल्यािे तयाांच्या मूळ प्रिी स्विांत्र िस्िीमध्ये क्रमवार लाविू ठेवाव्याि आति 
छायाांिंीि प्रिी सांर्ांर्ीि तिवृतिविेिर्ारिंाांच्या तिवृतिविेि प्रदाि आदेशासोर्िच्या 
िंागदपत्रास जोडाव्याि. अशा छायाांिंीि प्रिींवर मूळ प्रिी जिि िेंल्याचा िस्िी क्रमाांिं व 
तयामर्ील वचिपत्र आति तियुक्िीपत्र याांचा सांदभध िमूद िंरुि ठेवावा.  

 

१९) ¨पालिं (Guardian)°  याांच्या माध्यमािूि तिवृतिविेि / िुंटूांर् तिवृतिविेि  घेिाऱ्या 
तिवृतिविेिर्ारिंाांची मातहिी तिवृतिविेि प्रिालीि  सांिंलीि  िंरण्याि यावी. यासाठी 
सांचालिं, लेखा व िंोषागारे सांचालिालय, महाराष्ट्र राज्य, मुांर्ई याांिी तिवृतिविेिवातहिी 
प्रिालीमध्ये समूतचि सुतवर्ा तविंतसि िंरुि घ्यावी.  

 

 २०) प्रस्िुि शासि तििधय िातिंाळ प्रभावािे अांमलाि येईल. यासांदभाि महाराष्ट्र िंोषागार तियम, 
1968 मध्ये आवश्यिं तया सुर्ारिा यथाविंाश िंरण्याि येिील.  

 

  प्रस्िुि शासि तििधय तदव्याांग िंल्याि तवभाग, याांिी तयाांच्या अिौपचातरिं सांदभध 
क्र.2024/प्र.क्र.6/तद.िं.2, तदिाांिं 05.02.2024 िसेच सावधजतििं आरोग्य तवभाग, याांिी तयाांच्या 
अिौपचातरिं सांदभध क्र.03/2024/आरोग्य-6, तदिाांिं ७ जूि २०२४ अन्वय े तदलेल्या मान्यिेस 
अिुसरुि तयाांच्या सहमिीिे तिगधतमि िंरण्याि येि आहे. 
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सदर शासि तििधय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांिेंिस्थळावर 
उपलब्र् िंरण्याि आला असूि, तयाचा सांिेंिाांिं 202406111810400505 असा आहे. सदर शासि 
तििधय तडतजटल स्वाक्षरीिे साक्षाांतिंि िंरुि तिगधतमि िंरण्याि येि आहे. 

 

महाराष्ट्र राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िाांवािे. 
 
 
 
                                        ( डॉ. राजेंद्र गाडेिंर ) 
                                                    शासिाचे उप सतचव , 

प्रति , 
1. मा.राज्यपाल याांचे सतचव, 
2. मा.मुख्यमांत्री याांचे अपर मुख्य सतचव, 
3. मा.उप मुख्यमांत्री (गृह) याांचे सतचव, 
4. मा. उप मुख्यमांत्री (तवि व तियोजि) याांचे सतचव, 
5. सवध मा.मांत्री व मा.राज्यमांत्री याांचे खाजगी सतचव, 
6. मा.तवरोर्ी पक्षिेिा, तवर्ािसभा / तवर्ाि पतरषद, महाराष्ट्र तवर्ािमांडळ सतचवालय,मुांर्ई, 
7. सवध सन्माििीय तवर्ािसभा / तवर्ाि पतरषद व सांसद सदस्य,  
8. अ.मु.स. / प्र. स. / सतचव,  सवध मांत्रालयीि प्रशासिंीय तवभाग, 
9. सवध मांत्रालयीि प्रशासिंीय तवभागाांच्या अतर्िस्ि असलेले सवध तवभाग प्रमुख, प्रादेतशिं 

िंायालय प्रमुख व िंायालय प्रमुख, 
10. प्रर्ांर्िं, मूळ न्यायालय शाखा, उच्च न्यायालय, मुांर्ई, 
11. प्रर्ाि महालेखापाल (लेखा परीक्षा)- 1, महाराष्ट्र, मुांर्ई, 
12. प्रर्ाि महालेखापाल (लेखा व अिुज्ञयेिा)-1, महाराष्ट्र, मुांर्ई, 
13. महालेखापाल (लेखापरीक्षा)-2, महाराष्ट्र, िागपूर, 
14. महालेखापाल (लेखा व अिुज्ञयेिा)-2, महाराष्ट्र, िागपूर, 
15. आयुक्ि, आयिंर (TDS) चिीरोड, मुांर्ई 400002 
16. आयुक्ि, आयिंर (TDS) तसव्हील लाईि*, िागपूर 444001 
17. प्रर्ांर्िं, उच्च न्यायालय (अपील शाखा) मुांर्ई, 
१८.सतचव, महाराष्ट्र लोिंसेवा  आयोग, मुांर्ई, 

      १९.सतचव, महाराष्ट्र तवर्ीमांडळ सतचवालय, मुांर्ई, 
२०.प्रर्ांर्िं, लोिं आयुक्ि व उपलोिं आयुक्ि याांचे िंायालय, मुांर्ई, 
२१.प्रर्ांर्िं,महाराष्ट्र प्रशासिंीय न्यायातर्िंरि,मुांर्ई, 
२२.मुख्य मातहिी आयुक्ि, महाराष्ट्र राज्य, मुांर्ई, 

      २३.तवशेष आयुक्ि, महाराष्ट्र सदि, िंोपर्नििंस रोड, िवी तदल्ली, 
      २४.सवध तवभागीय आयुक्ि,   

http://www.maharashtra.gov.in/
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      25.सवध तजल्हातर्िंारी, 
      २6.सवध तजल्हा पतरषदाांचे मुख्य िंायधिंारी अतर्िंारी, 
      २7.सांचालिं, लेखा व िंोषागारे, मुांर्ई, 
      २8.अतर्दाि व लेखा अतर्िंारी, मुांर्ई, 
      २9.प्रादेतशिं सह सांचालिं,लेखा व िंोषागारे, िंोिंि / पुिे / िातशिं / छत्रपिी सांभाजीिगर /   
            अमराविी / िागपूर, 
      30.सांचालिं,स्थातििं तिर्ी लेखापतरक्षा सांचालिालय,  िवी मुांर्ई, 
      ३1.प्रादेतशिं सह सांचालिं,स्थातििं तिर्ी लेखापरीक्षा िंोिंि / पुिे / िातशिं / छत्रपिी  
            सांभाजीिगर / अमराविी / िागपूर, 
      ३2.वतरष्ट्ठ तजल्हा िंोषागार अतर्िंारी, ठािे / पिेु / िातशिं / छत्रपिी सांभाजी िगर / अमराविी /िागपूर 
      ३3.सवध तजल्हा िंोषागार अतर्िंारी, 
      ३4.तवि तवभागािील सवध िंायासिे, 
      ३5.तिवड िस्िी िंोषा. प्रशा.5 
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सहपत्र १ 
Excerpt from RBI’s Master Circular RBI/2024-25/06 DGBA. 

GBD.No.S1/31.02.007/2024-25, Dated April 01, 2024.   
 

  Withdrawal of pension by old / sick / disabled / incapacitated pensioners  
  

7. In order to take care of problems/ difficulties faced by sick and disabled 
pensioners in withdrawal of pension / family pension from the banks, 
agency banks may categorize such pensioners as under:  

  

(a) Pensioner who is too ill to sign a cheque / unable to be physically 
present in the bank.  
 

(b) Pensioner who is not only unable to be physically present in the bank 
but also not even able to put his/her thumb impression on the cheque 
/ withdrawal form due to certain physical defect /incapacity.  
 

8. With a view to enabling such old/sick/incapacitated pensioners to 
operate their    accounts, banks may follow the procedure as under:  

  

(a) Wherever thumb or toe impression of the old / sick pensioner is 
obtained, it should be identified by two independent witnesses known 
to the bank, one of whom should be a responsible bank official.  

  

(b) Where the pensioner cannot even put his/her thumb/ toe impression 
and also would not be able to be physically present in the bank, a 
mark can be obtained on the cheque / withdrawal form, which 
should be identified by two independent witnesses, one of whom 
should be a responsible bank official.   

  

 The responsible bank official has to be from the same bank, preferably 
from the same branch, where the pensioner is having his/her pension 
account.  

  

9. The pensioner may also be asked to indicate to the bank as to who 
would withdraw the pension amount from the bank on the basis of 
cheque / withdrawal form as obtained above and that person should 
be identified by two independent witnesses. The person who would be 
actually drawing the money from the bank should be asked to furnish 
his signature to the bank.  
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सहपत्र 2 
Excerpt from The National Trust For The Welfare of Persons with Autism, 

Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities Act, 1999 
 

14. Appointment of guardianship - 

(1) A parent of a person with disability or his relative may make an application 
to the local level committee for appointment of any person of his choice to 
act as a guardian of the persons with disability. 

(2) Any registered organization may make an application in the prescribed form 
to the Local Level Committee for appointment of a guardian for a person with 
disability. 

  Provided that no such application shall be entertained by the local level 
committee, unless the consent of the guardian of the disabled person is 
also obtained. 

(3) While considering the application for appointment of a guardian, the local 
level committee shall consider-   

- whether the person with disability needs a guardian;   
- the purposes for which the guardianship is required for person with 

disability. 
 

(4) The local level committee shall receive, process and decide applications 
received under sub-sections (1) and (2), in such manner as may be 
determined by regulations: 

  Provided that while making recommendation for the appointment of a 
guardian, the local level committee shall provide for the obligations which 
are to be fulfilled by the guardian. 

(5) The local level committee shall send to the Board the particulars of the 
applications received by it and orders passed thereon at such interval as may 
be determined by regulations. 

15.  Duties of Guardian – 

 Every person appointed as a guardian of a person with disability under this 
Chapter shall, wherever required, either have the care of such persons of 
disability and his property or be responsible for the maintenance of the 
person with disability.   
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16. Guardian to furnish inventory and annual accounts - 

(1) Every person appointed as a guardian under section 14 shall, within a 
period of six months from the date of his appointment, deliver to the 
authority which appointed him, an inventory of immovable property 
belonging to the person with disability and all assets and other movable 
property received on behalf of the person with disability, together with a 
statement of all claims due to and all debts and liabilities due by such 
person with disability. 

(2) Every guardian shall also furnish to the said appointing authority within a 
period of three months at the close of every financial year, an account of 
the property and assets in his charge, the sums received and disbursed on 
account of the person with disability and the balance remaining with him. 

17. Removal of Guardian- 

(1) Whenever a parent or a relative of a person with disability or a registered 
organization finds that the guardian is- 

(a) abusing or neglecting a person with disability; or 
 

(b) misappropriating or neglecting the property, it may in accordance with 
the prescribed procedure apply to the committee for the removal of 
such guardian.   

(2) Upon receiving such application the committee may, if it is satisfied that 
there is a ground for removal and for reasons to be recorded in writing, 
remove such guardian and appoint anew guardian in his place or if such a 
guardian is not available make such other arrangements as may be 
necessary for the care and protection of person with disability. 

(3) Any person removed under sub-section (2) shall be bound to deliver the 
charge of all property of the person with disability to the new guardian, and 
to account for all moneys received or disbursed by him. 

  Explanation -For the purposes of this Chapter, the expression "relative" 
includes any person related to the person with disability by 
blood, marriage or adoption. 
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सहपत्र 3 
 

 Excerpt from The National Trust For The Welfare of Persons with 
Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple 

Disabilities Rules, 2000 
 

16. Application for guardianship- 
 

(1) The application by a parent, relative or registered organization for 
appointment of guardian for a person with disability shall be made to the 
local level committee in Form A.  

(2) The confirmation of appointment of guardian on such application shall   
be made in Form B.  

(3) A quarterly report in the prescribed format shall be given by the local 
level committee to the Board or to the State level agency authorized by 
the Board giving particulars of the applications received and orders 
passed thereon.  

 

17. Procedure for removal of Guardian- 
 

(1) (i) The local level committee upon receiving an application for removal of a 
guardian from a parent or a relative of a person with disability or a 
registered organization on the grounds specified in clauses (a) and (b) of 
sub-section (1) of section 17 of the Act, shall appoint a team of investigators 
consisting not less than three persons.   

(ii) The  team  shall  consist  of  one  representative  of  parent  organization,  
one  representative of the association for the disabled and one Government 
official associated with disability not I below the rank of Assistant Director. 

(iii) While taking a decision on the appointment of guardian, the local level 
committee shall ensure that the person whose name has been suggested 
for appointment as guardian is :  

(a) a citizen of India;  
(b) is not of unsound mind or is currently undergoing treatment for 

mental illness; 
(c) does not have a history of criminal conviction;  
(d) is not a destitute and dependent on others for his own living; and (e) 

has not been declared insolvent or bankrupt.  
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(iv) In case of an institution or organization being considered by the local 
level committee for appointment as a guardian, the following guidelines 
shall be followed :  

(a) the institution should be recognized by the State or the Central 
Government;  

(b) the institution should have a minimum of 2 years’ experience in 
offering disability rehabilitation services including running 
residential facilities or hostel to the respective c’ category of 
persons with disability; 

(c) the residential facility or hostel for persons with disabilities shall 
maintain minimum standards in terms of space, staff, furniture, 
rehabilitation and medical facilities as specified by the Board. 

(v) The team of investigators while investigating a complaint for 
assessing the abuse or neglect of a person with disability shall follow 
the guidelines specified by the Board. 

(vi) The following Acts of commission or omission shall constitute abuse 
or neglect on the part of the guardian, namely  -  

(a) solitary confinement of person with disability in a room for longer 
period of time;  

(b) chaining of the person with disability;  

(c) beating or treating a person with disability resulting in bruises, 
skin  

or tissue damage (not due to his injurious behaviour indulged by 
the persons with disabilities); 

(d) sexual abuse;  

(e) long deprivation of physical needs such as food, water and 
clothing;   (f) no provision or non-compliance of rehabilitation or 
training programmes as specified by experts in the field of 
disability rehabilitation; 

  (g) misappropriation or misutilisation of the property of the person 
with disability; and (h) lack of facilities or no provision of trained 
or adequate staff for meeting the training and management needs 
of the persons with disabilities.  
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(2) The team of investigators shall submit their report within a period of ten 
days.  

(3) Upon receiving the report of the investigation team, the local level 
committee shall take the final decision within the period of ten days on 
the removal of the guardian against whom the complaint has been 
received after giving the said guardian an opportunity of being heard.  

(4) The local level committee shall record in writing its reasons for removal 
of the guardian or rejection of the application.  
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सहपत्र 4 
 

Excerpt from The National Trust Regulations, 2001 
 

10. Who may apply for guardianship –  

(1)  Both the parents may jointly, or, in the event of the absence of one 
due to death, divorce, legal separation, desertion or conviction, may 
singly apply for guardianship of their or as the case may be his ward 
beyond the age of 18 years. 

(2) In the event of death, desertion, conviction of both the parents, the 
siblings (including half and step siblings) jointly or singly (reason of single 
application to be explained separately) may apply for guardianship of a 
disabled member of the family. 

(3) In the event of non-application of sub-regulation (1) and (2) above, a 
relative may make an application for guardianship.  

(4) In the event of non-application of sub-regulation (1), (2) and (3), any 
registered organization may make an application for guardianship.  

(5) The Local Level Committee may direct a registered organization to make 
an application for guardianship in case of a destitute or abandoned 
person.  

11. Who may be indicated by applicant as guardian –  
 

(1) Both the parents jointly, or, singly in the event of the absence of one due 
to death, divorce, legal separation, desertion or conviction, being natural 
guardian of minor may apply to the Local Level Committee to get 
themselves or himself as the case may be, appointed as guardian of their 
or as the case may be, his disabled ward beyond the age of 18, in which 
case the application shall be accepted unless the parent is disqualified on 
account of i. loss of citizenship; ii. being of unsound mind; iii. being 
convicted by a court of law; or iv. being a destitute.  

(2) The applicant may indicate siblings, or any member of the family or any 
other person or a registered institution for consideration as a guardian 
and in case of institutions, the conditions of eligibility of institutions shall 
be as stipulated in subregulations (3), (4) and (5).   

(3) In the case of considering the institution as a guardian, the institution 
must be registered under a law and be capable of providing care of the 
person. 
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(4) In the event of institution ceasing to be registered under a law or stops 
functioning, or is found otherwise unsuitable, the Local Level Committee 
shall make alternative arrangements for the foster care of any such 
inmate or the ward, who is under the care of any such institute. 

(5) The alternative care under sub-regulation (4) shall not be permanent in 
nature and shall be placed by permanent guardianship within a period of 
one year. 

(6) The applicant must be living in the vicinity or close proximity to the place 
where the ward has been habitually living at the time of appointment of 
guardian. 

(7) No single male shall be considered as a guardian for a female ward and 
in the case of female wards, the male person shall be given co-
guardianship with his spouse, who shall be master co- guardian.   

12. Guidelines for receiving, processing and confirmation of application for 
appointment of a guardian – 
 

(8) The Local Level Committee shall receive applications for appointment of 
guardian in Form A under the rules.(Amended vide GSR 123(E) dated 
16th February 2004).  

(9) On receipt of the application for appointment of guardian, the Local Level 
Committee shall scrutinize the application and call for any supporting 
document or information that may be necessary for deciding the issue of 
guardianship. 

(10) In case of application received from parents for guardian other than 
themselves, the Local Level Committee may decide to get parent’s 
counselling in any manner, it may decide to determine the genuineness 
of having a guardian other than parents. 

(11) If parents or relatives are not available for the person with disability who 
is in need of guardian, because of being a vagrant or destitute or found 
abandoned, member or members of the Committee may ask for 
applications from a registered organization to initiate the process of 
guardianship for the person. 

(12) The person with disability must be assessed by the Local Level 
Committee, to determine the genuineness of the need of guardianship 
and it shall be open to the Local Level Committee to seek the assistance 
of technical personnel or their services to determine the need. 



शासि तििधय क्रमाांिंः सांिंीिध २०२3/प्र.क्र.77/िंोषा-प्रशा५ 
 

पृष्ट्ठ 21 पैिंी 19   

(13) The Local Level Committee shall satisfy itself about the capabilities and 
the suitability of the person on whom guardianship is being conferred.   

(14) The application for guardianship for personal care and maintenance 
shall be accepted to cover the following areas, namely -  

(15) Food, clothing and shelter needs;  

(16) Health care needs;  

(17) Religious needs;  

(18) Education, training and employment needs;  

(19) Leisure and nutrition needs;  

(20) Protection from exploitation and abuse;  

(21) Protection of constitutional and human rights; and  

(22) Medical and surgical needs.  

(23) The confirmation of appointment of the guardian on application made 
by (1) a registered organization; or (2) the parent or relative of a person 
with disability shall be made in Form B under the rules. (Amended vide 
GSR 123(E) dated 16th February 2004). 
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सहपत्र 5 
पालिं (Guardian) याांच ेवचिपत्र 

 
 

 

१. तिवृतिविेिर्ारिं / िुंटुांर् 
तिवृतिविेिर्ारिंाच ेिाव 

:  

२. सेवातिवृतिपवूीच्या िंायालयाचे िाव :  
३. तजल्हा िंोषागार िंायालयाचे िाव :  
४. तिवृतिविेि प्रदाि आदेश (पीपीळ) क्रमाांिं  :  
५. र्िेँंच ेिाव व शाखा   
६. र्िँं खािे क्रमाांिं   
७.  पालिं (Guardian)  याांचे िाव  :  
८. पालिं (Guardian याांचा पत्रव्यवहाराचा पिा :  
९. पालिं (Guardian याांचा भ्रमिध्विी क्रमाांिं :  
१०. पालिं (Guardian याांचा ई-मेल पिा  :  
११. पालिं (Guardian याांचा फोटो ळळखपत्र 

क्रमाांिं 
:  

१२. पालिं (Guardian याांचा पॅि िंाडध क्रमाांिं :  
१३. तिवृतिविेिर्ारिं, 

िुंटुांर्तिवृतिविेिर्ारिंासोर्ि िािे 
(असल्यास) 

:  

(फोटो ळळखपत्रािंतरिा वरै् िंागदपत्र े: आर्ार िंाडध, मास्िं आर्ार िंाडध, पॅि िंाडध, मिदाि ळळख पत्र, वाहि 
चालिं अिुज्ञप्िी, पारपत्र, शासिंीय-तिमशासिंीय िंायालयाचे ळळखपत्र, र्िेँंिे फोटो साक्षाांतिंि िेंलेले 
पासर्िूं पषृ्ट्ठ/प्रमािपत्र.)  

 

मी श्री./श्रीमिी.................................................... तिवृतिविेिर्ारिं / िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिं  
श्री/श्रीमिी........................................ याांचा / याांची पालिं (Guardian) या िातयािे पढुीलप्रमािे वचि देिो  
िंी : 

अ) प्रतिवषी 1 मे  व 1 िोव्हेंर्र रोजी तिवृतिविेिर्ारिं / िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिं हयाि असल्याच े
प्रमािपत्र (हयािीचा दाखला) तवतहि िमुन्याि प्रतयेिं वषी तदिाांिं १५ मे आति तदिाांिं १५  िोव्हेंर्र 
पयंि अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई  / तजल्हा िंोषागार िंायालयास सादर िंरण्याि येईल. 
 

आ) तवतहि िमुन्यािील हयािीच्या दाखल्यावर तिवृतिविेिर्ारिं / िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिं श्री./ 
श्रीमिी................................................., याांच्या डाव्या हािाच े ठसे देण्याि येिील. िसेच 
पालिं (Guardian)  म्हििू माझी स्वाक्षरी िंरण्याि येईल. 

पालिं 
(Guardian) याांचा        

फोटो 
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इ) सदर हयािीचा दाखला प्रतयेिं वषी तदिाांिं १५ मे आति तदिाांिं १५  िोव्हेंर्र पयंि अतर्दाि व लेखा 
िंायालय / तजल्हा िंोषागार िंायालयास सादर िेंल्यािांिरच तिवृतिविेि / िुंटुांर्तिवृतिविेि 
तियतमिपिे अदा होईल, याची मला जािीव आहे. 
 

ई) तिवृतिविेि / िुंटुांर् तिवृतिविेि हे िेंवळ तिवृतिविेिर्ारिं /  िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिं याांच्या 
हयािीिच देय असल्यािे, जर तिवृतिविेिर्ारिं /  िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिं याांचा मृतयू झाल्यास 
तयाांच्या मृतयूची मातहिी अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई  / तजल्हा िंोषागार िंायालयास िसचे 
सांर्ांतर्ि र्िेँंच्या शाखेस मृतयू तदिाांिंापासूि एिंा मतहन्याच्या आि िंळतवण्याची जर्ार्दारी 
तिवृतिविेिर्ारिं /  िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिं याांचा पालिं (Guardian)  या िातयािे  माझी राहील, 
याची मला जािीव आहे.   

 

उ) तिवृतिविेिर्ारिं / िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिं याांच्या मृतयूपिाि तिवृतिविेि / िुंटुांर् तिवृतिविेिाची 
अतिप्रदातिि रक्िंम अतर्दाि व लेखा िंायालय, मुांर्ई  / तजल्हा िंोषागार िंायालयास परि 
िंरण्याची जर्ार्दारी माझी राहील, याची मला जािीव आहे. 

 
तदिाांिं : 
 
तठिंाि : 
 
 

तिवृतिविेिर्ारिं, िुंटुांर् तिवृतिविेिर्ारिं याांची 
स्वाक्षरी / डाव्या अांगठ्याचा ठसा 

पालिं (Guardian) याांची स्वाक्षरी 
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