
अनधिकृतपणे गैरहजर राहणाऱ्या शासकीय 
कर्मचाऱ्याांधिरुद्ध कायमिाही करण्याबाबतच्या सूचना. 

  
र्हाराष्ट्र शासन 

धित्त धिभाग 
शासन पधरपत्रक क्रर्ाांकः अरजा-2016/प्र.क्र. 84/सेिा-6 

र्ादार् कार्ा रोड, हुतात्र्ा राजगुरु चौक, 
र्ांत्रालय, रु्ांबई-400 032. 

    धदनाांक : 10 ऑक्टोबर, 2017      
िाचा :-  
1) शासन धनणमय, धित्त धिभाग क्रर्ाांक : सेधनि े1001/130/सेिा-4, धदनाांक 2 जून, 2003 
2) शासन धनणमय, धित्त धिभाग क्रर्ाांक:अरजा 2405/प्र.क्र.8/सेिा-8, धदनाांक 15 सप्टेंबर,2005 

 

प्रस्तािना :- 
          धित्त धिभागाकडे  कर्मचाऱ्याांच्या अनधिकृत, दीर्मकाळ अनुपस्स्ितीचा कालाििी धनयधर्त 

करण्यासांदभात प्राप्त होणाऱ्या प्रकरणाांत पुढील बाबी प्रारु्ख्याने धनदशमनास आल्या आहेत : - 

1) काही शासकीय कर्मचारी  िारांिार, धिनापरिानगी तसेच  दीर्मकाळ ( रजा खाती रजा धशल्लक 

असून/रजा धशल्लक नसून ) अनुपस्स्ित असतात. 

2)  कायालयाकडून बराच काळ प्रतीक्षा करुन  कतमव्यािम उपस्स्ित राहण्याबाबत नोटीस 

उशीराने बजािली जाते. 

3) अशा कर्मचाऱ्याांधिरुद्ध कायमिाही करण्याबाबत र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (रजा ) धनयर्, 1981 

नुसार ि र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (धनिृत्तीितेन) धनयर्, 1982 नुसार तसचे िळेोिळेी धनगमधर्त 

केलेल्या शासन धनणमय/पधरपत्रकान्िये  िगेिगेळया तरतुदी केलले्या असल्या तरीही  

त्याप्रर्ाणे कायमिाही केली जात  नाही. 

4) अनुपस्स्ितीच्या कारणासाठी सुरु केलेली धशस्तभांगधिषयक कायमिाही  दीर्मकाळ प्रलांधबत 

ठेिण्यात येते. 

5)   दोषारोपाच्या र्ानाने अगदी धकरकोळ धशक्षा धदली जाते.  

6) िदै्यकीय प्रर्ाणपत्र सादर करुन दीर्मकाळ अनुपस्स्ित असताना त्याांना िदै्यकीय र्ांडळासर्ोर 

हजर राहण्याबाबत कळधिले जात नाही.  

7) बऱ्याचदा दीर्मकाळ अनुपस्स्ित असलेला कर्मचारी रुजू होण्यास आला असता, त्याला रुजू 

करुन रे्तले जात नाही/िदै्यकीय र्ांडळासर्ोर हजर राहण्याबाबत कळधिले जात नाही. 



शासन पधरपत्रक क्रर्ाांकः अरजा-2016/प्र.क्र. 84/सेिा-6 

 

पषृ्ट्ठ 7 पैकी 2  
 

8) सतत 5 िषांपेक्षा अधिक अनुपस्स्िती असल्यास र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (रजा) धनयर्,1981 

च्या धनयर् 16 नुसार अपिादात्र्क पधरस्स्ितीत सदर अनुपस्स्ितीचा कालाििी शासन 

र्ान्यतेने म्हणजेच धित्त  

धिभागार्ार्म त धित्त धिभागाचे र्ांत्री याांच्या र्ान्यतेने धनयधर्त करता येतो. तिाधप, क्षधेत्रय 

स्तरािरील काही कायालये/ प्रशासकीय धिभाग त्याांच्या स्तरािर सतत 5 िषांपेक्षा अधिक 

कालाििीकरीता अनुपस्स्ित असलेल्या कर्मचाऱ्याांची रजा धनयधर्त करतात. अशा   

प्रकरणात र्हालखेापालाांचे आक्षपे येतात. 

9)         प्रशासकीय धिभागाांकडून सतत 5 िषांपेक्षा अधिक अनुपस्स्िती धनयधर्त करण्याचे 

प्रस्ताि धित्त धिभागास सादर करताना सांबांधित कर्मचारी कायालयात उपस्स्ित राहािा यासाठी 

कायालयाने केलेली कायमिाही/प्रयत्न ि कोणत्या अपिादात्र्क पधरस्स्ितीरु्ळे अनुपस्स्िती ही  

असािारण रजा म्हणनू धनयधर्त कराियाची आहे याचा उल्लेख नसतो. 

10)       अशा अनुपस्स्ितीच्या कालाििीबाबत  धनयर्ाप्रर्ाणे कोणतीही कायमिाही न करता  / 

धनणमय न रे्ता प्रकरण प्रलांधबत  ठेिल्याने सांबांधित कर्मचाऱ्याचे धनिृत्तीितेनादी लाभ धनधित करता 

येत नाहीत.  सांबांधित कर्मचारी धनिृत्तीितेनादी लाभ न धर्ळाल्याने न्यायाधिकरण/ न्यायालय / 

लोक आयुक्त याांच्याकडे दाद र्ागतात.  त्यारु्ळे उद्भिणाऱ्या पुढील प्रक्रीयेर्ध्ये धिनाकारण 

कालापव्यय होतो. 

2.          िारांिार, दीर्मकाळ अनुपस्स्ितीरु्ळे कायालयीन धशस्तीिर, कार्काजािर, प्रधतकूल 

पधरणार् होतो.  अशा कर्मचाऱ्याांिर कायमिाही न केल्यारु्ळे अन्य कर्मचाऱ्याांर्ध्ये चकुीचा सांदेश 

जातो.   र्ा.सिोच्च न्यायालयाने   धसव्हील अपील क्र. 1141/2014 (चेन्नई रे्रोपॉधलटन िॉटर 

सप्लायसम बोडम ि इतर धिरुध्द टी.टी. रु्रलीबाबु) र्ध्ये अनधिकृत दीर्मकाळ गैरहजेरी सांदभात 

धदलेल्या न्यायधनिाडयार्ध्ये अनधिकृत गैरहजेरी म्हणजे बेधशस्त ितमणकू आहे ि अशा बेधशस्त 

ितमणकुीरु्ळे सांस्िेच ेनुकसान होते अशा कर्मचाऱ्याांधिरुद्ध कारिाई करणे आिश्यक ठरते अस ेर्त 

व्यक्त केले आहे.  
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3.         उपरोक्त िस्तसु्स्िती धिचारात रे्ता िारांिार, धिनापरिानगी ि दीर्मकाळाकरीता 

कायालयात अनुपस्स्ित  राहणाऱ्या शासकीय कर्मचाऱ्याांधिरुद्ध कराियाच्या कायमिाहीबाबत 

एकधत्रत सूचना देण्याची बाब शासनाच्या धिचारािीन होती. 

शासन पधरपत्रक 

     िारांिार, धिनापरिानगी तसेच  दीर्मकाळ अनुपस्स्ित राहणाऱ्या शासकीय 

कर्मचाऱ्याांधिरुद्ध कायमिाही करण्यासाठी प्रचधलत धनयर्/ शासन धनणमय/पधरपत्रकातील 

सध्या अस्स्तत्िात असलेल्या  तरतुदी पुढीलप्रर्ाणे िोडक्यात उद्धतृ करण्यात येत आहेत.  

अशा प्रकारच्या कर्मचाऱ्याांधिरुद्ध कायमिाही करताना या तरतूदी काटेकोरपणे धिचारात 

घ्याव्यात :- 

(1) र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (रजा) धनयर् 1981 चा धनयर् 16 

  एखादया प्रकरणातील अपिादात्र्क पधरस्स्िती  धिचारात रे्ऊन शासनाने  

अन्यिा धनणमय धदला असल्याखेरीज कोणत्याही शासकीय कर्मचाऱ्याला सतत पाच 

िषांहून अधिक कालाििीकरीता कोणत्याही प्रकारची रजा र्ांजूर केली जाणार नाही.  

(अशी प्रकरणे धित्त धिभागाकडे पाठधिणे आिश्यक आहे.) 

(2) र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (रजा) धनयर् 1981 चा धनयर् 48(1) 

         रजा र्ांजूर करणाऱ्या सक्षर् प्राधिकाऱ्याने रजा िाढिून धदली असल्याखेरीज जो शासकीय 

कर्मचारी रजा सांपल्यानांतऱ अनुपस्स्ित राहील त्यास, अशा अनुपस्स्ितीच्या 

कालाििीसाठी रजा ितेन धर्ळण्याचा हक्क असणार नाही आधण तो कालाििी हा देय 

असेल तेिढी अिमितेनी रजा आहे असे सर्जून त्याच्या रजा खाती खची र्ालण्यात येईल 

आधण अशा देय रजेपेक्षा अधिक असलेला कालाििी असािारण रजा असल्याचे  

सर्जण्यात येईल. 

(3)  र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (रजा) धनयर् 1981 चा धनयर् 48(2) 

              रजा सांपल्यानांतर बुद्धीपुरस्सर कार्ािर अनुपस्स्ित राहणारा शासकीय कर्मचारी 

धशस्तभांग कारिाईस पात्र  ठरेल. 

(4)  र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (धनिृत्तीितेन) धनयर् 1982 चा धनयर् 47(1)(ए) 

              अनधिकृत अनुपस्स्ितीच्या कारणास्ति सेिते खांड पडल्यारु्ळे कर्मचारी  र्ागील 

सेििेरील हक्क गर्ाितो.  
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(5)  धित्त धिभाग, शासन धनणमय, धदनाांक 2 जून, 2003  

        कर्मचाऱ्याची रजेधशिायची अनुपस्स्िती असर्िमनीय असल्यास अशा शासकीय 

कर्मचाऱ्याधिरुद्ध धशस्तभांगाची कायमिाही  सुरु करण्यात यािी. तसेच,  रजेधशिाय 

अनुपस्स्ित  राधहल्याबद्दल सांबांधित कर्मचाऱ्याधिरुद्ध िळेीच धशस्तभांगाची कायमिाही  न 

केलेल्या  सक्षर् प्राधिकाऱ्यािर या सांबांिातील जबाबदारी धनधित करण्यात यािी. 

(6)   शासन धनणमय, धित्त धिभाग, धदनाांक 15 सप्टेंबर, 2005  

              जे शासकीय कर्मचारी कारणाधशिाय ककिा अल्प कालातांराने िदै्यकीय प्रर्ाणपत्र 

सादर करून कायालयात अनुपस्स्ित असतील/ राहतील त्याांना र्हाराष्ट्र नागरी सेिा 

(रजा) धनयर् 1981 र्िील धनयर् 32, धनयर् 40 आधण धनयर् 41 नुसार िदै्यकीय 

र्ांडळासर्ोर तातडीने उपस्स्ित राहण्यास साांगण्यात याि.े िदै्यकीय र्ांडळाने सेिते रूजू 

होण्यास पात्र असल्याबाबतचे प्रर्ाणपत्र धदल्यानांतरही जर सांबधित कर्मचारी सेिते रूजू 

होत नसेल ककिा सांबांधित कर्मचारी िदै्यकीय र्ांडळासर्ोर उपस्स्ित रहात नसेल तर 

सांबांधित कर्मचाऱ्याच्या धिरूद्ध र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (धशस्त ि अधपल) धनयर्, 1979 

अांतगमत धशस्तभांगाची कायमिाही करािी आधण तशी कायमिाही धिहीत कालाििीत न 

करणाऱ्या सक्षर् प्राधिकाऱ्यािर या सांबांिातील जबाबदारी धनधित करािी.    
 

       रजेधशिाय अनुपस्स्ित असणाऱ्या कर्मचाऱ्याांसांदभात र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (रजा) धनयर् 

1981 र्िील सांबांधित तरतूदींचे योग्य प्रकारे अनुपालन केले जाईल याबाबत दक्षता रे्ण्यात यािी 

ि रजेधशिायच्या अनुपस्स्ितीबाबत सांबांधिताांधिरूद्ध  र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (धशस्त ि अपील) धनयर्, 

1979 च्या तरतुदीनुसार धशस्तभांगाची कायमिाही करण्यात यािी ि ती धिभागीय चौकशी धनयर् 

पुस्स्तका 1991 र्िील प्रकरण-3 र्िील पधरच्छेद 3.19(1) र्ध्ये नरू्द केलेल्या धिहीत कालाििीत 

पूणम करािी. त्यासाठी शक्यतोिर धिभागातीलच अधिकाऱ्याांची चौकशी अधिकारी ि सादरकता 

अधिकारी म्हणनू धनयुक्ती करून अशा प्रकारची चौकशीची प्रकरणे त्िरीत धनकाली काढण्याची 

दक्षता रे्ण्यात यािी. 

2.         कर्मचाऱ्याच्या खात्यात रजा धशल्लक नसताना /रजा धशल्लक असताना िारांिार, दीर्मकाळ 

अनुपस्स्ित असणाऱ्या कर्मचाऱ्याांच्या अनुपस्स्ितीची तातडीने दखल रे्ण्यात यािी. सांबांधित 

कर्मचाऱ्याचा पूिोधतहास/सियी, त्याचा सेिाधिषयक अधभलेख, त्याने नोटीशीला धदलेला 

प्रधतसाद, त्याच्या धनिदेनातील अनुपस्स्ितीची कारणे याचा िस्तुधनष्ट्ठपणे धिचार करुन 

यासांदभात पधरच्छेद क्र. 1 र्ध्ये नरू्द केलेल्या  पधरपत्रक/ धनणमयातील तरतुदी धिचारात रे्ऊन 

कायमिाही करण्याबाबत सक्षर् प्राधिकाऱ्याने अधिक धिलांब न लािता उधचत धनणमय रे्तला पाधहजे. 
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आिश्यक त्या प्रकरणात िळेीच धरतसर धशस्तभांगाची कारिाई सुरु करािी जेणेकरुन कर्मचाऱ्यास 

दीर्म कालाििीसाठी अनुपस्स्ित राहण्याची सांिी धर्ळणार नाही.  असा कर्मचारी कायालयात 

हजर झाल्यास त्याला रुजू करुन घ्याि.े  धशस्तभांगाच्या कायमिाहीर्ध्ये कर्मचारी सहकायम करीत 

नसेल तर, अशा प्रकरणी चौकशीची धरतसर कायमिाही एकतर्ी पूणम करािी. दोषारोप धसद्धतेच्या 

अनुषांगाने र्हाराष्ट्र नागरी सेिा (धशस्त ि अपील)  धनयर्, 1979 र्ध्ये  धिधहत केलेली  धशक्षा नरू्द 

करुन सिमप्रिर् धशक्षचे े आदेश काढािते ि त्यानांतरच सदर अनुपस्स्ितीच्या कालाििीबाबत 

स्ितांत्र धनणमय रे्ण्यात यािा.  आजारपणाचे कारण/ प्रर्ाणपत्र देऊन अनुपस्स्ित राहणाऱ्या 

कर्मचाऱ्याांबाबतही आजारपणाचे कारण / प्रर्ाणपत्र काळजीपूिमक धिचारात रे्ऊन धनयर्ातील 

यासांबांिीच्या तरतुदींप्रर्ाणे  सक्षर् प्राधिकाऱ्याने उधचत कायमिाही करािी.  

   सदरच ेअधिकार पधरस्स्िती ि  प्रकरणपरत्ि ेकाळजीपूिमक िापरािते. 

3.      प्रशासकीय धिभागाांनी तसेच क्षधेत्रय कायालयाने त्याांच्या अधिपत्याखालील  धिभागातील / 

कायालयातील 6 र्धहन्याांपेक्षा अधिक कालाििीसाठी अनुपस्स्ित असलेल्या कर्मचाऱ्याांचा 

(अध्ययन रजा, प्रसूती रजा, धित्त धिभागाच्या धदनाांक 21.09.2016 च्या शासन धनणमयाप्रर्ाणे 

धदव्याांग रु्ल असलेल्या कर्मचाऱ्याांना लागू केलेली बालसांगोपन रजा,  क्षयरोग, ककम रोग इ. 

कारणास्ति रजेिर असललेे कर्मचारी िगळून) प्रत्यके िषाच्या जानेिारी ि जुलै  र्धहन्याच्या 

पधहल्या आठिडयात आढािा घ्यािा. क्षधेत्रय कायालयाकडून या सहार्ाही आढाव्याचा अहिाल 

रे्ण्याची जबाबदारी र्ांत्रालयीन प्रशासकीय धिभागाची राहील.  अहिालाचा तपशील पुढील नरू्द 

धििरणपत्रात भरुन प्रत्यके िषाच्या 31 जानेिारी ि 31 जुलै रोजी (धिभाग/ क्षधेत्रय 

कायालयधनहाय) धित्त धिभागास सादर करािा. 

 

कर्मचाऱ्याचे 
नाि/ 
कायालयाचे 
नाि 

पदना
र् 

केव्हापासून 
अनुपस्स्ित 
आहे 

त्याच्या 
धिरुद्ध 
केलेली 
कायमिाही 

धशस्तभांगाची 
कायमिाही 
केली का, 
असल्यास   
सद्य:स्स्िती 

प्रकरणपरत्
ि े िदै्यकीय 
र्ांडळासर्ोर 
हजर केले 
आहे का, 
नसल्यास 
कारणे 

धशस्तभांगाची 
कायमिाही 
केली 
नसल्यास/ 
िदै्यकीय 
र्ांडळासर्ोर 
हजर केले 
नसल्यास 
कारणे 

रजा सर्िमनीय 
नसल्यास ि 
रकाना क्र.6 ि 7 
प्रर्ाणे कायमिाही 
केली नसल्यास 
त्याबाबत 
सांबांधितािर 
जबाबदारी धनधित 
केली का, 
नसल्यास कारणे 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  8.  
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4.           सदर पधरपत्रक आपल्या धिभागातील तसेच धिभागाच्या धनयांत्रणाखालील  कायालयाांच्या 

धनदशमनास आणाि.े तसेच कायालयाच्या र्लकािरही लािण्यात याि.े  

5.       सदर शासन पधरपत्रक सार्ान्य प्रशासन धिभागाच्या सहर्तीने धनगमधर्त करण्यात येत आहे. 

6.      सदर शासन पधरपत्रक र्हाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
सांकेतस्िळािर उपलब्ि करण्यात आले असून त्याचा साांकेताांक  201710261632552505  
असा आहे. हा आदेश धडजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांकीत करुन काढण्यात येत आहे.  

         र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार ि नािाने, 

 
 
    ( भा. ज. गाडेकर ) 
        उप  सधचि  

प्रधत, 

1. राज्यपालाांचे सधचि 
2. रु्ख्यर्ांत्रयाांचे सधचि 
3. धिरोिी पक्षनेता, धििानसभा/धििानपधरषद, र्हाराष्ट्र धििानर्ांडळ सधचिालय, रु्ांबई 
4. सिम र्ांत्री ि राज्यर्ांत्री याांचे खाजगी सधचि 
5. रु्ख्य सधचि, र्हाराष्ट्र राज्य, रु्ांबई 
6. अपर रु्ख्य सधचि/ प्रिान सधचि / सधचि, सिम प्रशासकीय धिभाग, रु्ांबई 
7. र्हालेखापाल-1 (लेखा ि अनुज्ञयेता), र्हाराष्ट्र, रु्ांबई  
8. र्हालेखापाल-2 (लेखा ि अनुज्ञयेता), र्हाराष्ट्र, नागपूर  
9. र्हालेखापाल-1 (लेखा पधरक्षा), र्हाराष्ट्र, र्ुांबई  
10. र्हालेखापाल-2 (लेखा पधरक्षा), र्हाराष्ट्र, नागपूर 
11. र्हालेखापाल (िाधणज्य लेखा पधरक्षा), रु्ांबई 
12. प्रबांिक, रू्ळ न्याय शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई. 
13. प्रबांिक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई. 
14. सधचि, र्हाराष्ट्र लोकसेिा आयोग, रु्ांबई. 
15. सधचि, र्हाराष्ट्र धििानर्ांडळ सधचिालय, रु्ांबई. 
16. प्रबांिक, लोक आयुक्त  ि उप लोक आयुक्त याांचे कायालय,रु्ांबई. 
17. राज्य रु्ख्य र्ाधहती आयुक्त, राज्य र्ाधहती आयोग, रु्ांबई. 
18. आयुक्त, राज्य र्ाधहती आयोग (सिम). 
19. सधचि, राज्य धनिडणकू आयोग, निीन प्रशासकीय भिन, र्ांत्रालयासर्ोर,  

रु्ांबई-400032. 
20. र्हासांचालक, र्ाधहती ि जनसांपकम  सांचालनालय,  रु्ांबई 

http://www.maharashtra.gov.in/
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21. अधिदान ि लेखा अधिकारी, रु्ांबई  
22. कुलगुरु, कृषी धिद्यापीठ/धबगर कृषी धिद्यापीठ 
23. सिम धजल्हा शल्य धचधकत्सक 
24. धनिासी लेखा पधरक्षा अधिकारी, रु्ांबई  
25. ग्रांिपाल, र्हाराष्ट्र धििान र्ांडळ सधचिालय, धििानभिन, रु्ांबई. 
26. रु्ांबई धिशेष आयुक्त, निीन र्हाराष्ट्र सदन,कस्तुरबा गाांिी र्ागम,  

निी धदल्ली.110 001. 
27. र्ांत्रालयाच्या धनरधनराळया धिभागाच्या अिीन असलेल्या सिम धिभागाांचे ि कायालयाांचे 

प्ररु्ख. 
28. सिम धिभागीय आयुक्त.  
29. सिम धजल्हाधिकारी. 
30. सिम धजल्हा पधरषदाांचे रु्ख्य कायमकारी अधिकारी.  
31. सिम धजल्हा पधरषदाांचे रु्ख्य लेखा ि धित्त अधिकारी. 
32. धशक्षण सांचालक,  र्हाराष्ट्र राज्य, पुणे. 
33. तांत्र धशक्षण सांचालक, र्हाराष्ट्र राज्य , रु्ांबई. 
34. सांचालक, र्हानगरपाधलका प्रशासन, रु्ांबई.  
35. सिम र्ांत्रालयीन धिभाग. 
36. धित्त धिभागातील सिम कायासने. 
37. धनिडनस्ती ( सेिा-6).  
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