
केवळ वैद्यकीय कारणास्तव घेतलेली असाधारण

रजा निवृत्तिवेतनासाठी हिशोबात घेण्याबाबत.

महाराष्ट्र शासन

वित्त विभाग

निर्णय क्रमांक सेनिवे १००१/२९/सेवा-४,

मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२, दिनांक १५ जानेवारी २००१.

निर्णय

महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तिवेतन) नियम १९८२ च्या नियम ३५ मधील तरतुदीनुसार

संतत सेवेच्या कालावधीतील असाधारण रजेसह सर्व रजा निवृत्तिवेतनासाठी अर्हताकारी सेवा

म्हणून हिशोबात घेतल्या जातात. या तरतुदीमध्ये सुधारणा करुन केवळ वैद्यकीय कारणास्तव

घेतलेली असाधारण रजा निवृत्तिवेतनासाठी ग्राहय धरण्याबाबतचा प्रश्न शासनाच्या विचाराधीन

होता.

२. शासन आता असा निदेश देत आहे की १ फेब्रुवारी २००१ नंतर केवळ वैद्यकीय

प्रमाणपत्रानुसार घेतलेल्या असाधारण रजा आणि रजा वेतन प्रदेय असणा-या इतर सर्व रजा

निवृत्तिवेतनासाठी अर्हताकारी सेवा म्हणून हिशोबात घेतल्या जातील.

३. हे आदेश १ फेब्रुवारी २००१ पासून अंमलात येतील.

४. शासन असाही आदेश देत आहे की ज्यांना निवृत्तिवेतनाची योजना लागू केली आहे अशा

मान्यता व अनुदान प्राप्त शैक्षणिक संस्था, कृषितर विद्यापिठे आणि त्यांच्याशी संलग्न असलेली

अशासकीय महाविद्यालये व कृषि विद्यापिठे यामधील कर्मचाऱ्यांनाही वरील आदेश, योग्य त्या

फेरफारांसह, लागू राहील.

५. महाराष्ट्र जिल्हा परिषदा व पंचायत समित्या अधिनिगम १९६१ (सन १९६२ चा महाराष्ट्र

अधिनियम क्रमांक पाच) च्या कलम २४८ च्या परंतुकान्वये प्रदान केलेले अधिकार आणि

त्यासंबंधातील इतर सर्व अधिकार यांचा वापर करुन शासन असाही आदेश देत आहे की वरील

आदश जिल्हा परिषदेतील कर्मचाऱ्यांनाही लागू राहील.

६. महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तिवेतन) नियम १९८२ मधील या संबंधीच्या विद्यमान

तरतुदीमध्ये स्वतंत्रपणे सुधारणा करण्यात येत आहे.
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