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प्रस्तािना:- 

    राज्य िासन सेिते सिण स्तरािर कायणक्षमता िाढिून गशतमान प्रिासन होण्याकशरता राज्यातील 
सिण कमणचाऱयाांना प्रशिक्षण देण्याची आिश्यकता शिचारात घेऊन, सांदभाधीन क्र.1 च्या िासन शनणणयान्िये 
राज्याच ेप्रशिक्षण धोरण शनशित केले आहे. सदर धोरणाच्या अांमलबजािणी दरम्यान शनदिणनास आलेल्या 
बाबी आशण सद्य:स्स्ितीत सरुू असलेला कोव्हीड-19 या आजाराचा प्रादुभाि यानुषांगाने प्रस्तुत राज्य 
प्रशिक्षण धोरण सुधारीत करण्याचे िासनाच्या शिचाराधीन होते. 

    सांदभाधीन शद.15.03.2018 च्या िासन शनणणयान्िये शिशिध प्रशिक्षण बाबींिर शनणणय घेण्यासाठी 
आशण शिभागीय प्रिासकीय प्रशिक्षण सांस्िाांचा आकृतीबांध शनशित करण्यासाठी महासांचालक, यिदा 
याांच्या अध्यक्षतेखाली सशमती स्िापन केली होती. 

    तसेच सांदभाधीन शद.15.03.2021 च्या िासन शनणणयान्िये राज्य िासकीय अशधकारी आशण 
कमणचारी याांना द्याियाच्या प्रशिक्षणामध्ये सधुारणा करण्यासाठी अप्पर मुख्य सशचि (सेिा) सा.प्र.शि. याांच्या 
अध्यक्षतेखाली उच्चस्तरीय अभ्यास सशमती गठीत केली होती. महासांचालक यिदा याांच्या अध्यक्षतेखाली 
गठीत सशमतीच्या बठैकीतील शनणणयानुषांगाने प्राप्त झालेला यिदाचा सांदभाधीन प्रस्ताि आशण अ.मु.स. 
(सेिा) याांच्या अध्यक्षतेखालील अभ्यास सशमतीच्या बठैकाांमध्ये घेतलेले शनणणय शिचारात घेऊन सदरहू 
प्रशिक्षण धोरण सुधारीत करण्याचे शिचाराधीन होते. 

िासन शनणणय :- 

      प्रस्तािनेत नमुद केल्यानुसार राज्य प्रशिक्षण धोरणामध्ये पढुीलप्रमाणे सुधारणा करण्यात येत  
आहे. :-  

1.  1) िासन शनणणय शद.23.09.2011 च्या पशरच्छेद क्र.2.3 (ब) नुसार गट-क करीता पदोन्नतीनांतरच्या 
प्रशिक्षणाचा कालािधी एक आठिडा आहे. त्याऐिजी सदर कालािधी दोन आठिडे असा शनशित 
करण्यात येत आहे. 

  2) िासन शनणणय शद.23.09.2011 चा पशरच्छेद क्र. 2.3 (क) पढुीलप्रमाणे सधुारीत करण्यात येत आहे.:-  

 उजळणी प्रशिक्षण:- पायाभतू प्रशिक्षण ककिा पदोन्नतीनांतरचे प्रशिक्षणानांतर सात िषाचा कालािधी पणूण 
झाल्यानांतरच्या एक िषण कालािधीत िासकीय कमणचारी त्याचे उजळणी प्रशिक्षण पणूण करेल. उजळणी  
प्रशिक्षणानांतर सात िषण कालािधी पणूण होईपयंत िासकीय कमणचारी पदोन्नत न झाल्यास, त्यानांतरच्या 
एक िषण कालािधीत तो पनु्हा उजळणी प्रशिक्षण पणूण करेल.  
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       सदर उजळणी प्रशिक्षणाचा कालािधी गट "अ", "ब" आशण "क" साठी पाच शदिस तर गट   
"ड" साठी तीन शदिस असा शनशित करण्यात येत आहे. 

        
2.    राज्य प्रशिक्षण धोरणानुसार शिशिध टप्प्याांिरील  प्रत्यक्ष प्रिासकीय प्रशिक्षणाचा कालािधी शनशित 

करण्यात आला आहे. सध्या सुरु असलेला कोव्हीड 2019 आजाराचा प्रादुभाि तसेच िासकीय 
कामकाजाच्या अनुषांगाने अत्यािश्यक पशरस्स्ितीमध्ये सांबांधीत अशधकारी/ कमणचारी याांना प्रशिक्षणासाठी 
प्रशिक्षण सांस्िाांमध्ये उपस्स्ित होण्यासाठी कायणमुक्त करणे िक्य न होणे या बाबी आशण शडशजटल क्षते्रात 
सातत्याने होणारी प्रगती शिचारात घेऊन आिश्यकतेनुसार शडशजटल माध्यमातनू ऑनलाईन/ब्लेंडेड 
(Online/ Blended) स्िरुपातील प्रशिक्षणाच्या आयोजनासाठी सदर प्रशिक्षण कालािधीचे प्रमाण 
पढुीलप्रमाणे राहील.:- 

 (1)    पायाभतू प्रशिक्षण कालािधी - 

                        गट अ - एकूण कालािधी सहा आठिडे पकैी शकमान चार आठिडे प्रत्यक्ष प्रशिक्षण ि उिणरीत 
कालािधीत  ऑनलाईन प्रशिक्षण देता येईल. 

                        गट-ब - एकूण कालािधी सहा आठिडे पकैी शकमान चार आठिडे प्रत्यक्ष प्रशिक्षण ि उिणरीत 
कालािधीत  ऑनलाईन प्रशिक्षण देता येईल. 

                        गट-क - एकूण कालािधी दोन आठिडे पैकी शकमान एक आठिडा प्रत्यक्ष प्रशिक्षण ि उिणरीत 
कालािधीत ऑनलाईन प्रशिक्षण देता येईल. 

                        गट-ड - एकूण कालािधी एक आठिडा असून हे सांपणूण प्रशिक्षण प्रत्यक्षशरत्याच अनुज्ञये राहील. 

        (2)    पदोन्नतीनांतरच ेप्रशिक्षण कालािधी - 

                       गट अ - एकूण कालािधी दोन आठिडे पकैी शकमान एक आठिडा प्रत्यक्ष प्रशिक्षण ि उिणरीत 
कालािधीत  ऑनलाईन प्रशिक्षण देता येईल. 

                        गट-ब - एकूण कालािधी दोन आठिडे पकैी शकमान एक आठिडा प्रत्यक्ष प्रशिक्षण ि उिणरीत 
कालािधीत  ऑनलाईन प्रशिक्षण देता येईल. 

                        गट-क - एकूण कालािधी दोन आठिडे असून शकमान एक आठिडा प्रत्यक्ष प्रशिक्षण ि उिणरीत 
कालािधीत ऑनलाईन प्रशिक्षण देता येईल.                      

      गट-ड - एकूण कालािधी तीन शदिस असनू  सांपणूण प्रशिक्षण प्रत्यक्षशरत्याच अनुज्ञेय राहील. 

3.  शिखर प्रशिक्षण सांस्िा म्हणनू प्रशिक्षणाची पशरणामकारकता िाढशिण्याच्या अनुषांगाने यिदा   
खालीलप्रमाणे शिशिध उपाययोजना /कायणिाही करील.:- 

 (1)       राष्ट्रीय ि आांतरराष्ट्रीय पातळीिर कायणरत असलेल्या दजदेार प्रशिक्षण सांस्िाांिी सामांजस्य 
करार करुन यिदाने कमी कालािधीच ेऑनलाईन पध्दतीच ेअभ्यासक्रम सुरू करण्याबाबत प्रस्तािाांची 
पडताळणी करािी. तसचे शिशिष्ट्ट शिषय/अभ्यासक्रमासाठी नामाांशकत प्रशिक्षण सांस्िा/ शिद्यापीठाांमधील 
गुणित्ता प्राप्त प्रशिक्षक प्रशिक्षणासाठी अशतिी प्रशिक्षक म्हणनू उपलब्ध करण्याबाबत कायणिाही करािी. 

 (2)    राज्य प्रशिक्षण धोरणाांतगणत प्रिासकीय प्रशिक्षणाची अध्यापन पध्दती परस्पर सांिादी ि 
पशरणामकारक होण्यासाठी प्रशिक्षण सत्र सुरु होण्याच्या 2 ते 3 आठिडे आधी प्रशिक्षणसांबांधीत शिषयाांच े
साशहत्य सांबांधीत प्रशिक्षणािींना ऑनलाईन स्िरुपात पाठशिण्यात याि.े याकरीता यिदाने शडजीटल 
प्लॅटफॉमण तयार करािा. 
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 (3)         कें द्र िासनाच्या Integrated Government Online Training (IGOT) प्लॅटफॉमणिर उपलब्ध 
शिशिध ऑनलाईन प्रशिक्षण पयायाांचा समाििे प्रिासकीय प्रशिक्षणामध्ये करण्यात यािा.   

(4)     कमणचाऱयाांच्या ज्ञान ि कौिल्य िृध्दीसाठी त्याांना ियैस्क्तक स्तरािर ऑनलाईन प्रशिक्षण घेता याि े
याकरीता शिशिध  महत्िाच्या शिषयाांच्या  ई-लशनंग ( E-learning) प्रशिक्षण  स्व्हडीओांची  लायब्ररी यिदाने 
शिकसीत करािी ि शडशजटल प्लॅटफॉमणिर उपलब्ध करुन द्यािी. िासन सेितेील  शिशिध सांिगातील 
कमणचारी/ अशधकारी याांच्या प्रशिक्षण गरजाांचे शनयशमत शिश्लेषण करुन सदर स्व्हशडओ लायब्ररी दरिषी 
अद्ययाित करण्याची कायणिाही करण्यात यािी.तसचे याबाबत िासनाच्या शिशिध शिभागाांना िळेोिळेी 
अिगत करण्यात याि ेि प्रशसध्दी देण्यात यािी. 

          (5)  िासकीय अशधकारी/कमणचाऱयाांना िारांिार प्रिासकीय कामकाजात लागणाऱया  बाबींशिषयी सतत 
उपयुक्त सहाय्य शमळेल याकरीता अिा प्रकारची शिशिध शिषयाांच ेमागणदिणन करणारी यांत्रणा यिदाने 
तयार करािी अशण यिदामध्ये प्रिासकीय अशधकाऱयाांना आिश्यक ज्ञान ि माशहतीच्या उपलब्धतेकरीता 
आिश्यक सांसाधनाांच ेसांग्रहालय (Repository) असाि.े  

         (6)  राज्यातील महत्िाच्या प्रशिक्षण सांस्िा, शिद्यापीठे , महाशिद्यालये याांच्या समन्ियाने यिदा, राज्य 
प्रशिक्षण धोरणाांतगणत घोषीत शिभागीय प्रिासकीय प्रशिक्षण सांस्िा ि शजल्हा प्रिासकीय प्रशिक्षण सांस्िा 
याांचे शनयशमत प्रशिक्षण शिषयक परीक्षण (Training Audit) करेल. 

         (7)  प्रशिक्षण सांस्िाांत शिशिध शिषय, अभ्यासक्रम,  याबाबत अद्याित प्रशिक्षण देता याि े याकरीता 
यिदाने नामाांशकत ि दजदेार प्रशिक्षण सांस्िा/ शिद्यापीठे/ महाशिद्यालये याांच्यािी सामांजस्य करार 
(M.O.U.) करण्याची कायणिाही करािी.  

        (8)  दरिषी यिदाने प्रिासकीय प्रशिक्षणात समाििे कराियाच्या सामाईक शिषयाांची शिशिध 
प्रिासकीय शिभागाांिी सल्लामसलत करुन आखणी करािी. तसेच प्रिासकीय प्रशिक्षणाचा िार्षषक 
आराखडा तयार करताना सिण शिभागाांच्या गरजाांबाबत सल्लामसलत करुन आिश्यक शनयोजन कराि.े 
शिखर प्रशिक्षण सांस्िा म्हणनू यिदाने प्रिासकीय प्रशिक्षणाबरोबरच शिभागाांच्या ताांशत्रक प्रशिक्षण 
गरजाांच्या अनुषांगानेही आिश्यक साशहत्य शनर्षमतीसाठी सशक्रय सहभाग द्यािा. 

(9)  यिदाने शिशिध िासकीय धोरणाांची आखणी करणारे िासन यांत्रणेतील मांत्रालयीन अशधकारी 
आशण सदर िासकीय धोरणाांची प्रत्यक्ष अांमलबजािणी करणारे क्षेत्रीय कायालयातील अशधकारी याांच्या 
सांयकु्त प्रशिक्षण सत्राचे शनयशमतपणे िषातनू शकमान एकदा आयोजन कराि.े 

       (10)  यिदाने, शििेष उले्लखनीय काम (Best Practices) केलेल्या अशधकाऱयाांच्या  प्रकल्प/ 
कामकाजाची शचत्रशफत (डॉक्युमेंटरी)  तयार करुन शडशजटल प्लॅटफॉमणव्दारे त्याचा समाििे प्रिासकीय 
प्रशिक्षण कायणक्रमात करािा.  

            (11)    ऑनलाईन प्रशिक्षण तसेच ऑनलाईन प्रशिक्षण साशहत्य शनर्षमतीकरीता सिण शिभागाांना 
सहाय्य व्हाि ेयाकरीता यिदाने सिणसमाििेक मागणदिणक सचुना प्रसृत कराव्यात, तसेच ऑनलाईन 
प्रशिक्षण ि ऑनलाईन प्रशिक्षणाकरीता साशहत्य शनर्षमतीबाबत शिशिध शिभागाांनी केलेल्या कायणिाहीचा 
आढािा घेिून राज्य प्रशिक्षण कृती दलासमोर सादर करािा. तसेच यिदाने प्रिासकीय 
प्रशिक्षणाबरोबरच शिभागाांच्या ताांशत्रक प्रशिक्षण गरजाांच्या अनुषांगानेही आिश्यक साशहत्य शनर्षमतीसाठी 
सशक्रय सहभाग घ्यािा. 
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       (12)   प्रशिक्षण गरजाांचे शिश्लेषण (TNA Analysis) क्षमताचा शिकास यासाठी यिदामध्ये स्ितांत्र 
आशण सक्षम यांत्रणा उभारण्यात यािी.  

 (13)  राज्य िासकीय अशधकाऱयाांच्या ऑनलाईन पध्दतीने घेण्यात येणाऱया गोपनीय 
अहिालाांमध्ये (PAR) अशधकाऱयाांना प्रशिक्षणासाठी आिश्यक क्षेत्राांबाबत शिफारिीं नमूद असल्याने सदर 
बाब प्रशिक्षण कायणक्रमािी सांलग्न करण्यात यािी. 

प्रस्तुत िासन शनणणय महाराष्ट्र िासनाच्या www.maharashtra.gov.in  या सांकेतस्िळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असनू त्याचा सांगणक साांकेताांक 202209221610231707 असा आहे.  हा आदेि 
शडजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांशकत करुन काढण्यात येत आहे.     

 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेिानुसार ि नािाने, 
 
 

 
                             (शलना सांखे) 
                             उप सशचि, महाराष्ट्र िासन 
 

   प्रशत, 
1. महालेखापाल महाराष्ट्र-1 (लेखा ि अनुज्ञेयता), मुांबई. 
2. महालेखापाल महाराष्ट्र-2 (लेखा ि अनुज्ञेयता), नागपरू. 
3. महालेखापाल महाराष्ट्र-1 (लेखा परीक्षा), मुांबई. 
4. महालेखापाल महाराष्ट्र-2 (लेखा परीक्षा), नागपरू. 
5. अपर मुख्य सशचि/प्रधान सशचि/सशचि, मांत्रालय, मुांबई. 
6. पोलीस महासांचालक, मुांबई. 
7. सिण शिभागीय आयकु्त. 
8. सिण शजल्हाशधकारी. 
9. प्रधान मुख्य िनसांरक्षक, िन भिन, रामशगरी रोड, शसव्हील लाईन, नागपरू-440001 
10. मा.मुख्यमांत्री याांच ेप्रधान सशचि/खाजगी सशचि. 
11. मा.उपमुख्यमांत्री याांचे प्रधान सशचि/खाजगी सशचि. 
12. मा.मांत्री ि राज्यमांत्री याांचे खाजगी सशचि/स्िीय सहायक. 
13. मा.मुख्य सशचि याांच ेस्िीय सहायक, मांत्रालय, मुांबई. 
14. अपर मुख्य सशचि (सेिा) याांच ेस्िीय सहायक, मांत्रालय, मुांबई. 
15. महासांचालक, यििांतराि चव्हाण शिकास प्रिासन प्रबोशधनी, राजभिन आिार, बाणेर रोड,   

पणेु-411007  
16. सिण शिभागीय प्रिासकीय प्रशिक्षण सांस्िा/ सिण शजल्हा प्रिासकीय प्रशिक्षण सांस्िा 
17. उप सशचि, साप्रशि/12-अ याांचे स्िीय सहायक, मांत्रालय, मुांबई. 
18. सिण मांत्रालयीन शिभाग ि त्याांच्या अशधपत्याखालील सिण कायालये/प्रशिक्षण सांस्िा 
19. शनिड नस्ती (12-अ), साप्रशि, मांत्रालय, मुांबई. 
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