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शासि धििमय क्रर्ाांकः एसआरव्ही-2011/प्र.क्र.137/कायासि 12 
र्ादार् कार्ा र्ागम, हुिात्र्ा राजगुरु चौक, 

र्ांत्रालय, रु्ांबई-400 032. 
िारीख: :17/12/2016                

 

वाचा :-  1) शासि धििमय क्रर्ाांकः धवत्त धवभाग, क्र.सेधिव-े1001/130/सेवा-4, धद.2.6.2003. 
2) शासि धििमय क्रर्ाांकः  सार्ान्य प्रशासि धवभाग, क्र.एर्वायएि-2010/प्र.क्र.224/21, 

धद.7.12.2010. 
3) शासि धििमय क्रर्ाांकः  सार्ान्य प्रशासि धवभाग, क्र.यशदा-2011/ प्र.क्र.78/11/12-अ, 

धद.7.5.2011. 

प्रस्िाविा - 

            राज्य शासिाच्या धवधवि धवभागाि / धवभागाच्या अधिपत्याखालील र्ांडळे/ र्हार्ांडळािील 
पदाांवर धवधवि धवभागाांकडूि प्रधिधियुक्िीिे िेर्िकुा केल्या जािाि.   शासकीय कर्मचाऱयाांची, सेवाप्रवशे 
धियर्ािील िरिुदीिुसार िसेच प्रशासकीय धवभागािे त्याांच्या अधिपत्याखालील र्ांडळे / र्हार्ांडळे, 
धिर्शासकीय कायालये (िगरपाधलका/ र्हािगरपाधलका), अन्य राज्य शासिाच्या वा कें द्र शासकीय 
कायालयािील/ अधिपत्याखालील र्हार्ांडळे/ कां पन्या इत्यादीर्िील पदे थेट धियुक्िीिे ि भरिा राज्य 
शासि सेविेील त्याच अथवा सर्कक्ष पदावरुि प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करण्याि येिे.  

2. प्रधिधियुक्िीर्ध्ये (1) र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (पदग्रहि अविी, स्वीयेिर सेवा आधि धिलांबि, 
बडिर्फी व सेविेूि काढूि टाकिे इ. काळािील प्रदािे) धियर्, 1981 र्िील धियर् 9 (19) र्िील 
िरिुदीिुसार स्वीयेिर सेवा आधि (2) राज्य शासिाच्या अधिपत्याखालील र्ांडळे/र्हार्ांडळािील 
पदावरील धियुक्िी याांचा सर्ावशे होिो.  या धियर्ाांच्या पधरधशष्ट्ट -एक र्िील अ.क्र. 2 र्िील 
िरिुदीिुसार स्वीयेिर सेविे धियुक्िी करण्यास राजपधत्रि अधिकाऱयाांच्या बाबिीि प्रशासकीय धवभागाांिा 
व अराजपधत्रि अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या बाबिीि धवभाग प्ररु्खाांिा पूिम अधिकार असूि याच्या अटी व शिी 
सदर धियर्ाच्या पधरधशष्ट्ट-दोि र्ध्ये धवधहि केल्या आहेि.  त्यािुसार प्रधिधियुक्िीचा जास्िीि जास्ि 
कालाविी 4 वरे्ष इिका धवधहि केला असूि प्रधिधियुक्िीचा हा कालाविी 4 वर्षाच्या पुढे वाढधवण्यास 
र्ा.रु्ख्यर्ांत्री याांची स्पष्ट्ट र्ान्यिा घेण्याची िरिूद होिी.  शासि धििमय धवत्त धवभाग, धद.02.06.2003 
अन्वये शासकीय व अन्य अधिकारी / कर्मचाऱयाांची, र्ांत्री आस्थापिेवर धियुक्िी करण्याच्या अटी व शिी 
धवधहि करण्याचे अधिकार र्ांत्रालयीि प्रशासकीय धवभागाांिा धदले आहेि.  िथाधप, प्रधिधियुक्िीिे 
धियुक्िीच्या कायमपध्दिीबाबि सध्या धिधिि स्वरुपाचे व सवम सर्ावशेक िोरि / आदेश िसल्यारु्ळे 
यासांदभाि प्रशासकीय धवभाग / कायालयाांकडूि सर्ाि स्वरुपाि व योग्यप्रकारे कायमवाही होि िाही.  
पधरिार्ी खालील प्रर्ािे अडचिी / र्ुदे्द उपस्स्थि होि आहेि :-         
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(अ) रू्ळ सांवगािील अधिकारी प्रधिधियुक्िीिे अन्य सांवगाि कायमरि राधहल्यारु्ळे कायालयािील रू्ळ 
सांवगाची पदे धरक्ि राहूि त्याचा िेथील कार्काजावर प्रधिकूल पधरिार् होिो.  अशी पदे सार्ान्यि: 
वधरष्ट्ठ सांवगािील असल्यािे कार्काज र्ोठया प्रर्ािावर धवस्कळीि होऊि शासिाच्या कार्काजावर 
पधरिार् होिो व प्रधिधियुक्िीिे धरक्ि होिारी पदे िािडीिे भरण्याची र्ागिी होिे.    

(ब) बहुिाांश प्रकरिी सांबांधिि अधिकारी प्रधिधियुक्िीवरील पदाांवर धियुक्िीबाबि स्वि: प्रयत्ि करिाि 
अथवा सांबांधिि कायालयाकडूि धवधशष्ट्ट अधिकारी / कर्मचाऱयाच्या धियुक्िीबाबि र्ागिी होिे.  यारु्ळे 
काही अधिकारी वारांवार प्रधिधियुक्िीवर जािाि ककबहुिा त्याांच्या सेवचेा बहुिाांश कालाविी 
प्रधिधियुक्िीवरच जािो.  त्यारु्ळे दुसऱया अधिकाऱयाांिा प्रधिधियुक्िीवर जाण्याची सांिी धर्ळि िाही.   
प्रधिधियुक्िीवरील अधिकाऱयाांची रू्ळ धवभागाि रू्ळ सांवगाि प्रत्यक्ष सेवा झालेली िसिाांिाही त्याांिा 
पदोन्निी धर्ळिे.  यारु्ळे सांवगम व्यवस्थापिावर धियांत्रि राहि िाही.  

(क) काही अधिकारी धदघमकाळ रू्ळ सांवगाबाहेरील पदाांवर प्रधिधियुक्िीवर कायमरि राहिाि व रू्ळ पदाचे 
कार्काज र्फार कर्ी कालाविीसाठी पार पाडिाि.  िसेच काही धवभागाि त्याच त्याच 
अधिकारी/कर्मचारी याांची प्रधिधियुक्िीच्या पदावर राहण्याची प्रवृत्ती धिर्ाि होिे.     

(ड) पधरधवक्षािीि म्हििू धियुक्ि असिािाही काही अधिकारी/कर्मचारी, प्रधिधियुक्िीवर जािाि.  त्यारु्ळे 
पधरधवक्षा कालाविीि धवभागीय परीक्षा उत्तीिम होिे, प्रधशक्षि पूिम करिे याची पूिमिा होि िाही व त्याांच्या 
कार्ाचे योग्य रू्ल्यर्ापि करिा येि िाही व पधरधवक्षा कालाविी सर्ाप्ि करण्याचे आदेश काढिे ककवा 
पधरधवक्षा कालाविी वाढधविे ही कायमवाही करिा येि िाही.  

(इ) काही प्रकरिी प्रधिधियुक्िीवर गेल्यावर काही कालाविीिच अथवा धवधहि कालाविी सांपण्यापूवीच, 
सांबांधिि अधिकारी / कर्मचारी स्वि:च रू्ळ सांवगाि परि येिाि ककवा सांबांधिि कायालयाकडूि त्याांिा 
परि पाठधवण्याि येिे. यारु्ळे धवधवि प्रशासधिक अडचिी (रू्ळ सांवगािील अधिकारी / कर्मचाऱयाांच्या 
बदल्या, पदावििी इ.) उद्भविाि.  काही धवधशष्ट्ट प्रकरिी प्रधिधियुक्िीचे िोरि धवधहि केलेले आहे.  
उदा.यशदा र्िील पदाांवर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसांदभाि शासि धििमय, सार्ान्य प्रशासि धवभाग, 
धदिाांक 07.05.2011 अन्वये िसेच र्ांत्री आस्थापिेवर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसांदभाि शासि धििमय 
सार्ान्य प्रशासि धवभाग, धदिाांक 01.12.2014 अन्वये िोरि धवधहि केले आहे.   

3. वरील पधरस्स्थिीि अशा िेर्िकुाांर्ध्ये एकसर्ाििा राहण्याच्या दृष्ट्टीिे याबाबि सवमसर्ावशेक 
िोरि लागू करिे आवश्यक झाले आहे.  प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीचे िोरि िसल्यािे येि असलेल्या 
अडचिी दूर व्हाव्याि, अशा धियुक्त्याांर्ध्ये सुसूत्रिा असावी व प्रशासधिक धशस्ि राहावी यादृष्ट्टीिे 
याबाबि सवमसर्ावशेक िोरि ठरधविे आवश्यक झाले आहे. 

शासि धििमय -  

4. प्रस्िाविेि िरू्द केलेल्या सवम बाबींचा सवकंर्ष धवचार करुि, राज्य शासकीय अधिकारी / 
कर्मचाऱ याांची, अन्य प्रशासकीय धवभागाच्या अधिपत्याखालील कायालयाि, र्ांडळ / र्हार्ांडळ, 
धिर्शासकीय कायालये (िगरपाधलका / र्हािगरपाधलका इ.), अन्य राज्य शासि वा कें द्र शासकीय 
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कायालये यािील पदाांवर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी यासांदभािील िोरि, या शासि धििमयान्वये 
पुढीलप्रर्ािे धवधहि करण्याि येि आहे. 

5.       शासकीय अधिकारी / कर्मचाऱयाांिा शासकीय कायालयाि प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करण्यासाठी 
खालील अटी व शिी राहिील :- 

(अ) खालील पधरस्स्थिीर्ध्ये शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांिा प्रधिधियुक्िीवर जािा येईल :-                                              

(1)  सांबांधििास ज्या सांवगािील पदावर जायचे आहे त्या सांवगम पदाच्या सेवाप्रवशे धियर्ाि 
प्रधिधियुक्िी बाबि धवधशष्ट्ट/स्पष्ट्ट िरिूद असेल िरच या र्ागािे धियुक्िी द्यावी.  सांबांधिि पदाच्या 
सेवा प्रवशे धियर्ाि धवभागाच्या आवश्यकिेिुसार धकिी प्रर्ािाि पदे  प्रधिधियुक्िीिे भरिा येिील 
याबाबि धवर्निधदष्ट्टपिे प्रर्ाि धिधिि करण्याि याव.े  हे प्रर्ाि रू्ळ र्ांजूर सांवगम सांख्येच्या कर्ाल 15 
टक्क्याच्या र्यादेपेक्षा अधिक अस ूिये.  त्यािुसार सवम शासकीय कायालयाांिी  प्रधिधियुक्िीिे पदे 
भरण्यासांदभाि त्याांच्या सेवा प्रवशे धियर्ाि िरिूद करिे आवश्यक राहील.   र्ात्र  ज्या शासकीय 
सेविेील पदाांच्या सेवाप्रवशे धियर्ाि या अगोदरच र्ांजूर सांवगम सांख्येच्या 15% पेक्षा जास्ि पदे 
प्रधिधियुक्िीिे भरण्याची िरिूद केली असेल अशा सेवाप्रवशे धियर्ाि 15% च्या र्यादेि 
प्रधिधियुक्िीिे पदे भरण्याबाबिची सुिारिा करण्याि यावी.  प्रधिधियुक्िीच्या प्रर्ािाच्या कर्ाल 
र्यादेची ही अट  र्ांडळे, र्हार्ांडळे व स्वायत्त सांस्था याांिा लागू असिार िाही.   

(2)   (i) सेवाप्रवशे धियर्ािील िरिूदीिुसार िार्धिदेशिाद्वारे धियुक्िीसाठी यथास्स्थिी लोकसेवा 
आयोग पुरस्कृि अथवा धजल्हा/ प्रादेधशक धिवड सधर्िीकडूि धिवड झालेले उरे्दवार उपलब्ि 
होण्यास,  ककवा (ii) पदोन्निीिे पद भरण्यासाठी योग्य व पात्र उरे्दवार उपलब्ि िसल्यास आधि 
असे उरे्दवार उपलब्ि होण्यास, एक वर्षापेक्षा अधिक कालाविी लागिार आहे अशा 
अपवादात्र्क पधरस्स्थिीि प्रथर्ि:  1 वर्षाकधरिा  सरळसेवदे्वारे अथवा पदोन्निीिे उरे्दवार 
उपलब्ि होईपयंि या र्ागािे धियुक्िी करिा येईल, ककवा (iii) ज्या कायालयाच्या आस्थापिेवरील 
पदे केवळ प्रधिधियुक्िीिे भरण्याची िरिूद आहे अशा पधरस्स्थिीि या र्ागािे धियुक्िी करिा 
येईल. 

(3) प्रथर्ि: एका वर्षाकधरिा धदलेला प्रधिधियुक्िीचा कालाविी कर्ाल 5 वरे्षपयंि वाढधविा 
येईल.  धवधहि केलेला कालाविी सांपिाच अशी प्रधिधियुक्िी आपोआप सांपुष्ट्टाि येईल.    

(4) राज्य शासिाकडील/ राज्य शासिाची र्हार्ांडळे इत्याधदर्िील व कें द्र शासिािील 
कायालयािील/ कें द्र शासिाच्या र्हार्ांडळािील/कां पन्यार्िील पदाांवर, सर्िुल्य विेिश्रेिी 
र्िील सर्ाि विेिबँड व गे्रड पे च्या पदावरच या र्ागािे धियुक्िी देिा येईल.  सर्िुल्य विेिश्रेिी 
र्िील सर्ाि विेिबँड व गे्रड पे च्या पदावरील अधिकारी/ कर्मचारी प्रधिधियुक्िीवर जाण्यासाठी 
उपलब्ि ि झाल्यास, अशा अपवादात्र्क पधरस्स्थिीि, लगिच्या धिम्ि सांवगािील अधिकारी/ 
कर्मचाऱयाची प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करण्याचा धवचार करिा येईल.   
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(5)  एखाद्या सांवगाि अधिक प्रर्ािाि प्रधिधियुक्िीिे धियुक्त्या धदल्यास रू्ळ सांवगािील पदोन्नत्या 
प्रभाधवि होिाि व रू्ळ सांवगािील कर्मचाऱयाांवर अन्याय होिो.  असे होवू िये म्हििू ज्या सांवगाि 
प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करावयाची आहे, त्या सांवगाच्या  प्रधिधियुक्िीसाठी धवधिर्नदष्ट्ट केलेल्या 
15 टक्केच्या र्यादेपयंिच पदे प्रधिधियुक्िीिे भरिा येिील.  ज्या सांवगासाठी सेवाप्रवशे धियर्ाि 
प्रधिधियुक्िीिे पद भरण्यासांदभाि िरिूद अद्याप करण्याि आली िसेल िेथे सांवगमसांख्येच्या 
जास्िीि जास्ि 15% पदे प्रधिधियुक्िीिे भरिा येिील.  िथाधप, या आदेशापासूि एक वर्षाि 
सेवाप्रवशे धियर्ार्ध्ये िशी िरिूद धवभागािे करुि घ्यावी. 

(6) ज्या सांवगािील अधिकारी प्रधिधियुक्िीिे जाि असिील अशा सांवगम धियांत्रि अधिकाऱयाांिी 
त्या त्या सांवगािील रू्ळ सांवगम पदे िसेच र्फक्ि त्याच सांवगािूि प्रधिधियुक्िीिे भरली जािारी पदे 
याांची सवमसर्ावशेक यादी ियार करूि सांवगम पदे व असांवगम पदे याप्रर्ािे सांवगम सांख्याबळ (Cadre 
Strength) धवत्त धवभागाच्या र्ान्यिेिे धिधिि करूि घ्याव.े  असांवगम पदे ही रू्ळ सांवगमसांख्येच्या 15 
टक्केपेक्षा अधिक असिार िाहीि.  वरील प्रर्ािे सांवगम सांख्याबळ जरी धिधिि केले िरी रू्ळ सांवगम 
सांख्येच्या र्यादेिील अधिकाऱयाांिाच केवळ धियधर्िपिाचे र्फायदे अिुज्ञये राहिील.  रू्ळ सांवगम 
सांख्येच्या व्यधिधरक्ि असांवगम सांख्येइिक्या अधिकाऱयाांिा सेवाज्येष्ट्ठिेसह धियधर्िपिाचे र्फायदे 
अिुज्ञये राहिार िाहीि.   सांवगम सांख्याबळाचा दर 5 वर्षांिी आढावा (Cadre Review) घ्यावा. असे 
सांवगम सांख्याबळ धिधिि करण्याची कायमवाही म्हिजेच पधहला सांवगम आढावा, हे िोरि अांर्लाि 
आल्यापासूि एक वर्षाि पूिम करण्याि यावा. 

(7) पधरधवक्षा कालाविी सर्ािािकारकधरत्या पूिम करुि त्यािांिर धकर्ाि 5 वरे्ष सेवा कालाविी 
पूिम झाल्यावरच त्याांिा या र्ागािे धियुक्िीसाठी इच्छूकिा देिा येईल.    

(8) ज्याांची धियुक्िी पधरधवक्षािीि म्हििू झालेली िाही अशा कर्मचाऱ याांच्या, धियधर्ि 
धियुक्िीपासूि धकर्ाि 7 वरे्ष सेवा कालाविी पूिम झाल्यावर त्याांिा या र्ागािे धियुक्िीसाठी 
इच्छुकिा देिा येईल. 

(9) सांबांधिि अधिकारी / कर्मचारी ज्या प्रशासकीय धवभागाि / धवभागाच्या अधिपत्याखालील 
कायालयाि कायमरि आहे त्या प्रशासकीय धवभागाची व ज्या प्रशासकीय धवभागाि / धवभागाच्या 
अधिपत्याखालील कायालयाि िो  प्रधिधियुक्िीवर धियुक्िी स्स्वकारिार आहे अशा दोन्ही 
धवभागाांची पूवमसांर्िी व िा-हरकि प्रर्ािपत्र आवश्यक राहील. अशी पूवमसांर्िी व िा-हरकि 
प्रर्ािपत्र देिािा सांबांधिि  अधिकारी/कर्मचाऱयाांचे गोपिीय अहवाल, किमव्य परायििा, सचोटी 
व चाधरत्र्य या बाबिची िपासिी रू्ळ सांवगम धियांत्रि प्राधिकाऱयािे करावी व र्ागील 10 वर्षाच्या 
कालाविीि झालेल्या धशक्षेचा िपशील उपलब्ि करुि दयावा. 

(10) या र्ागािे धियुक्िीसाठी इच्छुकिा धदलेल्या अधिकारी / कर्मचाऱयाांचे अलीकडचे 5 वर्षाचे 
गोपिीय अहवाल अवलोकि करण्याि याव.े  ज्या पदावर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी देण्याि येिार 
आहे त्या पदावर पदोन्निीसाठी / त्या दजाच्या पदावर पदोन्निीसाठी आवश्यक ठरधवलेली 



शासि धििमय क्रर्ाांकः एसआरव्ही-2011/प्र.क्र.137/कायासि 12 

 

पषृ्ठ 11 पैकी 5  
 

गोपिीय अहवालाची धकर्ाि प्रिवारी िारि केली असल्यास त्याांचा या र्ागािे प्रधिधियुक्िीसाठी 
धवचार करिा येईल. 

ब) खालील पधरस्स्थिीर्ध्ये शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांिा प्रधिधियुक्िीवर जािा येिार िाही:- 

(1) जे धवभाग हे िोरि अांर्लाि आल्यापासूि एक वर्षाि सांवगम आढावा पूिम करिार िाहीि त्या 
सांवगािील अधिकारी आधि कर्मचारी याांिा हे िोरि अांर्लाि आल्यापासूि एक वर्षािांिर 
कोित्याही सांवगाि प्रधिधियुक्िीिे पाठधविा येिार िाही. 

(2) प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसाठी इच्छुकिा धदलेला अधिकारी / कर्मचारी ज्या सांवगाि कायमरि 
आहे त्या सांवगािील र्ांजूर पदसांख्येपैकी 10% पेक्षा अधिक पदे धरक्ि असल्यास, त्या अधिकारी / 
कर्मचाऱयास प्रधिधियुक्िीवर पाठधविा येिार िाही.  धरक्ि पदे भरण्यास शासिाचे धिबंि 
असल्यास, अशा प्रकरिी 10% पेक्षा जास्ि पदे धरक्ि राहि असल्यास, त्या सांवगािील 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांिा प्रधिधियुक्िीवर पाठधवण्याबाबि सांबांधिि प्रशासकीय धवभागािे 
प्रकरिपरत्व ेधििमय घ्यावा.  

(3) पधरधवक्षािीि कालाविी सुरु असिािा कोित्याही अधिकारी / कर्मचाऱयास, प्रधिधियुक्िीवर 
पाठधविा येिार िाही. 

(4)  एखाद्या अधिकाऱयाची सरळसेविेे अथवा पदोन्निीिे धवभागीय सांवगाि धियुक्त्ती होिे िेव्हा 
केवळ धवदभम ककवा र्राठवाडा या धवभागाि ककवा िक्षलग्रस्ि/आधदवासी भागाि पदस्थापिा 
झाल्यारु्ळे अधिकारी प्रधिधियुक्िीिे इिरत्र जाण्याचा प्रयत्ि करिाि.  यास आळा घालण्यासाठी  
सरळसेविेे िसेच पदोन्निीिे धियुक्िीसाठी र्हसूली धवभाग वाटपासांदभाि शासिािे वळेोवळेी 
धिगमधर्ि केलेल्या धियर्/ शासि धििमयािुसार  अधिकारी / कर्मचाऱयाांिे वाटप झालेल्या र्हसूली 
धवभागाि धवधहि कालाविी पूिम झाल्यावरच या र्ागािे धियुक्िीसाठी इच्छुकिा देिा येईल.  

         परांिु त्या र्हसूली धवभागािील प्रधशक्षि सांस्थाांर्ध्ये सांबांधििाांची कार् करण्याची इच्छा 
असल्यास व त्या सांस्थेिे धवधहि र्ागािे धिवड केल्यास त्याांिा त्या र्हसूली धवभागािील प्रधशक्षि 
सांस्थेि प्रधिधियुक्िीवर त्या भागाि धकर्ाि 2 वरे्ष सेवा केल्यािांिर जािा येईल. 

(5) गट-अ र्िील अधिकाऱयास त्याच्या रू्ळ धजल्हयाि व गट-ब (राजपधत्रि) र्िील अधिकाऱयास 
त्याच्या रू्ळ िालुक्याि प्रधिधियुक्िीिे पाठधविा येिार िाही. 

(6) अधिकारी/ कर्मचाऱयास त्याच्या सांपूिम सेविे कर्ाल 10 वर्षा पेक्षा जास्ि कालाविीसाठी 
प्रधिधियुक्िीवर पाठविा येिार िाही.  परांिु सेवाधिवृत्तीस 2 वर्षाचा कालाविी धशल्लक असिािा 
प्रधिधियुक्िीवरील अधिकाऱयास रू्ळ सांवगाि परि येिे आवश्यक राहील.  

(7) धवधशष्ट्ट शैक्षधिक अहमिेच्या पदाांवर र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाकडूि धशर्फारस केलेल्या 
अधिकाऱयाांच्या ज्ञािाचा व सेवचेा त्या धवधशष्ट्ट क्षेत्रािच उपयोग होिे आवश्यक आहे  ही वस्िुस्स्थिी 
धवचाराि घेिा, अध्यापकीय/ धशक्षकीय/ िाांधत्रक/ वदै्यकीय/ धवधि याांसारख्या धवशेर्ष सांवगािील 
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पदाांवर कार् करिाऱयाांिा  िशाच स्वरूपाच्या धवधशष्ट्ट शैक्षधिक अहमिा धवधहि केलेल्या पदाांवरच 
प्रधिधियुक्िीिे जािा येईल.   

(8) कोित्याही पधरस्स्थिीि प्रधिधियुक्िीकरीिा सांबांधिि अधिकारी / कर्मचाऱयाची िावािे र्ागिी 
करिा येिार िाही.   

(9) सांकेिस्थळावर जाधहराि प्रधसध्द केल्याधशवाय व त्यास प्रधिसाद म्हििू सांबांधििाांिी अजम 
केल्याधशवाय सांबांधिि पदे केवळ धवधशष्ट्ट अधिकारी/ कर्मचाऱयाांची इच्छुकिा आहे याच 
कारिास्िव प्रधिधियुक्िीिे भरिा येिार िाहीि.   

(10) ज्या अधिकारी /कर्मचाऱयाांधवरुध्द, भ्रष्ट्टाचार/ लाचलुचपि गुन्यासांदभािील प्रकरिे, 
र्फौजदारी प्रकरि, र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (धशस्ि व अपील) धियर्, 1979 अांिगमि धियर् 8 खाली 
धवभागीय चौकशी सुरु आहे अथवा धशक्षचेी अांर्लबजाविी चालू आहे, त्याांिा प्रधिधियुक्िीवर 
पाठधविा येिार िाही. 

 (11) प्रधिधियुक्िीवरुि रू्ळ प्रशासकीय धवभागाि / कायालयाि सेवा प्रत्यावर्निि झाल्यावर रू्ळ 
धवभागाि रू्ळ सांवगाि धकर्ाि 5 वरे्ष कालाविी (Cooling Off) पूिम करिे आवश्यक राहील. 
याप्रर्ािे धकर्ाि 5 वरे्ष कालाविी पूिम केल्याधशवाय सांबांधिि अधिकारी/कर्मचाऱयास पुन्हा 
प्रधिधियुक्िी देण्याि येिार िाही.   

क)    शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांच्या र्ांत्री आस्थापिेवरील प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी :- 

(१) रु्ख्यर्ांत्री सधचवालय व र्ांत्री आस्थापिेवरील प्रधिधियुक्िीिे पदे भरण्यासांदभािील 
धवधहि कायमपध्दिी सा.प्र.धव.21 कायासिािे धिगमधर्ि  केलले्या आदेशािुसार  लागू राहील.   

(2) धदिाांक 01.11.2014 पूवी ज्या शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांिी र्ांत्री आस्थापिेवर 
खाजगी सधचव/धवशेर्ष कायम अधिकारी व स्वीय सहाय्यक म्हििू कार् केले असले, असे शासकीय 
अधिकारी/ कर्मचारी पुढील 5 वरे्ष र्ांत्री आस्थापिेवर खाजगी सधचव, धवशेर्ष कायम अधिकारी व 
स्वीय सहाय्यक म्हििू प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसाठी पात्र असिार िाही. 

(३) धदिाांक 01.11.2014 िांिर र्ांत्री आस्थापिेवर खाजगी सधचव/धवशेर्ष कायम अधिकारी व 
स्वीय सहाय्यक म्हििू प्रधिधियुक्िीिे कायमरि राहूि धकर्ाि 1 वर्षापेक्षा अधिक कालाविी पूिम 
केल्यािांिर कायमरु्क्ि झालेल्या शासकीय अधिकारी/ कर्मचारी याांिी 5 वर्षे (Cooling off) 
कालाविी पूिम केल्याधशवाय िे पुन्हा र्ांत्री आस्थापिेवर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीस पात्र असिार 
िाहीि.  र्ात्र ही अट रु्ख्यर्ांत्री/ उपरु्ख्यर्ांत्री याांच्या कायालयािील भालदार व चोपदार या 
पदावरील कर्मचाऱयाांसाठी लागू असिार िाही. 

(४) र्ांत्री आस्थापिेवर प्रधिधियुक्िीचा कर्ाल कालाविी सांपुष्ट्टाि आल्यावर आपोआपच 
प्रत्यावर्निि झालेल्या  अधिकारी / कर्मचाऱयाांिे, रू्ळ प्रशासकीय धवभागाि / कायालयाि रुजू होिे 
आवश्यक राहील.  
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ड) इिर अटी व शिी :-   

 (1) प्रधिधियुक्िीवर  पदस्थापिेसाठी पदग्रहि अविी धवत्त धवभागािे यासांदभाि वळेोवळेी केलेल्या 
धियर्ािुसार अिुज्ञये राहील.  सांबांधिि अधिकारी/कर्मचारी याांच्या प्रधिधियुक्िीच्या आदेशाि, 
प्रधिधियुक्िीचा कालाविी सुरु होण्याचा व सांपुष्ट्टाि येण्याचा धदिाांक स्पष्ट्टपिे िरू्द करिे 
आवश्यक राहील. 

(2) प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीचा धवधहि कालाविी पूिम झाल्यावर अधिकारी / कर्मचाऱयास रू्ळ 
प्रशासकीय धवभागाि प्रत्यावर्निि करिे आवश्यक राहील.  ही कायमवाही करण्याची जबाबदारी 
यथास्स्थिी सांबांिीि अधिकारी/कर्मचारी व प्रशासकीय धवभाग / धवभागप्ररु्ख व प्रधिधियुक्िीिे सेवा 
घेिाऱया प्रशासकीय धवभाग / धवभागप्ररु्ख याांची राहील. 

(3) प्रधिधियुक्िीचा कालाविी सांपुष्ट्टाि आल्यावर प्रत्यावर्निि झालेल्या अधिकारी/ कर्मचाऱयािे, 
रू्ळ प्रशासकीय धवभागाि / कायालयाि पदग्रहि अविी उपभोगूि अधवलांब रुजू होिे आवश्यक 
राहील.  िसेच प्रधिधियुक्िीचा कालाविी सांपुष्ट्टाि आल्यावर त्यास जोडूि कोित्याही प्रकारची 
रजा अिुज्ञये असिार िाही.   

(4) प्रधिधियुक्िीिे कायमरि अधिकारी / कर्मचाऱयाची सेवा लोकधहिाच्या दृष्ट्टीिे रू्ळ प्रशासकीय 
धवभाग / कायालयास आवश्यक असल्यास, धवधहि कालाविी सांपण्यापूवी परांिु धकर्ाि एक वर्षाचा 
कालाविी पूिम झाल्यावरच त्याांच्या / धिच्या सेवा परि घेण्याचा अधिकार धियुक्िी प्राधिकाऱयास 
(प्रशासकीय धवभाग / कायालयास) राहील.   

(5) प्रधिधियुक्िीवर सेवा घेिाऱया कायालयास काही धवधशष्ट्ट कारिास्िव धवधहि कालाविी 
सांपण्यापूवी प्रधिधियुक्िीवर आलेल्या अधिकाऱयास त्याच्या रू्ळ प्रशासकीय धवभागास / 
कायालयाकडे परि पाठविे आवश्यक असल्यास, त्या आस्थापिेवरील सक्षर् प्राधिकाऱयािे िसे 
सर्थमिीय कारि स्पष्ट्ट करुि त्याला / धिला परि पाठवण्यासाठी यथास्स्थिी सांबांधिि प्रशासकीय 
धवभागास / कायालयास िीि र्धहन्याची पूवमसूचिा (िोटीस) देिे आवश्यक राहील.   िथाधप, या 
सांदभाि धवधशष्ट्ट कारिे िरू्द करुि उदा.अधियधर्ििा, अर्फरािर्फर, किमव्यच्यिुी, इत्यादी कारिे 
िरू्द करुि प्रधिधियुक्िीचा कालाविी िात्काळ सांपुष्ट्टाि आििा येईल. 

(6)  आदेशाि धवहीि केलेला प्रधिधियुक्िीचा कालाविी पूिम होण्यापूवीच अधिकारी/कर्मचारी 
स्वि:हूि रू्ळ प्रशासकीय धवभागाि/ कायालयाि  परि जाण्यास इच्छुक असल्यास त्यािे 
सर्थमिीय कारि स्पष्ट्ट करुि त्यासाठी धकर्ाि िीि र्धहन्याांची पूवमसूचिा (िोटीस) यथास्स्थिी 
दोन्ही प्रशासकीय धवभागास/ कायालयास देिे आवश्यक राहील.  अशा पधरस्स्थिीि त्याच्या 
धविांिीवरुि प्रधिधियुक्िी सांपुष्ट्टाि आिण्याचा धििमय प्रधिधियुक्िीच्या आस्थापिेवरील 
कायालयािील सक्षर् प्राधिकाऱयािे घेिल्यास, सदर कर्मचाऱयाच्या पूिम सेवाकाळाि अिुज्ञये एकूि 
10 वर्षांच्या प्रधिधियुक्िी कालाविीिूि आदेशाि धवहीि केलेला प्रधिधियुक्िीचा कालाविी त्यािे 
उपभोगल्याचे सर्जण्याि येईल.   
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(7) सध्या प्रधिधियुक्िीिे कायमरि असलेल्या ज्या अधिकारी/कर्मचाऱयाांचा धवधहि कालाविी पूिम 
झालेला िाही त्याांच्याबाबिीि कालाविी िरू्द करुि प्रधिधियुक्िीचे सुिाधरि आदेश प्रधिधियुक्िी 
सांदभािील प्रस्िुि िोरिाच्या अिुर्षांगािे सांबांिीि अधिकारी/कर्मचाऱयास प्रधिधियुक्िीवर 
पाठधविाऱया रू्ळ प्रशासकीय धवभागािे हे िोरि लागू झाल्यापासूि 3 र्धहन्याि धिगमधर्ि करिे 
आवश्यक राहील.  अन्यथा त्याांची बदलीिे प्रधिधियुक्िी आपोआप सांपुष्ट्टाि येईल. 

(8) वरील अटी व शिी पैकी अट क्र. ४ व 7 रु्ख्यर्ांत्री सधचवालय व र्ांत्री आस्थापिेवरील 
प्रधिधियुक्िीिे कार् करिाऱया अधिकारी व कर्मचाऱयाांिा लागू राहिार िाहीि. 

6. प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसांदभाि कायमपध्दिी पुढीलप्रर्ािे राहील:-    

(1) ज्या कायालयास अन्य धवभाग/कायालयािील अधिकारी/कर्मचारी प्रधिधियुक्िीिे हव े
असिील त्या धवभागािे/कायालयािे प्रधिधियुक्िीिे भरावयाच्या प्रत्येक पदासाठी र्ांत्रालयीि 
इन्रािेट वरील सांकेिस्थळावर प्रधिधियुक्त्या (Deputations) या कलकखाली सधवस्िर जाधहराि 
प्रधसद्ध करावी. त्याधशवाय िशीच जाधहराि त्या धवभागािे त्याांच्या स्वि:च्या सांकेिस्थळावर 
देधखल प्रधसद्ध करावी. सदर जाधहरािीर्ध्ये िे पद धकिी कालाविीसाठी भरावयाचे आहे, त्याची 
विेिश्रेिी, शैक्षधिक अहमिा, कोित्या सांवगािील  अधिकारी/कर्मचारी याांच्यार्िूि भरावयाची 
आहेि अथवा धवधशष्ट्ट सांवगािील अधिकारीच प्रधिधियुक्िीवर घ्यावयाचे असल्यास िसा स्पष्ट्ट 
उल्लेख िसेच, सदर पदासाठी अजम दाखल करण्याचा अांधिर् धदिाांक इ. बाबिचा इत्यांभिू िपशील 
प्रधसध्द करण्याि यावा. सदर जाधहरािीिुसार अजम र्ागधवण्याचा धवहीि कालाविी  धकर्ाि 3 
आठवड्ाांचा असावा.  प्रधिधियुक्िीवर जाण्यास इच्छुक अधिकारी/कर्मचारी जाधहरािीि िरू्द 
केलेल्या धवहीि रु्दिीि थेट सांकेिस्थळावर (ऑिलाईि) अजम करु शकिील.  ऑिलाईि 
अजाची एक प्रि अजमदारािे त्याच्या सांबांिीि धियुक्िी प्राधिकाऱयाकडे सादर करावी. ऑिलाईि 
सांकेिस्थळाची सुधविा धिर्ाि होईपयंि अजमदाराांिी त्याांच्या अजाची प्रि प्रत्यक्षधरत्या दोन्ही 
प्रशासकीय धवभागास सादर करावी. 

(2)  त्याचप्रर्ािे  या जाधहरािीस अिुसरूि प्राप्ि होिाऱया अजमदाराांची यादी देखील जाहीराि 
देिाऱया कायालयािे सदर सांकेिस्थळावर प्रधसध्द करावी. 

(3)  प्रधिधियुक्िीसाठी अजम र्ागधवण्याऱया कायालयािे अजम स्वीकृि करण्याच्या अांधिर् धदिाांकास 
प्राप्ि होिाऱया अजांच्या प्रिी, अधिकारी ज्या ज्या धवभाग /कायालयािील असिील त्याांच्याकडे 
7 कायालयीि धदवसाि पाठवावी.  सांबांधिि धवभाग/कायालयािे इच्छुक अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या 
अजाच्या प्रिी, प्रधिधियुक्िीवर घेिाऱया कायालयाकडूि प्राप्ि झाल्यावर, अशा सवम 
अधिकारी/कर्मचारी याांचे अलीकडचे 5 वर्षाचे गोपिीय अहवाल (साक्षाांधकि प्रिी), सांबांिीि 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांधवरुध्द भ्रष्ट्टाचार /लाचलुचपि गुन्यासांदभािील प्रकरिे, र्फौजदारी 
प्रकरि, र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (धशस्ि व अपील) धियर्, 1979 अांिगमि धियर् 8 खाली धवभागीय 
चौकशी सुरु आहे अथवा धशक्षचेी अांर्लबजाविी चालू आहे ककवा कसे िसेच र्ागील 10 वर्षाि 
झालेल्या धशक्षचेा िपशील याबाबिची इत्यांभिू र्ाधहिी व िा हरकि प्रर्ािपत्र ज्या प्रशासकीय 
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धवभाग / कायालयाि प्रधिधियुक्िी द्यावयाची आहे. त्या प्रशासकीय धवभाग / कायालयािील 
सक्षर् धियुक्िी प्राधिकाऱयाकडे 10 कायालयीि धदवसाि पाठवावी. 

(4) ज्या प्रशासकीय धवभागािे सांकेिस्थळावर जाधहराि धदली असेल त्या प्रशासकीय धवभागािे 
अशा अधिकाऱयाांबाबिची उपरोक्ि 6(3) र्ध्ये िरू्द सधवस्िर र्ाधहिी  त्याच्या सांवगम धियांत्रि 
अधिकाऱयाांकडूि धर्ळवावी. 

(5) प्रधिधियुक्िीिे धिवड करण्याकधरिा जाधहराि धदलेल्या प्रशासकीय धवभागािे गट अ आधि ब 
(राजपधत्रि) अधिकाऱयाांच्या बाबिीि त्या धवभागाांच्या सधचव/प्रिाि सधचव/अपर रु्ख्य सधचव याांचे 
अध्यक्षिेखाली धत्रसदस्यीय सधर्िी गठीि करावी.  सदर सधर्िी प्राप्ि अजाची  छाििी करुि, 
उरे्दवाराांच्या गुिवत्तेिुसार 1:3 (एक पदासाठी िीि अधिकारी) याप्रर्ािे पसांिीक्रर्ाची यादी 
(पॅिल) ियार करेल िर गट-ब (अराजपधत्रि) गट क व गट ड र्िील कर्मचाऱयाांची प्रधिधियुक्िीिे 
धियुक्िी करण्यासाठी धियुक्िी प्राधिकाऱयाांच्या पयमवके्षिाखालील अधिकाऱयाांची धत्रसदस्यीय 
सधर्िी अशा कर्मचाऱयाांची पसांिीक्रर्ाची यादी (पॅिल) ियार करेल व िी यादी अांधिर् धििमयासाठी 
प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करण्यास खालील िक्त्याि िरू्द  सक्षर् प्राधिकाऱ याकडे 3 आठवडयाि 
सादर करेल . सदर सक्षर् प्राधिकारी त्यार्िूि एका पदासाठी एक याप्रर्ािे उरे्दवाराची धिवड 
करिील. 

अ.क्र. पदे धियुक्िी प्राधिकारी 

1. राज्य सेविेील धवभाग प्ररु्ख/ प्रादेधशक धवभाग प्ररु्ख ककवा 
ज्या पदाची विेिश्रेिी सहाव्या विेि आयोगािुसार  पे बँड 
रु.15600-39100 + गे्रड पे रु.6600 अशी आहे, त्या ककवा 
त्यापेक्षा वधरष्ट्ठ विेिश्रेिीि विेि घेिारे गट अ र्िील पदे. 
 

र्ा. रु्ख्यर्ांत्री 

2. गट-अ (सहाव्या विेि आयोगािुसार  प े बँड रु.15600-
39100 + गे्रड पे रु.6600 व त्यापेक्षा वधरष्ट्ठ विेिश्रेिीिील 
पदे वगळूि) आधि गट-ब (राजपधत्रि) पदे. 

सांबांधिि धवभागाच े
प्रभारी र्ांत्री 

3. गट-ब (अराजपधत्रि), गट-क आधि गट-ड र्िील पदे सांबांिीि धवभागाांचे 
सधचव/ धवभाग प्ररु्ख / 
कायालय प्ररु्ख 
(पदधिहाय धियुक्िी 
प्राधिकारी घोधर्षि 
करण्याबाबि स्विांत्र 
आदेश प्रशासकीय 
धवभागािे धिगमधर्ि 
कराविे.) 
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(6) उपरोक्ि िरू्द कायमपध्दिीिुसार प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसाठी धिवड झालेल्या 
अधिकारी/कर्मचाऱयास सांबांधिि धवभागाकडूि प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीचे आदेश धर्ळाल्यािांिर 15 
धदवसाच्या आि सक्षर् धियुक्िी प्राधिकाऱयाच्या र्ान्यिेिे कायमरु्क्ि करिे सांवगम धियांत्रक 
अधिकाऱयाला बांििकारक राहील.  
(7) प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीच्या धिवडीसांदभािील उपरोक्ि कायमपध्दिी रु्ख्यर्ांत्री सधचवालय व 
र्ांत्री आस्थापिेवरील प्रधिधियुक्िीिे पदे भरण्यासांदभाि लागू राहिार िाही.  त्यासाठी 
सा.प्र.धव.21 कायासिािे धवधवधक्षि आदेशाद्वारे धिधिि केलेली कायमपध्दिी लागू राहील.   

 (8) या प्रस्िावारु्ळे र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (पदग्रहि अविी, स्वीयेिर सेवा आधि धिलांबि, बडिर्फी  
व सेविेूि काढूि टाकिे इ. काळािील प्रदािे ) धियर्, 1981 र्ध्ये स्वीयेत्तर सेवा आधि 
प्रधिधियुक्िी या स्विांत्र धशर्षािुसार स्विांत्र िरिूदी धवहीि करण्याची कायमवाही धवत्त धवभागािे 
करावी  . 

7. सवम प्रशासकीय धवभाग व धवभागप्ररु्ख याांिी या आदेशाचे काटेकोरपिे पालि करुि त्यािुसारच 
प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी देण्याची कायमवाही करावी. 

सदर शासि धििमय र्हाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेिस्थळावर 
उपलब्ि करण्याि आला असूि त्याचा सांकेिाक 201612131743472307 असा आहे. हा आदेश 
धडजीटल स्वाक्षरीिे साक्षाांधकि करुि काढण्याि येि आहे. 

  र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे, 

 
 

    (रु्केश खुल्लर)              
 प्रिाि सधचव (सेवा), र्हाराष्ट्र शासि 

प्रधि, 
1) र्ा. राज्यपाल याांचे सधचव, राजभवि, र्लबार धहल, रु्ांबई, 
2) र्ा. र्ुख्यर्ांत्री याांचे प्रिाि सधचव, 
3) सवम र्ा.र्ांत्री / राज्यर्ांत्री याांचे खाजगी सधचव, 
4) र्ा.धवरोिी पक्षिेिा, धविािपधरर्षद / धविािसभा, धविािभवि, रु्ांबई, 
5) सवम र्ा.सांसद सदस्य, /र्ा. धविािर्ांडळ सदस्य, र्हाराष्ट्र राज्य, 
6) र्ा. र्ुख्य सधचव, 
7) सवम र्ांत्रालयीि धवभागाांचे अपर रु्ख्य सधचव/प्रिाि सधचव/सधचव,  
8) सवम र्ांत्रालयीि धवभाग (आस्थापिा), 

त्याांिी हे आदेश सवम सांबांधििाांच्या धिदशमिास आिाव.े    
9) *प्रबांिक, रू्ळ शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई, 
10) *प्रबांिक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई, 
11) *प्रबांिक, लोक आयुक्ि व उपलोक आयुक्ि याांचे कायालय, रु्ांबई, 
12) *सधचव, र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयेाग, रु्ांबई, 
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13) *सनचर्, महाराष्ट्र नर्धानमांडळ सनचर्ािय (नर्धानसभा) मुांर्बई, 
14) *सनचर्, महाराष्ट्र नर्धानमांडळ सनचर्ािय (नर्धान पनरर्ि) मुांर्बई, 
15) *राज्य ननर्डर्कू आयकु्त, राज्य ननर्डर्कू आयोग, नर्ीन प्रशासकीय भर्न, मुांर्बई, 
16) *सनचर्, राज्य मानहती आयोग, नर्ीन प्रशासकीय भर्न, मुांर्बई, 
17) *महािेखापाि, महाराष्ट्र-1 (िेखा र् अनुज्ञेयता) महाराष्ट्र, मुांर्बई. 
18) *महािेखापाि, महाराष्ट्र-1 (िेखा परीक्षा) महाराष्ट्र, मुांर्बई, 
19) *महािेखापाि, महाराष्ट्र-2 (िेखा र् अनुज्ञेयता) महाराष्ट्र, नागपरू, 
20) *महािेखापाि, महाराष्ट्र-2 (िेखा  परीक्षा) महाराष्ट्र, नागपरू, 
21) महासांचािक, मानहती र् जनसांपकण  महासांचािनािय,मुांर्बई (प्रनसध्िीकनरता 5 प्रती) 
22) ग्रांथपाि , महाराष्ट्र नर्धानमांडळ सनचर्ािय, ग्रांथािय, सहार्ा मजिा, नर्धान भर्न, 
 मुांर्बई 400 032 (10 प्रती) 
23) अनधिान र् िेखा अनधकारी, मुांर्बई, 
24) ननर्ासी िेखा परीक्षा अनधकारी, मुांर्बई, 
25) मुख्य िेखापरीक्षक (ननर्ासी िेखे), कोंकर् भर्न, नर्ी मुांर्बई, 
26) सर्ण नर्भागीय आयकु्त 
27) सर्ण नजल्हानधकारी 
28) सर्ण नजल्हा पनरर्िाांच ेमुख्य कायणकारी अनधकारी, 
29) र्बहुजन समाज पाटी, डी-1 इन्ह्सा हटमेंट, आझाि मैिान, मुांर्बई 1 (5 प्रती) 
30) भारतीय जनता पाटी, महाराष्ट्र प्रिेश, सी.डी.ओ. र्बरॅॅक नां.1 योगक्षेम समोर, र्सांतरार् भागर्त चौक, 

नरीमन पााँईांट, मुांर्बई 20 (5 प्रती) 
31) भारतीय कम्युननस्ट पाटी, महाराष्ट्र कनमटी, 314, राजभर्न, एस. व्ही.पटेि रोड, 
 मुांर्बई 4 (5 प्रती) 
32) भारतीय कम्युननस्ट पाटी (माक्सणर्ािी), महाराष्ट्र कनमटी, जनशक्ती हॉि, ग्िोर्ब नमि पॅिेस, र्रळी, 

मुांर्बई 13 (5 प्रती) 
33) इांनडयन नॅशन ि  कााँगे्रस, महाराष्ट्र प्रिेश कााँगे्रस (आय) सनमती, नटळक भर्न, काकासाहेर्ब गाडगीळ 

मागण, िािर, मुांर्बई 25 (5 प्रती) 
34) नॅशननिस्ट कााँगे्रस पाटी, राष्ट्रर्ािी भर्न, फ्री प्रसे जनणि मागण, , नरीमन पााँईांट, 
 मुांर्बई 21 (5 प्रती) 
35) नशर्सेना, नशर्सेना भर्न, गडकरी चौक, िािर, मुांर्बई 28 (5 प्रती) 
36) महाराष्ट्र नर्ननमार् सेना, कृष्ट्र्कुां ज, एम.र्बी.राऊत रोड, नशर्ाजी पाकण , िािर, 
 मुांर्बई 400 028 (5 प्रती) 
37) सर्ण मांत्राियीन नर्भागाच्या ननयांत्रर्ाखािीि सर्ण नर्भाग प्रमुख,                                                                                                    
38) सामान्ह्य प्रशासन नर्भागातीि सर्ण कायासने, 
39) ननर्ड नस्ती.  
 (*-पत्राद्वारे) 


