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महाराष्ट्र शासन 

नवि नवभाग 
शासन ननणमय क्रमाांक : सेननवे-2024/प्र.क्र.54/सेवा-4 

हुतात्मा राजगुरु चौक, मादाम कामा मागग, 
मंत्रालय, मंुबई – 400 032. 

ददनाकं :   20.09.2024.   
 
 सांदभम :  शासन दनणगय, दित्त दिभाग क्रमाकं : संकीणग-2023/प्र.क्र.29/सेिा-4, दद.14.03.2023. 
   
प्रस्तावना :  
 संदभाधीन शासन दनणगयान्िये राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणाली ि महाराष्ट्र नागरी सेिा (दनिदृत्तितेन) 

दनयम, 1982 नुसार अनुजे्ञय असललेी जुनी दनिृदत्तितेन योजना याचंा तुलनात्मक अभ्यास करुन ददनाकं 1 

नोव्हेंबर, 2005 रोजी ककिा त्यानंतर दनयुक्त होणाऱ्या कमगचाऱ्यानंा सेिादनिृत्तीअतंी खात्रीशीर आर्थथक ि 

सामादजक सुरक्षा सुदनश्चचत करण्यासाठी उपाययोजनेबाबत दशफारस/अहिाल शासनास सादर करण्यासाठी 

सेिादनिृत्त भा.प्र.से. अदधकारी याचंी सदमती गठीत करण्यात आली होती.  

सदमतीने सादर केलेल्या अहिालातील राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणाली लागू असलेल्या 

कमगचाऱ्यासंंदभातील दशफारशींबाबत चचा करुन सिग संबंदधताचं्या सहमतीने दनश्चचत करण्यात आललेी 

सुधारीत राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन योजना लागू करण्याचे शासनाच्या दिचाराधीन होते.  

 त्याचबरोबर कें द्र शासनाने कें द्रीय कमगचाऱ्यासंाठी एकीकृत दनिृदत्तितेन योजना दद.24.08.2024 

रोजी जाहीर केली असून, प्रस्तुत योजनाही राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणाली लागू असलेल्या कमगचाऱ्यानंा लाग ू

करण्यासंदभातील प्रस्ताि दिचाराधीन असून, त्यानुषंगाने शासनाने पुढीलप्रमाणे दनणगय घेतला आहे. 

शासन ननणमय : 

राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणाली लागू असलेल्या कमगचाऱ्यानंा राज्य शासनाची सुधारीत राष्ट्रीय 

दनिदृत्तितेन योजना ददनाकं 01.03.2024 पासून लागू करण्यात येत आहे. (सोबतच्या पदरदशष्ट्ट- अ प्रमाणे )   

त्याचबरोबर कें द्र सरकारने दद.24.08.2024 रोजी घोदषत केलेली  ‘एकीकृत दनिदृत्तितेन योजना’ 

(Unified Pension Scheme) शासकीय कमगचाऱ्यानंा जशीच्या तशी लागू करण्यास मान्यता देण्यात येत 

आहे.  (सोबतच्या पदरदशष्ट्ट-ब प्रमाणे)  

राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन प्रणाली लागू असलेल्या कमगचारी यानंा िरील दोन्ही योजनेमधील कोणत्याही 

एका योजनेत सहभागी होण्यास मुभा राहील. 
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 राज्य शासनाच्या सुधारीत राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन योजनेसाठी पात्र ि इच्छुक असलेल्या कमगचाऱ्यानंी या 

योजनेमध्ये सहभागी होण्यासाठीचा द्याियाचा एक िळेचा (One Time Option) दिकल्प ददनाकं 

31.03.2025 पयंत सबंंदधत कायालय प्रमुख / दिभाग प्रमुख याचेंकडे सादर करािा.  

 मात्र सुधारीत राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन योजनेचा िरीलप्रमाणे दिकल्प ददलेल्या कमगचाऱ्यास सदर 

दिकल्पाचा फेरदिचार करुन ज्यानंा कें द्र शासनाच्या एकीकृत दनिृदत्तितेन योजनेमध्ये सहभागी व्हाियाचे 

असेल तर त्यासंदभातील दिकल्प ददनाकं 31.03.2027 पयंत ककिा कें द्र शासनाच्या ‘एकीकृत दनिृदत्तितेन 

योजना’ (Unified Pension Scheme) संदभात दनगगदमत होणाऱ्या तपशीलिार मागगदशगक सूचनेमध्ये 

दिकल्पाची दनिड करण्याचा नमूद ददनाकं यापैकी जो अगोदरचा ददनाकं असेल तोपयंत फक्त एकदाच 

देण्याची मुभा राहील. तद्नंतर सुधारीत राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन योजनेंतगगत ददलेला दिकल्प कोणत्याही 

कारणास्ति बदलता येणार नाही. 

 कें द्र शासनाच्या एकीकृत दनिृदत्तितेन योजनेमध्ये िळेोिळेी होणारे बदल ककिा त्यानुषंगाने घेतलले े

दनणगय राज्याच्या सुधारीत दनिृदत्तितेन योजनेस आपोआप लागू होणार नाहीत.  सुधारीत राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन 

योजनेमध्ये सिग संबदंधताशंी चचा करुन दनश्चचत केलेल्या दनधादरत आराखडयामध्ये भदिष्ट्यात कोणताही बदल 

करण्यात येणार नाही. 

िरील दोन्ही योजनेमध्ये जे कमगचारी सहभागी होणार नाहीत त्यानंा राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणाली 

अंतगगत दनिृदत्तितेन योजना आपोआप लागू राहील.  

राज्य शासनाच्या सुधारीत राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन योजनेच्या अटी ि शती दिदहत करणे, योजनेची 

अंमलबजािणी करणे, योजनेचे दनयम ि कायगपद्धती दनश्चचत करण्यासाठी “दित्त दिभागास” प्रादधकृत 

करण्यात आले आहे.  त्यानुषंगाने उदचत कायगिाही स्ितंत्रपणे करण्यात येईल. 

2. शासन असाही दनणगय घेत आहे की, मान्यता ि अनुदानप्राप्त शैक्षदणक संस्था, कृदषत्तर दिद्यापीठे ि 

त्याचं्याशी सलंग्न असललेी अनुदादनत अशासकीय महादिद्यालये आदण कृदष दिद्यापीठामधील कमगचारी जे 

राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन प्रणालीचे सभासद आहेत ि उपरोक्तप्रमाणे अटींची पूतगता करीत असतील अशा 

कमगचाऱ्यासंंदभात िरील दनणगय योग्य त्या फेरफारासंह लागू राहतील. 

3. महाराष्ट्र दजल्हा पदरषदा ि पंचायत सदमती अदधदनयम 1961 (सन 1962 चा महाराष्ट्र अदधदनयम 

क्रमाकं पाच) च्या कलम 248 च्या परंतुकान्िये प्रदान केलेले अदधकार आदण त्यासंबधंीचे इतर सिग अदधकार 

याचंा िापर करुन शासन असाही आदेश देत आहे की, िरील दनणगय दजल्हा पदरषदेतील कमगचाऱ्यानंाही लागू 

राहतील. 
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4. सदर शासन दनणगय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळािर उपलब्ध 

असून त्याचा संकेताकं 202409201312096305 असा आहे. हा आदेश दडजीटल स्िाक्षरीने साक्षादंकत करुन 

काढण्यात येत आहे. 

  महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार ि नािाने, 
 

 
 
         ( मननषा यु.कामटे ) 
                  शासनाचे उप सनचव. 
प्रनत, 

1) मा.राज्यपाल याचें सदचि. 
2) मा.सभापती, महाराष्ट्र दिधानपदरषद, महाराष्ट्र दिधानमंडळ सदचिालय, मंुबई. 
3) मा.अध्यक्ष, महाराष्ट्र दिधानसभा, महाराष्ट्र दिधानमंडळ सदचिालय, मंुबई. 
4)मा.दिरोधी पक्षनेता, दिधानसभा / दिधानपदरषद, महाराष्ट्र दिधानमंडळ सदचिालय, मंुबई. 
5)मा.उपसभापती, महाराष्ट्र दिधानपदरषद, महाराष्ट्र दिधानमंडळ सदचिालय, मंुबई. 
6) मा.उपाध्यक्ष, महाराष्ट्र दिधानसभा, महाराष्ट्र दिधानमंडळ सदचिालय, मंुबई. 
7) सिग सन्माननीय दिधानसभा / दिधानपदरषद ि संसद सदस्य. 
8) मा.मुख्यमंत्री याचें प्रधान सदचि, मंत्रालय, मंुबई. 
9) मा.उपमुख्यमंत्री याचें सदचि,मंत्रालय, मंुबई. 
10) सिग मा.मंत्री ि मा.राज्यमंत्री याचें खाजगी सदचि, मतं्रालय, मंुबई. 
11) सिग मंत्रालयीन प्रशासकीय दिभाग. 
12) मंत्रालयीन सिग दिभागाचं्या अदधनस्त दिभाग प्रमुख ि कायालय प्रमुख. 
13) महालखेापाल (लेखापरीक्षा)-1, महाराष्ट्र, मंुबई. 
14) महालखेापाल (लेखा ि अनुजे्ञयता)-1, महाराष्ट्र, मंुबई. 
15) महालखेापाल (लेखापरीक्षा)-2, महाराष्ट्र, नागपूर. 
16) महालखेापाल (लेखा ि अनुजे्ञयता)-2, महाराष्ट्र, नागपूर. 
17) प्रबंधक, उच्च न्यायालय (अपील शाखा), मंुबई. 
18) प्रबंधक, मूळ न्यायालय शाखा, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
19) प्रबंधक, लोक आयुक्त ि उप लोक आयुक्त याचें कायालय, मंुबई. 
20) प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायादधकरण, मंुबई. 
21) सदचि, महाराष्ट्र लोकसेिा आयोग, मंुबई. 
22)सदचि, महाराष्ट्र दिधानमंडळ सदचिालय, मंुबई. 
23) मुख्य मादहती आयुक्त, राज्य मादहती आयोग,मंुबई. 
24) दिशेष आयुक्त, महाराष्ट्र सदन, कोपर्थनकस रोड, निी ददल्ली. 
25) सिग दिभागीय आयुक्त. 
26) सिग दजल्हादधकारी. 
27) सिग दजल्हा पदरषदाचें मुख्य कायगकारी अदधकारी. 

MANISHA YUVRAJ 
KAMTE

Digitally signed by MANISHA YUVRAJ KAMTE 
DN: c=IN, o=GOVERNMENT OF MAHARASHTRA, ou=FINANCE DEPARTMENT, 
2.5.4.20=a7f08db3910ecf0f88c442fbde20f7b84e70dfd0bf4dcd977abab75b3fc
b8508, postalCode=400032, st=Maharashtra, 
serialNumber=11602E78DA072F96AF0EDE7966315FA5B93A2119E4A490D340
E527F96DBA01D3, cn=MANISHA YUVRAJ KAMTE 
Date: 2024.09.20 13:13:17 +05'30'
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28) संचालक, लेखा ि कोषागारे, मंुबई. 
29) अदधदान ि लेखा अदधकारी, िादें्र, मंुबई. 
30) सह संचालक, लेखा ि कोषागारे, कोकण / पुणे / नादशक / औरंगाबाद /अमरािती / नागपूर. 
31) संचालक, स्थादनक दनधी लेखापरीक्षा, कोकण भिन, िाशी, निी मंुबई. 
32) सह संचालक, स्थादनक दनधी लेखापरीक्षा, कोकण / पुणे / नादशक / औरंगाबाद / अमरािती 
नागपूर. 
33) दित्त दिभागातील सिग कायासने. 
34) दनिड नस्ती  
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पदरदशष्ट्ट – अ 

राज्य शासनाच्या सुधारीत राष्ट्रीय ननवृनिवेतन योजनेची ठळक वैनशष्ट्ये पुढीलप्रमाणे आहेत. 

राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन प्रणालीतील गंुतिणूक दिषयी जोखीम राज्य शासनाने श्स्िकारािी हे सदमतीच्या 

दशफारशीतले तत्ि मान्य करुन राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणालीतील दनयत ियोमानानुसार दनिृत्त होणारे 

कमगचारी यानंी जर सुधारीत राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन योजनेचा दिकल्प ददल्यास त्यानंा त्याचं्या शेिटच्या ितेनाच्या 

50% इतके दनिृदत्तितेन ि त्यािरील महागाई िाढ तसेच दनिदृत्तितेनाच्या 60% इतके कुटंुब दनिृदत्तितेन ि 

त्यािरील महागाई िाढ दमळेल. िरीलप्रमाणे राज्य शासनाची सुधारीत राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन योजना ही राष्ट्रीय 

दनिृदत्तितेन प्रणाली लागू असलेल्या कमगचाऱ्यानंा दद.01 माचग, 2024 पासून लागू करण्यात येत आहे.  

2. तसेच राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन प्रणाली लागू असलेल्या या शासन दनणगयापूिी सेिादनिृत्त झालेल्या तसेच 

दनिृत्तीपचचात िार्थषकी दिकत घेतलेल्या कमगचाऱ्यानंा त्याचं्या सेिादनिृत्तीच्या ददनाकंापासून ते दद.29 

फेबु्रिारी, 2024 पयंतच्या कालािधीत संबदंधत सेिादनिृत्त कमगचाऱ्यानंा राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणालीअंतगगत 

अनुजे्ञय असलेल्या िार्थषकी (Annuity) मधीलच लाभ लागू राहतील ि दद.01 माचग, 2024 पासून सुधारीत 

राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन योजनेचा दिकल्प देणाऱ्या दनिृदत्तितेनधारकास या योजनेंतगगत दनिृदत्तितेन अनुजे्ञय 

राहील. 

3. िरील योजनेंतगगत सेिा कालािधीची गणना ही सभासदाने प्रत्यक्ष भरलेल्या अंशदानाशी (िगगणीशी) 

दनगडीत असेल. ज्या कालािधीसाठी सभासदाने अंशदान भरललेे नसेल तर िरील प्रयोजनाथग तो कालािधी 

सेिा कालािधी म्हणून गणण्यात येणार नाही. कमगचाऱ्याचंी ज्या कालािधीचे अंशदान त्याचं्या ितेनातून कपात 

करण्यात आललेी नाही असे अंशदान भदिष्ट्यात कमगचाऱ्याने व्याजासह भरल्यास तो कालािधी िरील 

प्रयोजनाथग सेिा कालािधी म्हणून गणण्यात येईल.  

4. सुधारीत राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन येाजनेचा दिकल्प ददलेल्या कमगचाऱ्यानंा यापुढे राष्ट्रीय दनिृत्तीितेन 

प्रणालीअतंगगत असलेल्या सदंचत दनधीमधून कोणत्याही प्रयोजनाथग रककम काढण्यास मुभा असणार नाही. 

तसेच सुधारीत राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन योजना लाग ू झाल्यापासून राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणालीअतंगगत जमा 

झालेल्या संदचत दनधीमधून कोणत्याही प्रकारची यापूिी काढलेली रक्कम 10% व्याजासह भरणे आिचयक 

राहील अन्यथा त्यानंा दनिदृत्तितेन त्या प्रमाणात अनुजे्ञय ठरेल. 

5. कमगचाऱ्याची 20 िष े ककिा त्यापेक्षा अदधक सेिा झाली असल्यास त्यानंा त्याचं्या शेिटच्या ितेनाच्या 

50% दनिृदत्तितेन अनुजे्ञय करण्यात येईल. 
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 कमगचाऱ्याची 20 िष ेपेक्षा कमी ि 10 िषपेेक्षा जास्त सेिा होऊन दनयत ियोमानानुसार सेिादनिृत्त 

होत असल्यास त्याला त्याच्या शेिटच्या ितेनाच्या आधारे त्याच्या सेिचे्या प्रमाणात दनिदृत्तितेन अनुजे्ञय 

करण्यात येईल. 

6.  सुधारीत राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन येाजनेचा दिकल्प ददलेल्या कमगचाऱ्यानंा राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन 

प्रणाली अंतगगत स्तर-1 मध्ये जमा असलेल्या अंशदानाची रक्कम गंुतिणकुीचा दिकल्प दनिडण्याची ददनाकं 

30.9.2022 रोजीच्या शासन दनणगयान्िये देण्यात आललेी सुदिधा या योजनेंतगगत उपलब्ध असणार नाही.  

7. राजीनामा ददलेल्या कमगचाऱ्यानंा या योजनेंतगगत दनिृदत्तितेन अनुजे्ञय राहणार नाही. फक्त राष्ट्रीय 

दनिृदत्तितेन प्रणालीअतंगगत सिग लाभ अनुजे्ञय राहतील.   

8. या योजनेंतगगत दकमान 10 िषांच्या सेिनंेतर दनयत ियोमानानुसार सेिादनिृत्त झाल्यािर दकमान 

दनिदृत्तितेन रु.7,500/- इतके राहील. 10 िषापेक्षा कमी सेिा असल्यास या योजनेंतगगत दनिृदत्तितेन अनुजे्ञय 

राहणार नाही.  

9.    ही योजना राज्य शासकीय कमगचाऱ्यावं्यदतदरक्त अन्य पात्र कमगचाऱ्यानंा लागू असल्याने यासंदभात 

आिचयक ती कायगिाही पार पाडल्यािर तसेच राज्य शासकीय कमगचाऱ्यासंमिते अन्य कमगचाऱ्यासंंदभाने सिग 

यंत्रणा सुसज्ज झाल्यािर जे कमगचारी राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणालीमधून दद.01 माचग 2024 पूिी ि नंतर 

सेिादनिृत्त झाले आहेत िा होणार आहेत अशा कमगचाऱ्याकंडून राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणाली अतंगगत ककिा 

सुधारीत राष्ट्रीय दनिदृत्तितेन योजना अंतगगत लाभ दमळण्याबाबत आिचयक तो दिकल्प घेण्यात येईल. मात्र 

सदर कमगचाऱ्यानंी राष्ट्रीय दनिृदत्तितेन प्रणालीमधील त्यांचे अंशदान अद्याित भरणा केललेी असणे आिचयक 

राहील. तसेच सेिादनिृत्त कमगचाऱ्याला त्याच्या सदंचत दनधीमधून प्राप्त झालेल्या 60% परताव्याची रक्कम 

शासनाकडे भरणा करणे अदनिायग असणार आहे. त्याचबरोबर Annuity Service Provider कडून प्राप्त होणारे 

40% िार्थषकीमधून प्राप्त होणारा परतािा शासनाकडे प्राप्त झाल्यानंतर सदर योजनेंतगगत दनिृदत्तितेन 

अनुजे्ञय ठरेल. त्यासंदभाने या योजनेच्या अटी ि शती दिदहत करुन त्यासंदभातील कायगपध्दती PFRDA च्या 

मान्यतेच्या अदधन राहून स्ितंत्रपणे दनगगदमत करण्यात येईल. 

 

      ---------------------- 
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पदरदशष्ट्ट – ब 

 

The salient features of the UPS are: 

 

1. Assured pension: 50% of the average basic pay drawn over the last 12 months prior to 

superannuation for a minimum qualifying service of 25 years. This pay is to be proportionate for 

lesser service period upto a minimum of 10 years of service. 

2. Assured family pension: @60% of pension of the employee immediately before her/his 

demise. 

3. Assured minimum pension: @10,000 per month on superannuation after minimum 10 years 

of service. 

4. Inflation indexation: on assured pension, on assured family pension and assured minimum 

pension Dearness Relief based on All India Consumer Price Index for Industrial Workers 

(AICPI-IW) as in case of service employees 

5. lump sum payment at superannuation in addition to gratuity 

1/10th of monthly emoluments (pay + DA) as on the date of superannuation for every completed 

six months of service this payment will not reduce the quantum of assured pension. 

6. There will be no increase in the contribution from employees but State Government will 

increase its contribution. Those who have already retired under NPS will also be eligible for this 

benefit. Arrears will be paid to such past retirees after adjusting the withdrawals already made 

by them.   

7. The employee contribution shall remain un-altered at 10% of (basic pay + DA). The 

Government contribution will increase from the present 14% to 18.5%. The pension corpus will 

be divided into two funds: 

 an individual pension fund to which the employee contribution (10@% of basic pay and 

DA) and matching Government contribution will be credited. 

 a separate pool corpus with additional Government contribution alone (8.5% of basic and 

DA of all employees). 

8. The employee can exercise an investment choice for the individual pension corpus alone. The 

employee can withdraw upto 60% of the individual pension corpus with proportionate reduction 

in assured pension. 

9. Assured pension will be based on the 'default mode of investment pattern notified by PFRDA 

and considering full annuitization of individual pension corpus. In case the benchmark annuity is 

lower than the assured annuity, the shortfall will be made good. In case the individual employee 

corpus generates higher than assured annuity (based on investment choice exercised by the 
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employee), the employee will be entitled to such higher annuity. In case however, the annuity 

generated is lower than the default mode, the top up provided by Government through UPS will 

be limited to the benchmark annuity 

10. Full assured pension will be available for a minimum qualifying service of 25 years. For 

lesser service, starting from at least 10 years, pro rata assured pension will be given. 

11. Employees would have a choice to opt for UPS. An employee could choose to continue with 

the NPS, if s/he so desires. 

12. The UPS will be given effect from 01.04.2025. The necessary administrative/ legal support 

framework will be put in place. 

 

------------- 


